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RESUMO

Os dois institutos analisados no presente artigo tém enorme relevancia, pois,
podem significar a perda ou ndo de direitos garantidos pela lei. Estes institutos
também existentes nos demais ramos do direito, obedecem a regras peculiares

previstas nas normas do Direito do Trabalho.
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OS INSTITUTOS DA PRESCRICAO E DECADENCIA NO DIREITO DO
TRABALHO

O tempo nas relacdes juridicas de trabalho tem imensa importancia, pois,
pode criar ou extinguir direitos. Segundo Bezerra (2018) “(...) a prescrigao deita
raizes historicas no direito romano, havendo registros de que tenha surgido na
época da Lei das X/l Tabuas”. Logo, temos a percep¢ao de que, ndo se trata de

um instituto que surgiu no direito moderno.
A distingdo entre prescrigdo e decadéncia segundo Martinez (2018):

“(...), ndo é tao simples, pois exige o cuidado de analisar a
atuacdo de cada um deles e, em esséncia, a atencdo de
investigar a natureza do proprio direito atingido pelo

transcorrer temporal”. Martinez (2018).
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Prescricdo ao contrario do que € colocado pelo senso comum, nao é a
perda de um direito, mas, € a inexigibilidade do direito ou da pretensédo, em razéo
da inércia do titular ou daquele que possui autorizacao para exercer ou exigir o
direito. Por sua vez, a Decadéncia é a efetiva perda do direito em raz&o da inércia
do titular ou daquele que possui autorizacao para exercer o direito. Enquanto na
prescricAo ndo ocorre a perda do direito, apenas 0 torna inexigivel, na

decadéncia a perda do direito € um fato.

A diferenca entre esses dois institutos é que, primeiro ndo € possivel exigir
judicialmente um direito e segundo a efetiva perda desse direito, esta justamente
na existéncia das normas do direito. Por exemplo, determinada empresa tem
divida trabalhista que esta prescrita com um trabalhador. Caso queira, a empresa
podera pagar esta divida, serd um ato valido e legitimo, ndo sera considerado

uma doacao.
Martinez (2018) destaca que:

“...) em face da natureza dos direitos em destaque,
somente nas ac¢fes condenatérias (exemplo é a acdo
trabalhista) podem ser evidenciados os efeitos da
prescricao, pois apenas por meio delas sédo apresentadas
pretensbes que visam ao oferecimento de prestacbes
(vantagens patrimoniais materiais). Por outro lado,
somente nas acdes constitutivas (exemplo € o inquérito
para apuracédo de falta grave) podem ser constatados os
efeitos da decadéncia, porque o provimento judicial se
esgota com a criacdo, a modificacdo ou a extingdo do
estado juridico. Em outras palavras: a prescricdo visa a
liberacdo do sujeito passivo de uma prestacdo, a
decadéncia, por sua vez, ao livvamento de uma sujei¢do”.
Martinez (2018).
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DA PRESCRICAO

Conforme Cisneiros (2016), “o prazo da prescricdo encontra-se positivado
na Lei. O inciso XXIX, do Art. 7° da CF bem como o artigo 11 da CLT”, que dispbe
que “(...) a acdo, quanto aos créditos resultantes das relagées de trabalho, com
prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o
limite de dois anos apds a extingdo do contrato de trabalho”. O prazo
prescricional disposto neste dispositivo legal conta dois anos para frente (para
fins de ajuizamento da acao), e cinco anos para tras (para fins de analise do

direito).

O prazo prescricional ndo tem inicio necessariamente com o0 nascimento
do direito. Por exemplo, o empregado de determinada empresa causa dano a
empresa de forma culposa, e esta previsto no contrato de trabalho que o
trabalhador devera ressarcir a empresa por danos causados de forma culposa.
O empregador descobre a autoria do fato somente seis meses depois, a partir
desse momento, do momento da descoberta do fato da autoria que é que

comecara a contar o prazo prescricional.

A Sumula 308, |, do TST que versa sobre a Prescricdo Quinquenal

esclarece que:

“Respeitado o biénio subsequente a cessacdo contratual,
a prescricdo da acado trabalhista concernente as
pretensbes imediatamente anteriores a cinco anos,
contados da data do ajuizamento da reclamacéo e, ndo, as
anteriores ao quinquénio da data da extingdo do contrato”.

Ou seja, tudo o que estiver mais de cinco anos anterior ao ajuizamento da
reclamatdria trabalhista estara prescrito conforme inciso XXIX, do art. 7° da CF
e o art. 11 da CLT. Sumula 308, I, do TST.

A OJ 83 SDI-I do TST inserida no dia 28 de abril de 1997 orienta que a
prescricdo comeca a fluir no final da data do término do aviso prévio”. O §1° do
art. 487, CLT, estabelece que “§ 1° - A falta do aviso prévio por parte do
empregador d4 ao empregado o direito aos salarios correspondentes ao prazo

do aviso, garantida sempre a integragcédo desse periodo no seu tempo de servigo”.
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Ou seja, mesmo que tenha inicialmente sido suprimido o direito do trabalhador
por parte do empregador de ter seu aviso prévio, este sera considerado e
contabilizado tanto quanto tempo de servico quanto para contagem da
prescricdo. E importante ressaltar que s6 ha que se falar em prescricdo bienal
caso esteja extinto o contrato de trabalho, em caso de contrato ainda vigente so

teremos a contagem do prazo quinquenal.

O art. 487, inciso Il do Cédigo de Processo Civil estabelece que “havera
resolucado de mérito quando o juiz, decidir, de oficio ou a requerimento, sobre a
decorréncia de decadéncia ou prescricdo. No entanto o Tribunal Superior do
Trabalho entende que a prescricdo em relacdo a créditos trabalhistas deverao
ser reconhecida de oficio, como podemos ver no julgado mostrado a seguir:

“(...)Nesse contexto, ndo se mostra compativel com o
processo do trabalho a regra processual inserida no art.
219, 85° do CPC/1973 (art. 487, Il, do CPC/2015), que
determina a aplicacao da prescricéo, de oficio, em face da
natureza alimentar dos créditos trabalhistas. E que, ao
determinar a atuacao judicial em franco desfavor dos
direitos sociais laborativos, a regra civilista entraria em
choque com varios principios constitucionais, como da
valorizacdo do trabalho e do emprego, da norma mais
favoravel e da submissédo da propriedade a sua funcéo
socioambiental, além do proprio principio da proteg¢do”. (...)
(RR — 1244-50.2014.5.02.0047, Relator Ministro: Mauricio
Godinho Delgado, Data do julgamento: 19.04.2017. 32
Turma, Data de Publicagcdo: DEJT 28.04.2017).

Prescricao Total e Prescricdo Parcial

A sumula 294 do TST dispbe que a “(...) agdo que envolva pedido de
prestacdes sucessivas decorrente do pactuado, a prescricdo € total, exceto
qguando o direito a parcela esteja também assegurado por preceito de lei”. A

prescricdo parcial objeto da sumula em tela, se refere aos fatos ocorridos
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anteriores ao periodo quinquenal da prescricdo que estdo previstos em lei, por
exemplo, supressao de horas extras. A prescricao sera parcial, pois € como se
existisse uma ruptura na linha do tempo pela propria prescricdo, onde prescreve
somente parte do periodo ja mencionado.

Ja na Prescricdo total, o empregado tem o prazo de cinco anos apos a
supressdo do direito que ndo estad previsto em lei, mas estava previsto no
regulamento da empresa ou no contrato de trabalho por exemplo, para ajuizar
reclamacao trabalhista para ter restabelecida a vantagem suprimida pelo
empregador, por exemplo, um plano de saude, cesta basica e etc. Entretanto
caso 0 empregado perca o prazo de cinco anos havera prescricdo total do direito

do empregado.

Suspenséo e Interrupcéo do Prazo Prescricional

Quando o prazo prescricional € suspenso, nesse momento paralisa a
contagem do prazo que vai voltar a ser computado pelo que lhe resta quando
finalizado determinado evento. Nesse caso, 0 prazo geralmente é suspenso
guando existe a impossibilidade real do empregador acionar a justica do
trabalho, por exemplo, esta internado num hospital no estado de coma e s6
voltara a fluir quando o mesmo tiver condicdes de acessar o poder judiciario. E
importante lembrar que o fato do contrato de trabalho esta suspenso, nao

necessariamente ocasiona a suspensao do periodo de prescricao.

No caso de interrupcdo prescricional do prazo, a contagem do prazo é
paralisada e vai recomecar a contar desde o inicio. A forma mais comum da
interrupcdo do prazo prescricional se da pelo ajuizamento da acdo, pois o

reclamante esta saindo da inércia.

Prescricdo na Comisséo de conciliagdo Prévia
O art. 625-G da CLT, estabelece que:

‘O prazo prescricional sera suspenso a partir da

provocacdo da Comissdo de Conciliacdo Prévia
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recomecando a fluir, pelo que lhe resta, a partir da tentativa
frustrada de conciliacdo ou do esgotamento do prazo

previsto no art. 625-F”.

A Comissao de Conciliacdo Prévia nao integra o Poder Judiciario,
tampouco faz parte da Administracdo Publica. Essa comissdo € criada para

buscar conciliagdo nas demandas individuais entre empregado e empregador.

Uma vez provocada essa Comissao o0 prazo prescricional sera suspenso
e continuara contando a partir da data frustracao de conciliacdo ou acordo caso
a secdo aconteca ou ainda no caso do esgotamento do prazo de dez dias
previstos no art. 625-F, CLT, que se refere ao prazo para designacdo da

audiéncia.

Excecdes ao Instituto da Prescricao

O art. 40 da CLT, traz uma excecdo ao instituto da prescricao, retirando
seus efeitos aos menores de 18 anos. A regra vale da seguinte maneira, se um
trabalhador foi contratado quando ainda era menor, apos a extingdo do contrato,
qguando contabilizado o prazo quinquenal se o trabalhador tiver menos de 18
anos este ndo perdera os direitos a verbas que tenha em todo o periodo

trabalhado, sem levar em consideracdo o prazo de prescricao quinquenal.

N&o se aplica o dispositivo do art. 440 da CLT ao menor herdeiro. Com
relacdo a prescricdo ao menor de 16 anos herdeiro de trabalhador falecido
obedecendo a norma do art, 198 do Codigo Civil, nesse caso 0 prazo
prescricional comecara a contar quando cessar os efeitos da incapacidade civil
absoluta, caso o pai tenha morrido no tramite da ac&o trabalhista.

O mesmo ocorre em relacdo a pretensdes declaratérias de vinculo
empregaticio, onde se pretende em juizo a declaracdo de uma coisa que ja
existia, € o que se depreender do 81° do art. 11, CLT, “o disposto neste artigo
ndo se aplica as acdes que tenham por objeto anotacbes de prova junto a
Previdéncia Social”. Essas anotacdes decorrem justamente do reconhecimento

vinculo empregaticio.
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DA DECADENCIA

Em regra, os direitos ndo decaem, salvo aqueles previstos
excepcionalmente na norma. O prazo decadencial pode estar na Lei (decadéncia
legal), na norma coletiva (ACT ou CCT), regulamento da empresa ou até mesmo
no contrato de trabalho (decadéncia contratual). Conforme nos ensina Bezerra
(2018):

‘Diferentemente da prescrigdo, que extingue a pretenséo
de natureza condenatdria, a decadéncia extingue o proprio
direito material. Mas ndo é qualquer direito material que se
sujeita a decadéncia, mas tdo somente, os direitos
potestativos, isto €, aqueles direitos que podem ser
incontroversamente exercidos por uma pessoa, cabendo a
outra pessoa aceita-lo sem resisténcia. Dito doutro modo,
o direito potestativo € aquele que ndo se contrapfe a um

dever, mas tdo somente a uma sujeicao”. Bezerra (2018).

Segundo Martinez (2018), a decadéncia pode ser quanto a fonte criadora
que se desdobra em decadéncia legal e decadéncia contratual, ou quanto o
tempo de vigéncia, que pode ser uma decadéncia definitiva ou temporaria. A
decadéncia legal é aguela em que o prazo esté previsto na lei, e a contratual no
contrato. A decadéncia definitiva é a regra do instituto da decadéncia, por
exemplo, ao ultrapassar dois anos do transito julgado de uma acéo, se perde o
direito de ajuizar uma acéao resciséria. A decadéncia temporaria € a excecao,
sendo aquela que produz apenas uma perda temporaria do direito, como
exemplo temos os arts. 731 e 732 da CLT, onde o empregado perde o direito de

reclamar temporariamente perante a justica do trabalho.

A decadéncia ndo pode ser suspensa ou interrompida. Seu prazo néo para
de contar nem tampouco € interrompida e comeca a contar de novo 0 prazo
conforme o art. 207 do Cadigo Civil que estabelece que “salvo disposi¢do em
contrario, ndo se aplicam a decadéncia as normas que impedem, suspendem ou

interrompem a prescri¢ao”.
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Diferentemente da prescricdo a decadéncia nos casos em que estiver
prevista em lei, € irrenunciavel e pode ser reconhecida de oficio pelo juiz (art.
210, CC).

O prazo decadencial comeca junto com o direito. Por exemplo, determinada
empresa, oferece aos seus funcionarios um plano de saude empresarial, com
prazo decadencial de 30 dias para adesao, onde a empresa arcara com 90% do
valor do plano. Transcorrido o referido prazo a contar da disponibilizagdo do
direito de adesdo neste exemplo, havera a efetiva perda do direito. Ou seja

havera decadéncia.

Um exemplo de decadéncia do direito previsto em lei, esta disposto no art.
143 da CLT, in verbis:

“Art. 143 - E facultado ao empregado converter 1/3 (um
terco) do periodo de férias a que tiver direito em abono
pecuniario, no valor da remuneracao que lhe seria devida
nos dias correspondentes. § 1° - O abono de férias devera
ser requerido até 15 (quinze) dias antes do término do

periodo aquisitivo”.

No caso em tela, se o empregador tiver 30 dias de férias ele pode converter
até 10 dias em abono pecuniario, na pratica ele tera que trabalhar 10 dias e vai
gozar 20 dias de férias. Passados os 15 dias do prazo previsto neste dispositivo

legal, havera perda do direito, ou seja, decadéncia.

Os efeitos da decadéncia também podem ser sofridos pelo empregador,

como podemos depreender do art. 853 da CLT:

“Para a instauracdo do inquérito para apurac¢ao de falta
grave contra empregado garantido com estabilidade,
(dirigente sindical por exemplo), o empregador apresentara
reclamacéo por escrito a Junta ou Juizo de Direito, dentro
de 30 (trinta) dias, contados da data da suspensédo do

emprego”.
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Para ajuizar a referida acéo € necessario que o empregado seja suspenso,
e quando ocorre a suspensao do empregado, ocorre a sustacdo também do

salario, por isso, o legislador colocou esse prazo decadencial na norma.

Vale lembrar que néo se aplica o instituto da decadéncia as normas que
interrompem ou suspendem a prescricdo, conforme estabelece o art. 207 do
Cadigo Civil/2002, somente nos casos previstos nos arts. 195 e 198, inciso |, do
Cadigo Civil.

CONSIDERACOES FINAIS

Versa o famoso brocardo juridico, “O Direito ndo socorre aos que
dormem”, esses importantes institutos do direito, pela sua extrema importancia,
devem ser de conhecimento geral, principalmente na seara trabalha, pois salvo
excecOes vistas aqui no presente artigo, a cada dia que passa do término do
contrato, o direito a exigir judicialmente as verbas rescisérias diminuem

obedecendo a regra da prescricdo quinquenal.

Os dois institutos estdo postos no direito para mostrar que tudo esta
sujeito ao tempo, seja vigéncia, prescricdo ou decadéncia ou qualquer outro
instituto de qualquer area do direito. O direito ndo foi feito para que nao possa
ser exigido ou ainda para que possa ser perdido, mas € necessario para que nao
se perca de vista, seus vestigios no lapso temporal e, quando ciclos terminam e

guando outros se iniciam.
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