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RESUMO

O presente artigo em sintese tem o objetivo de esclarecer pontos importantes a cerca
das modalidades da extincdo do contrato de trabalho bem como sobre as verbas
rescisorias que poderé fazer jus o trabalhador que tiver seu contrato rescindido ou
terminado conforme a legislacdo vigente em nosso Ordenamento Juridico brasileiro,
tendo como principais fontes a Consolidacdo das Leis Trabalhistas de 1942 e a
Constituicdo Federal de 1988. E importante ndio somente operadores do direito, mas
todo trabalhador tenha conhecimento do direito que tem, principalmente em um
momento importante como o do desligamento da empresa. O método da pesquisa

utilizado foi o método indutivo.
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ASPECTOS JURIDICOS DAS RESCISOES CONTRATUAIS DE TRABALHO

7

Antes de falar sobre as modalidades de rescisdo contratual, é importante
conhecermos quais sao as verbas rescisérias que fazem jus os trabalhadores que tem
o contrato rescindido sejam saldo de salario, aviso prévio, 13° salario proporcional,
férias vencidas (se houver) e proporcionais mais um terco, entrega de guias do FGTS,
dentre outras possibilidades indenizatorias. Apos a Reforma Trabalhista, houve um

abalo nas estruturas juridicas que protegem o trabalhador, como minimizar a
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concessao de justica gratuita, pagamento de pericia, todas as mudancas validadas
pelo STF. E importante que o trabalhador conheca os seus direitos dentro de uma

modalidade contratual e conforme cada caso concreto de rescisdo contratual.

O Saldo de Salario, é a verba referente aos dias trabalhados naquele més até o
dia da dispensa garantida pelo art. 459, 81° da CLT que estabelece que o salario deve
ser pago até o 5° dia util do més subsequente assim como as guias do FGTS deverdo
ser entregues ao trabalhador que faz jus a importancia do depdsito até o dia 7 de cada

més de 8% da remuneragdo do més anterior, conforme o art. 15 da lei 8.036/1990.

O aviso prévio é uma garantia constitucional do trabalhador, positivado no art.
7°, inciso XXI da Constituicdo Federal. Sé foi regulamentado pela Lei Complementar
n® 12.506/2011, que garante ao trabalhador o minimo de 30 dias de aviso prévio em
caso de dispensa sem justa causa. A referida lei ainda acrescenta 3 dias de aviso
prévio para cada ano de servi¢co prestado a empresa podendo ser no maximo 60 dias,
ou seja o empregado podera ter até 90 dias de aviso prévio. O aviso prévio podera
ser indenizado ou trabalhado, caso seja trabalhado o trabalhador devera ser

dispensado pelo menos duas horas antes para que possa procurar outro emprego.

O 13° salario proporcional é direito do trabalhador e também comp®e as verbas
rescisorias do mesmo, garantido pelo art. 1° da Lei 4.090/1962, sendo pago no més
de dezembro de cada ano, também conhecido como gratificacdo natalina. Cada més
trabalhado pelo trabalhador, este tera direito a 1/12 avos de salario, por isso e é pago

de maneira proporcional como verba rescisoria.

As férias vencidas acrescidas de um terco constitucional, conforme o art. 130 da
CLT, a cada 12 meses trabalhados o empregado tera direito a 1 més de férias e a
constituicdo federal além de garantir que este més seja remunerado, ainda acrescenta
um terco ao salario de férias do trabalhador. Caso este periodo de férias ndo seja
concedido dentro do periodo aquisitivo, 0 empregado devera receber todo este valor

em dobro.

Ademais, as verbas rescisorias tem o prazo de dez dias para serem pagas ao
empregado, sob pena de multa aplicada ao empregador no valor de um saléario

percebido pelo empregado, conforme o art. 477, 86° e 8°, alinea b, da CLT, e caso
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este atraso se estenda apds a primeira audiéncias, todas as verbas rescisorias

incontroversas serdo acrescidas no valor de 50%.

Por fim, dependendo do tempo em que o empregado trabalhou na empresa,
neste ano, pelo menos 12 meses de carteira assinada, para quem solicita o auxilio
pela primeira vez, no segundo o prazo é de 9 meses e no terceiro o prazo € de apenas
6 meses. Nos moldes da Lei 7.998/1990 fara jus a inscricdo no programa de seguro
desemprego, uma forma de assisténcia temporaria. As regras variam de ano em ano,
neste ano de 2019, o Ministério do Trabalho colocou como requisitos, cidaddo que
nao recebem outro beneficio assistencial, ndo séo socios de alguma empresa ou tem
participacéo societaria como pessoa juridica. E importante ressaltar que o empregado
devera estar no minimo a 16 meses sem receber o seguro desemprego e deve o

trabalhador ter tido seu contrato rescindido sem justa causa.

Dispensa arbitraria e indenizacao

A dispensa arbitraria é aquela que o empregado é dispensado sem qualquer
motivo aparente. O art. 165 da CLT define a dispensa imotivada como aquela “ndo
fundada em motivos, indicando como razoaveis aqueles de ordem disciplinar (motivo
produzido pelo empregado), técnica, econémica ou financeira (motivos produzidos
pelo empregador)”. Com previsdo no inciso |, do art. 7° da Constituicdo Federal a
principal diferenca entre este instituto com a dispensa sem justa causa esta na
auséncia de motivacdo. Este dispositivo visa proteger o emprego do trabalhador

contra a despedida arbitraria.

A dispensa sem justa causa é aquela em que o empregado é dispensado pelo
empregador ndo necessariamente sem um justo motivo, mas por um motivo que nao
esteja especificado no rol do art. 482 da CLT. O empregador possui o direito
potestativo de rescindir o contrato. Os direitos rescisorios derivados que possui 0o
empregado sao: saldo de salario, aviso prévio, 13° salario, férias integrais acrescido
de um terco ou férias proporcionais acrescido de um tergo, saque do FGTS, multa de

40% dos depoésitos fundiarios e inscricdo no programa do seguro desemprego.
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Dispensa por justa causa
O art. 482 da CLT, estabelece que:

“Art. 482 - Constituem justa causa para rescisdo do contrato de
trabalho pelo empregador: a) ato de improbidade; b)
incontinéncia de conduta ou mau procedimento; c) negociacao
habitual por conta propria ou alheia sem permissdo do
empregador, e quando constituir ato de concorréncia a empresa
para a qual trabalha o empregado, ou for prejudicial ao servico;
d) condenacéo criminal do empregado, passada em julgado,
caso nao tenha havido suspensao da execucdo da pena; e)
desidia no desempenho das respectivas funcdes; f) embriaguez
habitual ou em servico; g) violacdo de segredo da empresa; h)
ato de indisciplina ou de insubordinacdo; i) abandono de
emprego; j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no
servico contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas
condi¢cBes, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de
outrem; K) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas
praticadas contra o empregador e superiores hierarquicos, salvo
em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem; |) pratica
constante de jogos de azar. m) perda da habilitacdo ou dos
requisitos estabelecidos em lei para o exercicio da profissdo, em

decorréncia de conduta dolosa do empregado’.

Trata-se de um rol exemplificativo sobre a dispensa do empregado por umas das
razdes especificadas no art. 478, da CLT. Essas razdes elencadas no art. 478,
segundo o legislador séo justas para que o empregado ndo faca jus a receber
indenizacdes e pelo menos a maior parte das verbas rescisOrias garantidas ao

trabalhador.

A dispensa por justa causa deve obedecer a varios principios do direito do
trabalho como por exemplo o principio da reserva legal, onde a conduta imputada ao
trabalhador que ocasionou sua dispensa deve estar tipificada em lei. A dispensa deve

ainda ter nexo causal com essa conduta, ndo podendo o empregador dispensar o
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empregado por um motivo e tentar utilizar como prova outro motivo na justica do

trabalho.

A referida dispensa deve ter proporcionalidade ou gravidade que justifique-a,
devendo ser dosada pelo empregador. Devera ser imediata, no momento em que 0
empregador tomar ciéncia do fato, porque sua gravidade deve ser a ponto de nao
poder mais se sustentar a relacdo empregaticia sob pena de perdao tacito pela
demora da aplicacdo da justa causa, salvo se houver previsdo de inquérito ou

sindicancia ou ainda seja uma empresa de organizagdo complexa.

Ademais para que se aplique a dispensa por justa causa deve-se observar a
inaplicabilidade de dupla punigéo pela mesma falta, salvo em situag&o de reincidéncia
devendo haver conexédo entre a falta praticada e a execucao do contrato de trabalho,
havendo simetria entre a punicdo daqueles que cometem o mesmo ato dentro da

empresa, salvo em caso de agressao fisica ou moral.

Por fim o empregado dispensado sem justa causa fara jus as seguintes verbas
rescisorias: saldo de salario dos dias trabalhados, férias vencidas mais um terco
constitucional se houver, ndo havendo direito a férias proporcionais conforme simula

171 do TST, nem saque do FGTS, seguro desemprego ou 13° salario proporcional.

Rescisao indireta do contrato de trabalho

No caso de despedida indireta por falta grave do empregador, devera o
empregado ao suspender a prestacéo do servi¢o e avisar ao empregador sua intensao
de demandar contra este na justica do trabalho. A resciséo indireta € como se fosse
uma dispensa por justa causa ao contrario, ou seja, € como se o trabalhador aplica-
se a dispensa por justa causa no seu empregador. Entretanto, ndo se exige
imediaticidade por parte do empregado, considerando que este podera suportar
arbitrariedades por parte do empregador durante anos, por depender daquele

emprego para o seu sustento.
A resciséo indireta esta positivada no art. 483 da CLT com o seguinte texto:

“O empregado poderéa considerar rescindido o contrato e pleitear

a devida indenizacdo quando: a) forem exigidos servigos
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superiores as suas forcas, defesos por lei, contrarios aos bons
costumes, ou alheios ao contrato; b) for tratado pelo empregador
OU por seus superiores hierarquicos com rigor excessivo; c)
correr perigo manifesto de mal consideravel; d) ndo cumprir o
empregador as obrigacdes do contrato; e) praticar o empregador
Oou seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua familia, ato
lesivo da honra e boa fama; f) o empregador ou seus prepostos
ofenderem-no fisicamente, salvo em caso de legitima defesa,
prépria ou de outrem; g) o empregador reduzir o seu trabalho,
sendo este por peca ou tarefa, de forma a afetar sensivelmente

a importancia dos salarios”.

E importante ressaltar que o rol do artigo é apenas exemplificativo, como por
exemplo, o art. 407 da CLT, estabelece a rescisdo judicial do trabalho prejudicial a
saude do menor, por exemplo, quando a empresa ndo tomar providéncias para
adequar a situacdo de trabalho do menor o contrato podera ser rescindido

judicialmente.

Por fim, em caso do empregador, por meio de uma obrigacao legal, como por
exemplo, servigco militar obrigatério, estiver impedido de desempenhar suas fungfes
do contrato de trabalho, este terd a opcdo de suspender ou rescindir o contrato e
enquanto estiver tramitando a acdo o empregado podera permanecer ou ndo no

desempenho de suas funcgdes.

Caso a acéo seja julgada procedente o trabalhador fara jus a todos os direitos
de uma dispensa sem justa causa, caso contrario, se o juiz entender que ndo houve
falta do empregador que justifique a dispensa indireta, havera o pedido de demisséo
e 0 empregado e o empregado além da perda as verbas rescisdrias devera o aviso

prévio ao empregador.

Factum Principis
E chamado Factum Principis pois trata-se da interferéncia direta do estado, no

sentido que impede uma atividade empresarial.

O Art. 486 da CLT estabelece que:
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“No caso de paralisacao temporaria ou definitiva do trabalho,
motivada por ato de autoridade municipal, estadual ou federal,
ou pela promulgacdo de lei ou resolugdo que impossibilite a
continuacdo da atividade, prevalecera o pagamento da

indenizagéo, que ficara a cargo do governo responsavel”.

No caso em tela, uma lei superveniente ou um ato administrativo superveniente,
impossibilita a continuidade da atividade empresarial. Por exemplo, uma empresa que
trabalhe com exploracdo de minério em determinada regido, é de forma imprevisivel
aquela &rea por meio de ato de algum poder aquela area é declarada &rea de
preservacao ambiental. Conforme o dispositivo acima, os direitos rescisorios no caso
do factum principis serdo suportados pelo governo responsavel. As verbas rescisorias

a que fara jus o empregado, sédo aquelas da dispensa sem justa causa.

Culpa Reciproca

Nesta moralidade bastante rara nas relacdes de trabalho, positivada no art. 484
da CLT e na sumula 14 do TST, tanto empregado quando empregador cometeram
faltas graves e o contrato é extinto de forma equilibrada no tocante as respectivas
verbas rescisorias, sendo estas diminuidas pela metade, com excecdo ao saldo de
salario e férias vencidas acrescido de um terco constitucional por se tratar de direito

adquirido bem como o saque do FGTS, conforme o art. 20 da Lei 8.036/90.

Vale ressaltar que este instituto deve-se dar por decisao judicial. Um empregado
dispensado por justa causa, que recorra a justica trabalhista objetivado anular sua
demissao por justa causa pode ter o pedido indeferido, porém o magistrado de forma
“extra petita” podera converter a dispensa por justa causa em uma dispensa por culpa

reciproca equilibrando a resciséo.

Fechamento da Empresa

O fechamento da empresa, conforme a Sumula 173 do TST e em obediéncia ao
principio da alteridade, € um dos motivos para o encerramento do contrato de trabalho
de forma automatica seja por motivo de faléncia ou por vontade do empregador de
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encerrar as atividades. O empregador deve assumir o0s riscos da atividade, portanto
as verbas rescisérias a que fara jus o empregado sdo os mesmos da dispensa sem

justa causa, elencadas no art. 485 da CLT.

Extin¢cdo do contrato em face do falecimento do empregado

Sendo uma das condi¢des da relacao de emprego a pessoalidade, o contrato de
trabalho € personalissimo em relacdo ao trabalhador, portanto extingue-se
naturalmente com a morte do empregado. O que ndo ocorre com a morte do
empregador, onde é facultado ao empregado rescindir ou ndo o contrato, conforme o
81° do art. 481 da CLT.

As verbas rescisorias sdo saldo de salario, 13° salario proporcional, férias
integrais e proporcionais mais um tergco e saque do FGTS, ndo ha que se falar em
aviso prévio indenizado e multa de 40% sobre o FGTS. Essas verbas serdo devidas
ao dependentes habilitados na previdéncia social do empregado e na auséncia

destes, segue-se as regras de sucessdo do Codigo Civil.

E importante ressaltar que com a lei 13.467/2017 lei da reforma trabalhista os
danos morais tornaram-se extrapatrimoniais e ndo serao transferiveis ao sucessores
pois trata-se de direito personalissimo, conforme o art. 223B da CLT que coloca a

vitima do dano como titular exclusivo de qualquer reparacao dessa natureza.

Extingcdo por motivo de forma maior

A forma maior, esta prevista compreendido entre os artigos 501 e 504 do
Capitulo VII da CLT, com defini¢cdo no art. 501 in verbis “Entende-se como forca maior
todo acontecimento inevitavel, em relacdo a vontade do empregador, e para a
realizagao do qual este nao concorreu, direta ou indiretamente”. O instituto em tela é
diferente do instituto do Direito Civil que pode até extinguir o contrato sem gerar

obrigagcdes para ambas as partes (art. 393 CC).

Entende-se como forga, um terremoto, uma alagacao que destrua as instalagbes

da empresa, ou incéndio que ndo tenha sido notificado o empregador sobre o risco e

Pagina 8 de 11



Revista Artigos.Com | ISSN 2596-0253 | Volume 10 - 2019

este ndo tenha concorrido para 0 mesmo pela inércia que provoque extingdo da
empresa. No caso extingdo do contrato por forca maior, o trabalhador fara jus ao valor
das verbas rescisorias de uma dispensa sem justa causa, sem 0 aviso prévio. Ja a

multa sobre os depdsitos de FGTS sera de apenas 20%.

Pedido de Dispensa

O direito de pedir demissao é um direito potestativo do empregado que de forma
unilateral tem a intencdo de encerrar o contrato de trabalho. O revogado art. 477 da
CLT, determinava que o pedido de demisséo deveria ser chancelado pelo Ministério
do Trabalho, esta protecdo ja ndo existe, tendo sido extinta pela Lei da Reforma

Trabalhista.

As verbas rescisorias a que fara jus o empregado séo: saldo de salario, 13°
salario proporcional, férias vencidas acrescidas de um terco e férias proporcionais
acrescidas de um terco, mesmo que o empregado tenha menos de um ano de servi¢os
prestados a empresa, conforme Sumula 261 do TST. Nesse caso além de néo fazer

jus ao FGTS e multa o empregado passa a dever o aviso prévio ao empregador.
E importante ressaltar que conforme o art. 500 da CLT:

‘o pedido de demissédo do empregado estavel sé sera valido
guando feito com a assisténcia do respectivo Sindicato e, se nao
o houver, perante autoridade local competente do Ministério do

Trabalho e Previdéncia Social ou da Justica do Trabalho”.

Distrato

Por fim uma das novidades trazidas pela lei da reforma trabalhista e uma forma
excepcional do principio da manutencao do vinculo de trabalho é o instituto em tela, o
distrato, positivado no art. 484-A da CLT, nada mais € que a extingdo do contrato de

trabalho por meio de um acordo formalizado entre as partes.

A prépria norma estabelece quais as verbas rescisérias serdo pagas pelo

empregador, “pela metade: o aviso prévio, se indenizado (se trabalhado sera pago
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integral) e indenizacdo sobre o FGTS, ou seja, mesmo em situacdo de acordo a
rescisdo € indenizada. As demais verbas serdo pagas em sua totalidade” (Cisneiros
2016).

E importante ressaltar que se o empregado optar em fazer o distrato havera por
meio da autocomposicdo extrajudicial quitacdo total do contrato e o empregado
poderd movimentar sua conta do FGTS e sacar até 80% do valor que constar nela,

porém nao podera realizar inscricdo no programa de seguro desemprego.

CONSIDERACOES FINAIS

Embora muitos dos direitos tenham sido suprimidos com a Reforma Trabalhista,
0 nosso ordenamento juridico trabalha para a manutencéo do vinculo empregaticio a
fim de proteger o trabalho do empregado. No caso de rescisdo contratual o
empregador fara jus em regra de verbas rescisorias e dependendo do caso concreto
de indenizacdes que o ajudardo a se reestruturar enquanto ndo consegue um novo

emprego.

REFERENCIAS
1. FREDIANI’ YONE. Direito do Trabalho. 1nd ed. Editora Manole LTDA, 2011. p.46.

2. CISNEIROS’ GUSTAVO. Direito do Trabalho Sintetizado. 1nd ed. Editora Método,
Rio de Janeiro. 2016. p. 97.

3. MARTINEZ LUCIANO. Reforma Trabalhista. 2nd ed. Editora Saraia Jur, Sao
Paulo. 2018. p. 694.

4. DELGADO’ MAURICIO GODINHO. Curso de Direito do Trabalho. 16nd ed. Editora
LTR Editora LDA. Séo Paulo, 2017. p. 659.

5. DECRETO-LEI N° 5452/1942. Consolidacdo das Leis do Trabalho. Planalto.
Disponivel em  http:/www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm.
Acesso em 05 de outubro de 2019.

Pagina 10 de 11



Revista Artigos.Com | ISSN 2596-0253 | Volume 10 - 2019

6. CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988. Planalto. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm.  Acesso de
05.10.2019.

Pagina 11 de 11


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

