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RESUMO

A Lei 4.367 de 13 de julho de 2017, lei conhecida como Lei da Reforma Trabalhista de
inciativa do poder executivo federal, mitigou diversos principios que dao base ao direito que
protege o trabalhador. Estes principios e suas relativizacdes serdo objeto de andlise no
presente artigo.
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OS PRINCIPIOS DO DIREITO DO TRABALHO E AS MUDANCAS POR MEIO DA
REFORMA TRABALHISTA

INTRODUGCAO

Como norma fundamental do Direito, os principios sédo fontes formais do Direito do
Trabalho. Devido a sua natureza normativa estes sdo capazes de fundamentar decisbes
em demandas trabalhistas, sendo prioridade em uma possivel antinomia entre normas e
principios. A doutrina moderna classifica as normas como duas espécies, as normas
principio e as normas a disposicao. As normas principio regulam valores enquanto a ultima

descrevem e regulam fatos.

O principios além de valorar a propria norma, orientam o0 magistrado na sua
interpretacdo, combatendo incongruéncias e a inseguranca juridica, sendo ainda um
socorro diante das lacunas legais deixadas pelo legislador diante do surgimento de novos
fatos, o que pode ocorrer mesmo com a existéncia da norma, mas esta ndo sendo capaz

de resolver o problema em lide.
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Sendo um ramo do direito altamente principiologico, 0s principios possuem trés
fungBes, sendo a fungdo normativa, onde o principio ganha forga de lei e é capaz de regular
um caso concreto, funcéo supletiva, onde o principio atua na auséncia da norma ou mesmo
com a existéncia dela, esta ndo sendo capaz de resolver o problema, e pér fim a funcéo
informativa, auxiliando o legislador no momento da criacdo da norma e o julgador a

interpreta-la corretamente.

A Reforma trabalhista, também conhecida como flexibilizacdo das leis trabalhistas,
surgiu com a justificativa de modernizacéo na legislacdo trabalhista no pais. Num contexto
historico, como € de conhecimento geral, onde o Brasil passava e ainda passa por uma
grave crise politica e econbémica que prejudicou grandemente nossa economia, em que 0
Brasil soma mais de 13 milhdes de desempregados. A falta de emprego exigiu uma reacéo

por parte dos poderes para que se pudesse facilitar novas contratacoes.

Parte da doutrina defende que a reforma veio inibir decisdes criativas de alguns
magistrados que condenavam o empregador a pagar indenizacdes exorbitantes aos
empregados, uma sO sentenca poderia falir empresas e ainda deixar o empregador com as
dividas trabalhistas, bem como sob o lema de “o negociado sobre o legislado”, onde
desafogaria a justica do trabalho. A nova legislacdo veio para colocar limites nesse tipo de
coisa. Ocorre que ocorreram por meio da reforma uma série de mitigacdes aos principios
do direito do trabalho, o que gerou e até hoje é objeto de intensos debates que vale ser

discutidos exaustivamente.

Por fim, superada esta parte introdutéria vamos aos principais principios que foram
notavelmente mitigados pela reforma trabalhista que sdo objeto de andlise do presente

artigo.

1. PRINCIPIOS ESPECIFICOS DO DIREITO DO TRABALHO

1.1 Principio da Protecgéo
De forma geral se subdivide em varios principios, que possuem trés sentidos diversos:
1.1.1 In dubio para o operério

Existindo uma norma dé margem para que dela se extraia diferentes posicionamentos,
deve ser seguido aquele que melhor se aplique ao obreiro. Ou seja, nesse subprincipio no

caso de existir uma norma que nao deixa claro em seu texto qual a verdadeira intengéao do
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legislador, trazendo a possibilidade de mais de uma interpretacdo da mesma, aplica-se a

gue traga em seus efeitos maior beneficio ao empregado.
1.1.2 Norma mais favoravel

E possivel que mais de uma norma verse sobre o mesmo tema. Neste caso deve-se
utilizar o magistrado ao decidir sobre 0 caso concreto a norma que melhor favoreca o
trabalhador. Diferente do subprincipio do “In dubio pro operario”, existe pelo menos mais
de uma norma que versa sobre o mesmo tema. Ocorre que na pratica existe a possibilidade
de se encontrar dificuldade em identificar a norma que que melhor atenda ao trabalhador.

Os jurisconsultos defendem trés teorias para aplicacdo desse principio:
a) Teoria da Acumulacéo.

Nessa teoria, abstrai-se das normas as regras que sdo mais favoraveis ao empregado.

Por exemplo em um Acordo Coletivo de Trabalho (ACT),
b) Teoria do Conglobamento

Segundo Pedro Lenza (2018) este principio foi mitigado pela reforma trabalhista

obedecendo as seguintes regras:

A expansdo da autonomia da vontade do empregado, admitindo e validando a
autocomposicdo sem a necessidade de intermediarios entre empregado e empregador
sobre diversos aspectos como, por exemplo, para pactuacdo de compensacao de jornada
através de banco de horas (8 5°, art. 59, CLT), das regras do teletrabalho art. 75-C, CLT),
rescisdo do contrato de trabalho sem necessidade de homologacao ( art. 477, CLT) e
extincdo do contrato de trabalho por matua vontade entre os sujeitos contratantes ( art. 484-
A, CLT).

‘A previsdo de que existem trabalhadores que ndo podem ser
considerados economicamente mais fracos e sobre os quais néo se
pode pressupor desigualdade em relacdo ao empregador — 0s
chamados hiperssuficientes ( art. 444, paragrafo Unico, CLT), assim
considerados os trabalhadores portadores de diploma de nivel
superior e que percebam salario mensal igual ou superior a duas
vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, autorizando a livre estipulacao pelos mesmos sobre os direitos
em relacdo aos quais a negociacgao coletiva foi ampliada ( art. 611-A,

CLT). E a prevaléncia do negociado sobre o legislado — o legislador

Pagina 3 de 9



Revista Artigos.Com | ISSN 2596-0253 | Volume 11 - 2019

valorizou a negociacao coletiva, considerando-a valida mesmo que
esta contrarie certos preceitos legais e fixou como principio a
intervengdo minima na autonomia da vontade coletiva ( 8 3°, do art.
8°, art. 611-A, caput e paragrafos, paragrafo unico do art. 611-B e art.
620, todos da CLT)”.

1.2 Principio da Irrenunciabilidade

Este principio, também conhecido como principio da indisponibilidade, ou ainda
principio da inderrogabilidade, positivado de forma imperiosa no art. 9° da CLT, veda que o
empregado renuncie qualquer direito subjetivo do qual seja titular, no tocante a relacéo de
emprego. O ato por parte do empregador que suprime o direito do empregado € vicioso
guando ocorrer na execuc¢do ou no periodo de formacao do contrato de trabalho.

José Cairo Jr (2017) explica que se trata de uma “...]Jpresuncéo iure et de iure, uma
vez que ndo se admite prova em contrario. Por exemplo, se o empregado, ao ser
contratado, firma um documento aceitando perceber como remuneragéo quantia inferior ao
salario minimo, o referido ajuste ndo produzira qualquer efeito[...]”. Portanto mesmo que o
empregador gqueira e expresse sua vontade nesse sentido, tal conduta € vedada pelo

principio.

E importante ressaltar que o empregado além de n&o poder dispor de seus direitos
garantidos pelo ordenamento juridico por vontade do empregador, também nao podera
fazé-lo de forma unilateral ou bilateral. Ndo se interfere nos direitos do trabalhador ja
garantidos na CLT ou na Constituicdo Federal. Este principio é talvez a maior ferramenta

de tentativa de equilibrar a relagédo entre empregado e empregador.

Para entender o instituto em tela € importante diferenciar Renuncia de Transagéo. Nas

palavras de Carla Romar (2018):

“Renuncia é o ato unilateral e voluntario através dos qual o titular de
um direito certo desiste do referido direito, ou seja, abre mao do
mesmo. A renuncia pelo empregado de direitos que lhe sé&o
assegurados pelas normas de ordem publica ndo é permitida.
Transacado é ato bilateral através do qual as partes de uma relacao
juridica, fazendo concessdes reciprocas, extinguem obrigacoes

litigiosas ou duvidosas. A transacdo no Direito do Trabalho é
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permitida, mas apenas de forma restrita, tendo em vista que sua
validade depende da inexisténcia de qualquer prejuizo ao

empregado”.

1.3 Principio da Razoabilidade

Este principio de forma clara ndo poderia ter sido mitigado pela reforma trabalhista
pois conforme define Pedro Lenza “consiste na afirmagdo de que o ser humano, em suas
relacOes trabalhistas procede e deve proceder conforme a razgo”. Ocorre que, a reforma
trabalhista estabeleceu novas regras que beiram ou até mesmo ultrapassam a
razoabilidade, por exemplo, a CLT coloca como horas de trabalho o tempo a disposi¢éo do
empregador, mas por exemplo, um momento de oragdo dentro do horario de servigo, ou
trocar de roupa desde que nao seja obrigado, ou até mesmo se abrigar da chuva, uma

tempestade ou algo do género ndo pode mais ser considerado horas de servico trabalhada.

José Cairo JR (2017), exemplifica condutas do empregador que em tese vao de

encontro ao principio em tela.

“Contudo, serve para afastar o reconhecimento de situagées faticas
extremas, absurdas e inaceitaveis pelo senso comum do homem
médio. Ndo se pode admitir, por exemplo, que: a) e, determinada
empresa todos os empregados tenham pedido demisséo; b) um
empregado tenha ficado sem receber salario por mais de dez anos
sem possuir outra fonte de renda; c) a jornada de trabalho do operério

seja mais de 22 (vinte e duas) horas por dia e etc”.

Essa obra de José Cairo JR, € anterior a reforma trabalhista, mas certamente algumas
mudancas trazidas pela reforma entrariam no rol de sua obra como coisas irrazoaveis. O
mais importante € que este principio esta ai posto no ordenamento juridico para auxiliar a

decisdo do magistrado.

1.4 Principio da Primazia da Realidade

O contrato de trabalho para que seja valido basta que haja o consentimento das
partes, ndo sendo necessario qualquer formalidade. Por isso a definicéo e classificacdo de
contrato-realidade. SO existe necessidade de haver solenidade em casos especiais

previstos em lei. A primazia da Realidade visa resguardar o empregado, dando prioridade
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ao que realmente ocorria no cotidiano da relacdo de emprego, sendo este mais importante
do que aquilo que foi acordado no contrato, diferentemente do que ocorre em um contrato
do direito civil por exemplo.

E comum ocorrer discrepancias entre aquilo que foi acordado no contrato de trabalho
e a realidade do que ocorria na relagcdo de emprego. Como por exemplo desrespeito ao
horario maximo estabelecido na Constituicdo, desrespeito ao intervalo minimo intrajornada
para repouso e alimentacéo, pagamento de horas extras, desvio de fun¢des, dentre muitos
outros exemplos, condutas todas descritas na CLT e penalizadas de forma pecuniaria ao
empregador. Seria uma incongruéncia do nosso ordenamento juridico priorizar aquilo que
esta escrito no contrato em detrimento do acontecimento dos fatos, principalmente no

tocante a ndo observancia de direitos.

Para José Cairo JR 4...] o principio da primazia da realidade tem como funcéo
solucionar o conflito entre uma condicdo fatica de trabalho e a sua respectiva
documentacdo”. E importante ressaltar que para que se possa dar primazia a realidade é
necessario a producédo e apresentacdo de provas no processo, pois sem as mesmas, a
mera alegacdo de fatos por porte do empregado ndo tem qualquer presuncédo de

veracidade, caso contrario o contrato de trabalho n&o teria qualquer validade juridica.

Por outro lado, a apresentacéo de documentagao contratual por parte do empregador
nao gera uma presunc¢do absoluta, apenas relativa, pois um dos objetivos deste principio é
justamente combater fraudes. A apresentacdo de provas contrarias a contrato faz com que
as provas contratuais sejam retiradas dos autos e desconsideradas, podendo até mesmo

anular o contrato inteiro em caso de fraude.

Por fim, com a Reforma Trabalhista houve uma significativa mudanca estendendo a
aplicabilidade do referido principio ao empregador, por exemplo, com a categoria de
trabalho descrita como “HOME OFICCE”, que o empregado presta servico ao empregador
de casa, e ha impossibilidade do empregador de controlar a frequéncia e carga horaria do
empregado, caso este pleiteie horas extras, € possivel caso prove o contrario o empregador

se beneficiar deste principio que anteriormente era aplicado somente ao empregado.

1.5 Principio da Continuidade da Relagdo de Emprego

E interessante ao direito do trabalho, a empresa e a sociedade que a relacdo de

emprego tenha a mais ampla duragéo e se possivel até se perpetue sob todos os aspectos.
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Por isso que salvo em caso especificos previstos em lei a regra € que os contratos de
trabalho tenham prazo indeterminado. Todos se beneficiam com a continuidade do vinculo

trabalhista.

Cabe ao empregador, provar o término do vinculo empregaticio, pois conforme a
sumula 212 do TST, o principio em tela € faz presuncao favoravel ao empregado. Para
evitar que os trabalhadores sejam dispensados de forma imotivada temos as verbas
rescisorias que sdo impostas ao empregador como o FGTS e a multa sobre o0 FGTS por
exemplo. Por outro lado, essas mesmas verbas geram encargo ao trabalhador o que na
pratica faz com que se dificulte novas contratacdes, principalmente em tempos de crise no

mercado.

Delgado (2017), destaca que “...]Jda longa continuidade da relagdo de emprego situa-
se na afirmacéo social do individuo favorecido por esse longo contrato. Aquele que vive
apensas de seu trabalho tem neste, e na renda dele decorrente, um decisivo instrumento
de sua afirmacédo no plano da sociedade]...]”. Em outras palavras, um individuo que goza
de um trabalho estavel, duradouro, pode contribuir mais com a sociedade, e com seu

semelhante de forma ativa.

Segundo Carla Romar (2018), este principio também foi relativizado pela Reforma

Trabalhista (Lei 13.467/2017) nos seguintes aspectos:

q...]previséo da possibilidade de rescisédo do contrato de trabalho por
comum acordo entre as partes (art. 484-A, CLT), previsdo de
possibilidade mais facilitada de o empregador proceder as dispensas
coletivas ou plumarias, a medida que o prevé que nesses casos nao
h& necessidade de autorizacdo prévia de entidade sindical ou de
celebracdo de convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho para
sua efetivacéo (art. 477-A da CLT)|[...]"

1.6 Insercao do Principio da Interveng&o Minima no Direito Trabalhista

O estado atraves da reforma trabalhista procurou se afastar das relacdes entre
empregado e empregador, deixando que 0os mesmo “se resolvam” por eles mesmo, mesmo
gue por meio de entidades sindicais, esquecendo-se que 0 emprego é parte hipossuficiente

da relacao trabalhista. O direito do trabalho € justamente o contrario disso, € um direito de
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protecdo ao empregador, assim como o direito do consumidor € um direito de protecdo ao

consumidor.

Criou-se nesse contexto e ideia de negociado sobre o legislado, o principio da
intervencdo minima do estado nas relacdes de emprego, no paragrafo 3° do artigo 8° da
CLT in vesbis:

1...]No exame de convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho,
a Justica do Trabalho analisara exclusivamente a conformidade dos
elementos essenciais do negdcio juridico, respeitando o disposto no
art. 104 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cadigo Civil), e
balizara sua atuacdo pelo principio da intervencdo minima na

autonomia da vontade coletiva)[...]”

Este principio agora positivado na lei trabalhista faz mencao ao principio da autonomia
da vontade do direito civil, nesse caso, principio da autonomia da vontade coletiva no direito
do trabalho, deixando livre e nas maos das entidades, como se as entidades conhecem a
realidade especifica para cada classe e soubesse o0 que é melhor para o empregador. De
certa maneira a lei trabalhista ndo pode abracar todas as classes devido as suas
particulares, por isso é dado as entidades essa liberdade de negociar. No entanto mesmo
se tratando de entidades de classe o empregador ainda € a parte mais fraca da relacéo.
Nesse caso 0 magistrado ndo podera interferir no que foi acertado pela entidade coletiva,
desde que licito, obviamente, ndo podendo se eximir de julgar aquilo que desrespeite 0s

direitos fundamentais trabalhistas do trabalhador.

2. CONSIDERACOES FINAIS

A Reforma Trabalhista trouxe ndo somente uma reforma de norma, mas também uma
reforma principioldgica através de suas relativizagdes bem como com a introducdo do
principio da intervencdo minima da justica nas relacbes de trabalho, sob o pretexto de
modernizar as leis, diminuir as demandas trabalhistas com o negociado sobre o legislado,
dando maior autonomia para os sindicatos e demais organizagdes coletivas do trabalho e

ainda gerando mais empregos.
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O resultado disso foi uma grande diminuicdo nas demandas trabalhistas e ao mesmo
tempo medo por parte do empregador em demandar contra 0 empregado, pois caso néao
consiga provar o que alega este podera ainda ter de pagar honorarios sucumbenciais a
outra parte. E muito dificil de provar determinadas agressées sofridas ao direito e o direito
do trabalho tem o objetivo de proteger o trabalhador, infelizmente a reforma trouxe grandes

prejuizos no tocante a esse assunto.

Ademais, essa tematica ainda vai gerar bastante discussfes e controvérsias, tanto
na doutrina quanto na jurisprudéncia, principalmente por causa das afrontas aos principios,

parte deles apresentados neste artigo.

REFERENCIAS

1. CISNEIROS, G. Direito do Trabalho Sintetizado. 12 Edic&do. Editora Método, Rio de
Janeiro. Ano 2016. p. 9.

2. DECRETO-LEI N° 5452/1942. Consolidacdo das Leis do Trabalho. Brasil. Planalto.
Disponivel em http:/www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm. Acesso em
29 de setembro de 2019.

3. DELGADO, M. G. Curso de Direito do Trabalho. 162 Edicdo. Editora LTR Editora LDA.
Séo Paulo, Ano 2017. p. 201.

4. JUNIOR, J. C. DIREITO DO TRABALHO. 132 Edicdo. Editora Jus Podivm, S&o Paulo.
Ano 2017. p 106.

5. LENZA, P., ROMAR, C. OAB Esquematizado. 32 Edicdo. Editora Saraiva Jur, Sdo Paulo.
2018. p. 773.

6. MARTINEZ, L. Reforma Trabalhista. 22 Edic&do. Editora Saraia Jur, S&o Paulo. Ano 2018.
p. 14.

Pagina 9 de 9



