s%acervo+ | N -
A index base Revista Eletronica Acervo Cientifico | ISSN 2595-7899

Depressao decorrente de assédio moral no ambiente de trabalho e a
possibilidade de indenizagcé&o

Depression resulting from moral harassment in the work environment and the
possibility of compensation

La depresion derivada del acoso moral en el ambiente laboral y la
posibilidad de compensacion

Camilla Hiraoka Gaidariit, Tchoya Gardenal Fina do Nascimento®23,

RESUMO

Objetivo: Analisar a possibilidade de indenizacdo por danos morais e materiais nos casos de depressao
decorrentes de assédio moral no ambiente de trabalho. Revisd@o bibliografica: A pesquisa baseia-se na
anélise da doutrina e jurisprudéncia pétria, partindo da premissa de que assédio moral é pratica nefasta que
compromete a sadia qualidade de vida, e ha a necessidade que sejam resguardados o direito a integridade
fisica e psiquica do trabalhador com um tratamento digno e igualitario. Assim, diante da escassez de
publicacdes a respeito do assunto, demonstra-se a pertinéncia temética do presente estudo, veiculando os
direitos dos trabalhadores. Para tanto, utilizou-se o método dedutivo, focado no estudo normativo-juridico e
doutrinario. Consideragdes finais: Como resultado, tém-se a real possibilidade da condenagdo do
empregador no pagamento de indenizagéo por danos materiais e morais se comprovado o nexo causal com
o desencadeamento da doenca ocupacional, buscando a diminui¢cdo da préatica do assédio moral a partir de
uma maior visibilidade a respeito da tematica.

Palavras-chave: Assédio moral, Depress@o, Ambiente de trabalho, Direito do trabalho, Indenizagéo.

ABSTRACT

Objective: To analyze the possibility of compensation for moral and material damages in cases of depression
resulting from moral harassment in the work environment. Bibliographic review: The research is based on
the analysis of national doctrine and jurisprudence, based on the premise that moral harassment is a harmful
practice that compromises a healthy quality of life, and there is a need to protect the right to physical and
psychological integrity of the worker. with dignified and equal treatment. Thus, given the scarcity of publications
on the subject, the thematic relevance of the present study is demonstrated, conveying the rights of workers.
For that, the deductive method was used, focused on the normative-legal and doctrinal study. Final
considerations: As a result, there is a real possibility of condemning the employer to pay compensation for
material and moral damages if the causal link with the triggering of the occupational disease is proven, seeking
to reduce the practice of moral harassment from a greater visibility on the subject.
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RESUMEN

Objetivo: Analizar la posibilidad de indemnizacion por dafios morales y materiales en casos de depresion
resultante del acoso moral en el ambiente de trabajo. Revision bibliografica: La investigacion parte del
andlisis de la doctrina y jurisprudencia nacional, partiendo de la premisa de que el acoso moral es una practica
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nociva que compromete una sana calidad de vida, siendo necesario proteger el derecho a la integridad fisica
y psiquica de las personas. al trabajador con un trato digno e igualitario. Asi, dada la escasez de publicaciones
sobre el tema, se demuestra la relevancia tematica del presente estudio, transmitiendo los derechos de los
trabajadores. Para ello se utilizé el método deductivo, enfocado al estudio normativo-juridico y doctrinal.
Consideraciones finales: En consecuencia, existe una posibilidad real de condenar al empleador al pago de
una indemnizacion por dafios materiales y morales si se prueba el nexo de causalidad con el
desencadenamiento de la enfermedad profesional, buscando reducir la practica del acoso moral desde una
mayor visibilidad. sobre el tema.

Palabras clave: Acoso, Depresion, Ambiente de trabajo, Directo del trabajo, Indemnidad.

INTRODUCAO

Para a Organizacdo Mundial de Salde, a depressédo é uma das doencas que mais afetam a populacao
mundial atualmente, de modo a se tornar uma das maiores questfes de saude publica. A Revisao Mundial
sobre Saude Mental, afirma que ambientes de trabalho negativos sdo associados a um maior risco de
desenvolver depressao, ansiedade e estresse relacionado ao trabalho (WORLD HEALTH ORGANIZATION,
2022).

O assédio moral no ambiente laboral é visto como uma violagdo ao principio da dignidade da pessoa
humana por ser um tipo grave de violéncia psicolégica relacionada ao trabalho, o qual vem a acarretar
problemas de ordem mental e fisica (BARBOSA MAS e BENDER M, 2019). Tendo como indicadores desse
tipo de violéncia o abuso de poder nas relagbes, comportamentos inadequados em relagéo as regras de
convivio social harmdnico e as repercussdes na saude e na vida do trabalhador (SOBOLL LAP, 2008).

O empregado que deveria ter sua salde e seguranca resguardados, sofre de maneira demasiada e a
dificuldade de comprovagéo, juntamente ao temor em denunciar o empregador, passam a ser pontos de
desanimo para a efetiva concretizacdo de seus direitos. Ademais, com o abuso de poder, os atos hostis,
intencionais e recorrentes passam a degradar as condi¢des de trabalho e a salde mental do trabalhador, que
merece protecéo (HUTZ CS, et al., 2020).

Cumpre ressaltar que as violéncias psicolégicas sofridas pelos trabalhadores se tornaram foco de
preocupagBes de organismos internacionais como OMS e Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT), e
atitudes abusivas que anteriormente encontravam-se dentro da normalidade, passaram a ser consideradas
praticas condenéveis (BARBOSA MAS e BENDER M, 2019). Atualmente s&o tratadas na jurisprudéncia pétria
como capazes de ensejar a indenizacao por dano moral e material quando evidenciados o dano, o nexo de
causalidade entre a doenga e o trabalho, e a culpa patronal na sucesséo da ocorréncia nefasta (TRT-4 - RO:
00204192220175040030, Data de Julgamento: 20/03/2019, 62 Turma).

Diante disso, ha necessidade de adogéo de medidas preventivas e repressivas buscando evitar o abuso
do poder diretivo do empregador manifestado sob a forma de assédio moral, objetivando que seja efetivado
o direito a condi¢des justas e favoraveis de trabalho, de modo a preservar o empregado de uma possivel
depressao (BARBOSA MAS e BENDER M, 2019).

A escassez de publicacdes sobre o assunto demonstra a relevancia do presente artigo, apresentando-se
como subsidio para fundamentar o direito dos trabalhadores ao recebimento de indenizagdo por doenca
desencadeada pelo assédio moral no ambiente de trabalho, mormente a depresséo, desde que estabelecido
0 nexo de causalidade entre o0 assédio e o adoecimento do trabalhador. Nesse diapaséo, o objetivo geral do
presente artigo foi demonstrar a maneira como o meio ambiente de trabalho deve ser seguro e saudavel para
0s seus empregados, haja vista os diversos principios que resguardam esse direito. Como objetivo especifico,
buscou-se examinar como o assédio moral e a depressao interferem negativamente na vida do trabalhador
gue sofre desses males e, a possibilidade de indenizacdo moral e material (lucros cessantes e danos
emergentes), quando comprovado o nexo causal.
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REVISAO BIBLIOGRAFICA
Dignidade da pessoa humana e o meio ambiente do trabalho

A Dignidade da pessoa humana, como um dos fundamentos da Republica Federativa do Brasil, encontra
previsdo no art. 12, 1, da Constituicdo Federal, muito embora continue a ser um desafio sua conceituagéo.
Dessa maneira, ha diversas nogBes nas quais a dignidade humana pode ser percebida. Contudo, sera
utilizada a premissa de que € um atributo inerente ao ser humano, reconhecido a todos, visto que, conforme
o entendimento do art. 1° da Declaracdo Universal da ONU (1948), em principio, todos séo iguais em
dignidade, na percepcdo de que sdo reconhecidos como pessoas e integrantes da comunidade humana
(SARLET IW, et al., 2017).

O principio em questao também possui a prerrogativa de identificar direitos fundamentais que nao estejam
previstos nos artigos 5° ao 17 da Constituicdo Federal (MARTINS, 2021). Dessa maneira, “devem ser
considerados fundamentais os direitos que, conquanto ndo contidos no catalogo constitucional pertinente,
representem concretizagdes relevantes do principio da dignidade da pessoa humana” (MARTINS F, 2021,
4492p).

Na Constituicdo Federal de 1988, os direitos fundamentais encontram previsdo especialmente em seu
Titulo Il “Dos Direitos e Garantias Fundamentais”, contudo por ndo ser um rol taxativo, também é possivel
localiza-los esparsos na legislagéo. Esses direitos ndo surgiram de maneira simultanea, mas em momentos
sucessivos da histéria. Assim, doutrinadores classificaram categorias distintas de direitos em
geracOes/dimensdes dos direitos fundamentais, sendo esses como momentos de conscientizagédo, nas quais
ha o reconhecimento de “familias” de direitos (FERREIRA FILHO MG, 2016), que partem dos lemas da
Revolucdo Francesa.

Notadamente com relac@o ao presente trabalho, enfatiza-se o direito fundamental ao meio ambiente,
alcado a condicdo de terceira geragdo/dimensdo cujo marco foi a Declaracdo de Estocolmo de 1972
expressando como seu primeiro principio que:

O homem tem o direito fundamental a liberdade, a igualdade e ao desfrute de
condi¢cdes de vida adequadas em um meio ambiente de qualidade tal que Ihe permita
levar uma vida digna e gozar de bem-estar, tendo a solene obrigacdo de proteger e
melhorar o meio ambiente para as geracfes presentes e futuras.

Nessa esteira, ha Constituicdo Brasileira de 1988, a terceira geracdo se faz representar pelo direito ao
meio ambiente, em seu artigo 225, in verbis:

Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso
comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico
e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras
geracoes.

O meio ambiente é contemplado através de uma interpretacdo de principios, normas constitucionais e de

tratados internacionais, haja vista ser um conceito juridico indeterminado, capaz de ensejar a classificagdo
didatica em vérios tipos de meio ambiente, incluindo o do trabalho.

Outrossim, 0 meio ambiente de trabalho é resultante de uma combina¢do complexa de fatores, indo muito
além do local de trabalho e sua organizagdo (LENZA P, et al., 2020). Para Camargo TRL e MELO SN (2013)
h& a consideracédo das relacdes interpessoais como componentes essenciais no ambiente laboral, ensinando
que:

O meio ambiente do trabalho ndo esta, como se sabe, adstrito ao local, ao espaco,
ao lugar onde o trabalhador exerce as suas atividades. Ele € definido por todos os
elementos que compdem as condi¢cdes (materiais e imateriais) de trabalho de uma
pessoa. [...] O conceito de meio ambiente do trabalho deve abranger, sobretudo, as
relacdes interpessoais (relagdes subjetivas), principalmente as hierarquicas e
subordinativas, pois a defesa desse bem ambiental espraia-se, em primeiro plano, na
totalidade de reflexos na salde fisica e mental do trabalhador. Conclui-se, nesse
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sentido, que o meio ambiente de trabalho engloba o espaco e as condicdes fisicas e
psiquicas de trabalho, com énfase nas relacBes pessoais. O conceito abrange a
relacdo do homem com o meio (elemento espacial de viés objetivo) e a relacdo do
homem com o homem (elemento social de viés subjetivo). Trata-se, assim, de uma
dindmica complexa de multiplos fatores, ndo se restringindo, somente, a um espaco
geografico delimitado e estatico (CAMARGO TRL e MELO SN, 2013, 23p).

Convém observar que, por ser resultante de interacao sistémica de fatores naturais, técnicos e psicoldgicos
relacionados as condic8es de trabalho, sua organizacao e as relacfes interpessoais, de modo a condicionar
a seguranca e a saude fisica e mental do ser humano, é evidente que esse ambiente ultrapassa a concepcéo
tradicional de que é relacionada apenas a seguranca e medicina do trabalho (MARANHAO N, 2016).

Assim, a qualidade das relacdes interpessoais vivenciadas no contexto laboral demonstram ser um fator
de risco neste meio ambiente, haja vista que 0 homem integra sua estrutura conceitual, sendo diretamente
afetado pelas consequéncias danosas em sua saude ou dignidade (MARANHAO N, 2016). A respeito do
tema, Maranh&o N (2016), afirma que:

[...] por relacdes interpessoais temos a qualidade das interag8es socioprofissionais
travadas no cotidiano do trabalho, em todos os niveis (superiores hierarquicos,
clientes, colegas de trabalho, representantes da tomadora do servi¢o). Nesse campo,
0 meio ambiente do trabalho esta mais diretamente ligado a ideia de convivéncia de
trabalho, com énfase na saude mental dos trabalhadores. Essa dimenséao labor-
ambiental envolve questBes assaz relevantes, ligadas, por exemplo, a pratica da
violéncia no trabalho (assédio, discriminagcdo, exploragdo etc.) e ao necessario
suporte social erigido no contexto laborativo.

Como se depreende, assegurar que haja o gerenciamento de riscos sobre a salde e a seguran¢a dos
empregados é fator primordial para viabilizar a compreensédo dos impactos negativos que possam vir a ser
vivenciados. Pelo exposto, forgoso concluir que as relagdes interpessoais se mostram como aspecto labor-
ambiental de enorme relevancia para o presente estudo, visto que o assédio moral ocorre entre 0s sujeitos
dentro da empresa (MARANHAO N, 2016).

Assédio moral e depresséo

O assédio moral mostra-se como um tipo de violéncia psicoldgica na qual ha interesse consciente de
prejudicar o trabalhador, conforme ensina Hirigoyen MF (2012). Inclusive, a psiquiatra, psicanalista e
psicoterapeuta especializada em assédio moral, o conceitua da seguinte forma:

[...] toda e qualquer conduta abusiva manifestando-se sobretudo por
comportamentos, palavras, atos, gestos, escritos que possam trazer dano a
personalidade, a dignidade ou a integridade fisica ou psiquica de uma pessoa, por
em perigo seu emprego ou degradar o ambiente de trabalho. (HIRIGOYEN MF, 2002,
17p).

Interessante se faz averiguar que no assédio moral ndo ha uma relacdo simétrica no meio ambiente
laboral, mas uma “relagdo dominante-dominado”, no sentido de que ha um vinculo de subordinacao, fazendo
com que, por vezes, caracterize abuso de poder hierarquico. Outrossim, o dominante age de forma a fazer o
dominado perder sua identidade (HIRIGOYEN MF, 2002).

Além disso, esse tipo de assédio mostra-se como uma tortura psicolégica, haja vista que ha repetitividade,
persisténcia, intencionalidade e direcionamento das agressdes. Ainda sobre a temética, Oshiro J (2017) expde
com maestria que:

O assédio moral no trabalho torna-se sinbnimo de uma guerra psicolégica e agrega
dois fendmenos: o abuso de poder e a manipulacdo perversa, porque as ofensas
comecam com brincadeiras de mau gosto, o que dificulta a consideragéo séria pela
vitima e a sua formalizacdo como problema organizacional.

Dessa forma, a Pioneira na investigagdo do assédio moral, traz as consequéncias dessa pratica nefasta
ao empregado:
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O assédio moral pode provocar uma destruicdo da identidade e influenciar por muito
tempo o temperamento da pessoa. Quando somos vitimas de uma agressao contra
a qual ndo temos meios psiquicos de lutar, pode ocorrer uma acentuacao de tracos
de personalidade anteriores ou surgir distdrbios psiquiatricos. Trata-se de uma
verdadeira alienacao, no sentido de que a pessoa perde o proprio dominio e se sente
afastada de si mesma (HIRIGOYEN MF, 2012, 175p).

Oshiro JSW (2017) também identifica a depressdo como uma das consequéncias do assédio moral na
vida do trabalhador, considerando que as humilhacdes repetitivas e sistematicas alteram a fisiologia do
organismo, deixando marcas e sequelas que se prolongam no tempo. Restando evidente as consequéncias
degradantes provocadas pelo assédio moral, capazes de influenciar negativamente o comportamento do
trabalhador.

Assim, em razdo da depressao possuir um conceito muito amplo na psicologia, sera considerado para o
presente trabalho os critérios do Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders (DSM-V), segundo o
gual, a depressao é caracterizada por sintomas que causam estresse clinicamente significativo ou prejuizo
no funcionamento social ou ocupacional ou em outras areas importantes de funcionamento, humor deprimido,
diminuicdo do interesse ou prazer em suas atividades diarias, entre outros sintomas.

Além disso, é importante salientar que conforme o quadro depressivo avanga, interfere diretamente na
esfera do trabalho de maneira prejudicial, comprometendo a capacidade do trabalhador de executar suas
atividades e sua vida pessoal (DOMINGUES JAG, 2011). Diniz também expde a respeito da tematica
reiterando sobre o fator incapacitante, afirmando que “A depressédo € uma doenca altamente prevalente, de
evolucao cronica e recidivante e com imenso potencial incapacitante no funcionamento e na qualidade de
vida dos pacientes” (DINIZ DP, 2013, 157p).

Por conseguinte, a depressdo como doenca ocupacional merece destaque, pois a investigacdo desse
transtorno mental € uma tarefa muito complicada, haja vista que pode vir a ser desencadeada por numerosos
fatores que atuam em concomitancia.

Indenizagdo: Dano Moral e Dano material e o nexo de causalidade

A Constituicdo de 1988, no inciso X de seu art. 5°, prevé a indenizagdo do dano moral e material, nestes
termos: “S&o inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito
a indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violagdo”. Ademais, a obrigacdo de indenizar
esta prevista no art. 927 e seguintes do Cddigo Civil, segundo o qual “Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e
187), causar dano a outrem, fica obrigado a repara-lo”.

Finalmente, o art. 186 do Cadigo Civil estabelece a regra de que: todo aquele que violando direito, causar
dano a outrem é obrigado a repara-lo. Assim, “a obrigacdo de indenizar decorre, pois, da existéncia da
violagdo de um direito e do dano, concomitantemente”, conforme ensina (GONCALVES CR, 2020, 55p).

Segundo o doutrinador civilista supracitado, dano moral € “0 que atinge o ofendido como pessoa, ndo
lesando seu patriménio. E les&do de bem que integra os direitos da personalidade, como a honra, dignidade,
intimidade [...], e que acarreta ao lesado dor, sofrimento, tristeza, vexame e humilhagdo” (GONCALVES CR,
2020, 415p).

O ressarcimento de dano material, por sua vez, encontra previséo no artigo 402 do Cédigo Civil, segundo
o qual as perdas e danos correspondem ao dano emergente e ao lucro cessante, de modo a cobrir todo o
dano material sofrido pela vitima, dispondo que: “Salvo as exce¢Bes expressamente previstas em lei, as
perdas e danos devidos ao credor abrangem, além do que ele efetivamente perdeu, o que razoavelmente
deixou de lucrar”.

A partir de tais prerrogativas, € visivel que a depressdo como uma doenca ocupacional, quando advinda
de assédio moral no ambiente de trabalho vem a ser um tépico sensivel capaz de ensejar possibilidade de
indenizagéo a titulo de dano moral e material.
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No presente estudo, o dano moral é devido em razédo da depressao que compromete a qualidade de vida
do trabalhador, onde h& a interferéncia intensa em seu comportamento psicolégico. Outrossim, o dano
emergente é compreendido quando decorrente do pagamento de possiveis medicamentos psiquiatricos,
consultas médicas e outros gastos que decorreram da depressao. Em casos nos quais a vitima exercia outras
atividades lucrativas e teve uma perda em razdo dos problemas psicoldgicos, é devido o pagamento a titulo
de lucros cessantes. Julgados recentes demonstraram tais possibilidades de condenacdo do empregador ao
pagamento de indenizacao.

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ASSEDIO MORAL. QUANTUM
INDENIZATORIO. REDUCAO DE R$ 50.000,00 PARA R$ 10.000,00. PRINCIPIOS
DA PROPORCIONALIDADE E DA RAZOABILIDADE. MAJORACAO. [...]. Contudo,
nahipotese, é incontroverso que o reclamante foi acusado, de formainfundada,
de roubo de carga, tendo sido suspenso e interrogado em sindicancia
instaurada pela reclamada, o que desencadeou no reclamante Distlirbio
Neuropsiquiatrico, com episdédio depressivo grave, conforme registrado no
acordéo regional, amparado na concluséo do laudo pericial. [...]. Portanto, diante
da gravidade da conduta perpetrada pelo representante da reclamada e as
sérias consequéncias em relagdo a vida pessoal e profissional do reclamante
decorrentes da grave ofensa a sua honra e a sua dignidade, ndo se verifica
motivagado suficiente para alteracdo do valor arbitrado na sentenca a titulo de
indenizacéo pelo abalo moral sofrido pelo autor. [...]. Entretanto, depreende-se do
acordao recorrido que o Regional, amparado no laudo pericial, concluiu que ficou
comprovado o nexo causal da doenca profissional (depressdo grave) com o
assédio moral sofrido pelo reclamante no ambiente de trabalho. Salientou ainda
gue a prova pericial ndo foi infirmada por qualquer outro elemento fatico,
técnico ou juridico apto a tanto, 6nus que incumbia a reclamada, a qual deveria
demonstrar que as condi¢cdes de trabalho do empregado eram adequadas,
ressaltando que o perito nomeado nestes autos é de confianca do juizo e o
laudo por ele elaborado mostrou-se bastante completo e elucidativo. Destacou
também que o dano moral, na hipo6tese, é presumido, visto que comprovados o
nexo de causalidade entre a acdo do agente e o evento danoso. [...]. (TST - RR:
1336520155020089, Relator: José Roberto Freire Pimenta, Data de Julgamento:
12/06/2018, 22 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 15/06/2018)

EMBARGOS DE DECLARA(;AO. RECURSO DE REVISTA. DANO MORAL.
CONSTANTE ASSEDIO MORAL DO SUPERIOR HIERARQUICO QUE EVOLUIU
PARA DOENGA PROFISSIONAL. DEPRESSAO. OMISSAO NAO CONFIGURADA.
[...]- Verifica-se que a condenac¢do do banco ao pagamento de indenizagcao por
dano moral decorreu do conjunto fatico probatério dos autos, onde a decisao
embargada reconheceu que a autora era tratada constantemente pelo seu
superior hierarquico de forma agressiva, 0 que gerou um sentimento de
sofrimento que evoluiu para um quadro de depresséo (doenca profissional) e,
por conseguinte, restaram configurados os elementos ensejadores a reparagao
por dano moral, quais sejam o dano, 0 nexo causal e a culpa do empregador.
[...]. (TST - ED-RR: 12315920105120032, Relator: Maria Helena Mallmann, Data de
Julgamento: 08/03/2017, 22 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 17/03/2017)

Dessa forma, para que haja a condenagado supracitada € necessario que seja claramente demonstrado
nos autos o assédio moral vivenciado pelo trabalhador, a presenca de um laudo que comprove o transtorno
psicoldgico causado e a relagdo causal com o assédio. A demonstragdo do nexo causal entre a depresséo e
0 assédio moral é realizado por um perito médico judicial, no qual baseia o laudo em seu conhecimento
técnico-cientifico e empirico juntamente ao preceituado na Resolugdo CFM n. 2.297/2021, em seu artigo 2°,
in verbis:

Art. 2°. Para o estabelecimento do nexo causal entre os transtornos de saude e as
atividades do trabalhador, além da anamnese, do exame clinico (fisico e mental), de
relatorios e dos exames complementares, € dever do médico considerar:
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I - A histdria clinica e ocupacional atual e pregressa, decisiva em qualquer
diagnostico e/ou investigacdo de nexo causal;

Il - O estudo do local de trabalho;

Il - O estudo da organizacao do trabalho;
IV - Os dados epidemioldgicos;

V - A literatura cientifica;

VI - A ocorréncia de quadro clinico ou subclinico em trabalhadores expostos a riscos
semelhantes;

VII - A identificacdo de riscos fisicos, quimicos, biolégicos, mecanicos, estressantes
e outros;

VIl - O depoimento e a experiéncia dos trabalhadores;

IX - Os conhecimentos e as praticas de outras disciplinas e de seus profissionais,
sejam ou ndo da area da salde.

A Resolugéo do CFM evidencia a autonomia do perito, de modo a permitir que decida o que melhor lhe
aprouver para a confeccao do laudo pericial. Assim, notério que o exame fisico (incluindo o histérico clinico-
ocupacional e o exame fisico propriamente dito) e os exames complementares (incluindo os exames de
imagem, relatérios médicos e demais documentos de interesse) sdo imprescindiveis para que haja a
conclusdo do laudo pericial. Notério, portanto, que o nexo causal entre a depressdo e o assédio moral no
contexto laboral é totalmente possivel, apesar de ser desconhecido por muitos dos operadores do direito ou
visto como dificultoso.

CONSIDERACOES FINAIS

A questdo da depressdo como doenga ocupacional quando advinda de assédio moral é complexa e
sensivel. Assim, a partir da analise jurisprudencial e doutrinaria dos casos de depressdo decorrentes de
assédio moral no ambiente de trabalho foi possivel verificar que a grande maioria das ac¢fes judiciais
pleiteando o direito a indenizacao foi julgada improcedente, em razdo da dificuldade em ser robustamente
demonstrado o nexo de causalidade entre as atitudes da ré e o quadro depressivo apresentado. Contudo,
conforme demonstrado no presente artigo, aludido posicionamento do Judiciario ndo € pacifico vez que
existem julgados procedentes, nos quais estavam presentes o0s requisitos da responsabilidade civil do
empregador, sendo devida a indenizacédo pleiteada pelo empregado acometido pela depressao, vislumbrando
a diminuicdo do assédio moral a partir de uma maior visibilidade a respeito da temética.

REFERENCIAS

1. BARBOSA MAS, BENDER M. O reconhecimento juridico das violéncias psicoldgicas nas relacdes de
trabalho no brasil. Caderno CRH [online], 2019; 32(86): 419-434.

2. BRASIL. TST - Embargos Declaratorios Recurso De Revista: ED-RR 1231-59.2010.5.12.0032. 22 Turma.
Julgamento: 8 de Marco de 2017. Relator: Maria Helena Mallmann. Disponivel em:
https://lwww.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/tst/439984627. Acessado em: 11 de junho de 2022.

3. BRASIL. TST. Recurso de revista. RR: 0000133-65.2015.5.02.0089. Data de Julgamento: 12 de Junho
de 2018. 22 Turma. Disponivel em: https://tst.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/860311586/recurso-de-
revista-rr-1336520155020089. Acessado em: 11 de junho de 2022.

4. CAMARGO T, MELO S. Principios de direito ambiental do trabalho. S&o Paulo: LTr, 2013.

5. CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA (Brasil). Resolugdo CFM n° 2.297, de 5 de agosto de 2021
[Internet]. Dispde de normas especificas para médicos que atendem o trabalhador. Diario Oficial da Unido:
ano 159, secdo 1, ed. 156, Brasilia, DF, p. 314, 18 Ago 2021 [citado em 29 Out 2021]. Disponivel em:
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucaocfm-n-2.297-de-5-de-agosto-de-2021-338989320.
Acessado em: 4 de maio de 2022.

REAC | Vol. 42 | DOI: https://doi.org/10.25248/REAC.e11470.2022 Pagina 7 de 8


https://doi.org/10.25248/REAC.e11470.2022
https://www.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/tst/439984627

7%acervo+

A index base Revista Eletrénica Acervo Cientifico | ISSN 2595-7899
6. DINIZ DP. Guia de Qualidade de Vida: Saude e Trabalho. Editora Manole, 2013. E-book.

7. DOMINGUES JAG. A depressao pode demitir vocé. Porto Alegre: Pragmatha, 2011.

8. FERREIRA FILHO MG. Direitos Humanos Fundamentais. 15. ed. — Sdo Paulo: Saraiva, p. 22, 2016.

9. GONCALVES CR. Responsabilidade Civil. Direito civil brasileiro vol. 4 . 15. ed. Sdo Paulo: Saraiva

Educacao, 2020.

10. HIRIGOYEN MF. Assédio Moral: a violéncia perversa do cotidiano. 42 ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil,
2002.

11. HIRIGOYEN MF. Mal-Estar no trabalho: redefinindo o assédio moral. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil,
2012.

12. HUTZ CS, et al. Avaliacao psicologica no contexto organizacional e do trabalho. (Avaliacao psicoldgica).
Grupo A, 2020; 276p.

13. LENZA P. Direito Constitucional Esquematizado. 24. Ed. — Sdo Paulo: Saraiva Educacao, 2020.

14. MARANHAO N. Meio Ambiente do Trabalho: Descri¢éo Juridico-Conceitual. R. Direitos, trabalho e politica
social, Cuiaba, 2016; 2(3): 80-117.

15. MARTINS F. Curso de direito constitucional. 5. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2021. E-book.

16. MATO GROSSO. TRT-23 12 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido/MT. 0000263-
16.2016.5.23.0031. Recorrente: Luiz Augusto Leite, Banco Do Brasil S/A. Recorrido: Luiz Augusto Leite,
Banco Do Brasil S/A. Relator: Edson Bueno De Souza, Data de Publicagdo: 27/04/2018. Disponivel em:
https://lwww.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/trt-23/1140037573. Acessado em: 11 de junho de 2022.

17. OSHIRO JSW. Assédio moral nas relacdes de trabalho: um estudo com policiais militares/ Julyana Sueme
Winkler Oshiro, 2017.

18. RIO GRANDE DO SUL. TRT-4. 62 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. Recurso
Ordinario: RO 0020419-22.2017.5.04.0030. Julgamento: 20 de Marco de 2019. Disponivel em:
https://www.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/trt-4/709741513. Acessado em: 23 de agosto de 2022.

19. SARLET IW, et al. Curso de direito constitucional. 11. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2022. E-book.

20. SOBOLL LAP. Assédio moral/organizacional: uma andlise da organizacéo do trabalho/ Lis Andréa Soboll.
— Sao Paulo: Casa do Psicélogo, 2008.

21. WORLD HEALTH ORGANIZATION. World mental health report: transforming mental health for all.
Geneva: World Health Organization; 2022. Disponivel em: https://www.who.int/teams/mental-health-and-
substance-use/world-mental-health-report. Acessado em: 10 de setembro de 2022.

REAC | Vol. 42 | DOI: https://doi.org/10.25248/REAC.e11470.2022 Pagina 8 de 8


https://doi.org/10.25248/REAC.e11470.2022
https://www.who.int/teams/mental-health-and-substance-use/world-mental-health-report
https://www.who.int/teams/mental-health-and-substance-use/world-mental-health-report

