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As consequéncias da Sindrome de Burnout durante a pandemia da Covid-19
nos profissionais de enfermagem do Brasil: uma revisao integrativa

The consequences of Burnout Syndrome during the Covid-19 pandemic on nursing
professionals in Brazil: an integrative review

Las consecuencias del Sindrome de Burnoutdurante la pandemia de Covid-19 en los
profesionales de enfermeria en Brasil: unarevision integrativa
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RESUMO

Objetivo: Verificar através de artigos cientificos, as consequéncias relacionadas a Sindrome de Burnout em
profissionais de enfermagem durante a pandemia da Covid-19 entre os anos de 2020 e 2021. Métodos: Trata-
se de uma revisdo integrativa de literatura exploratoria de abordagem qualitativa, apés combinacdo de
descritores em ciéncias da saude nas bases de dados Literatura Latino-Americana e do Caribe em Ciéncias
da Saude (LILACS), Biblioteca Eletrénica Cientifica Online (SCIELO), Biblioteca Virtual em Saude (BVS) e
Acervo+ Index Base no periodo de 2020 a 2021. Selecionou-se 524 artigos e utilizou-se de critérios
especificos de exclusédo, provindo 10 artigos para analise final. Resultados: Os profissionais de enfermagem
sofreram impacto psicoldgico decorrente a pandemia da Covid-19, resultando em um crescente nimero de
casos de Sindrome de Burnout, relacionado aos niveis de estresse laboral, percepcao negativa da qualidade
devidalaboral e vida pessoal. Considerac¢des finais: Constatou-se 0 aumento de sintomas da Sindrome de
Burnout, relacionados a atuacdo dos profissionais de enfermagem no contexto da pandemia da Covid-19.
Essa sobrecarga emocional gera alto risco de adoecimento, implicando diretamente na atuagcdo dos mesmoaos,
pois, a efetividadedo trabalho depende do seu bem-estar, disposicado fisicae mental, tornando imprescindivel
na oferta de um bom atendimento.

Palavras-chave: Pandemia, Sindrome de Burnout, COVID-19, Profissionais de enfermagem.

ABSTRACT

Objective: To verify through scientific articles, the consequences related to Burnout Syndrome in nursing
professionals during the COVID-19 pandemic between 2020 and 2021. Methods: This is an integrative review
of exploratory literature with a qualitative approach, after combining health sciences descriptors in the Latin
American and Caribbean Health Sciences Literature (LILACS), Online Scientific Electronic Library (SCIELO)
databases., Virtual Health Library (BVS) and Acervo+ Index Base in the period from 2020 to 2021, 524 articles
were selected, specific exclusion criteria were used, providing 10 articles for final analysis. Results: Nursing
professionals suffered a psychological impact due to the COVID-19 pandemic, resulting in a growing number
of cases of Burnout Syndrome, related to levels of work stress, negative perception of the quality of working
lifeand personal life. Final considerations: There was an increase in symptoms of Burnout Syndrome, related
to the work of nursing professionals in the context of the COVID-19 pandemic. This emotional overload
generates a high risk of illness, directly affecting their performance. Because the effectiveness of the work
depends on your well-being, physical and mental disposition, making it essential to offera good service.

Key words: Pandemic, Burnout syndrome, COVID-19, Nursing professionals.
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RESUMEN

Objetivo: Verificar a través de articulos cientificos, las consecuencias relacionadas con el Sindrome de
Burnout en profesionales de enfermeria durante la pandemia del COVID-19 entre 2020 y 2021. Métodos:
Esta es una revision integradora de literatura exploratoria con enfoque cualitativo, luego de combinar
descriptores de ciencias de la salud en las bases de datos de Literatura en Ciencias de la Salud de América
Latina y el Caribe (LILACS), Biblioteca Electronica Cientifica en Linea (SCIELO), Biblioteca Virtual en Salud
(BVS) y Acervo+ Index Base en el periodo 2020 a 2021, se seleccionaron 524 articulos, se utilizaron criterios
de exclusién especificos, proporcionando 10 articulos para el andlisis final. Resultados: Los profesionales de
enfermeria sufrieron un impacto psicoldgico debido a la pandemia del COVID-19, resultando en un nimero
creciente de casos de Sindrome de Burnout, relacionado con los niveles de estrés laboral, percepcion
negativade la calidad de vidalaboral y personal. Consideraciones finales: Hubo un aumento de los sintomas
del Sindrome de Burnout, relacionado con el trabajo de los profesionales de enfermeria en el contexto de la
pandemia de la COVID-19. Esta sobrecarga emocional genera un alto riesgo de enfermedad, afectando
directamente a su desempefio. Porque la eficacia del trabajo depende de tu bienestar, disposicion fisicay
mental, porlo que es fundamental ofrecer un buen servicio.

Palabras clave: Pandemia, Sindrome de Burnout, COVID-19, Profesionales de Enfermeria.

INTRODUCAO

Em face do cenario atual, a pandemia da Covid-19 obrigou a populacdo mundial a adotar o isolamento
social e a quarentena como medida preventiva de disseminag&o do virus (BEZERRA CB, et al., 2020). Lidar
com o virus da SARS-CoV-2 foi globalmente desafiador, pois se trata de um virus de progresséao rapida com
sintomas que se estendem em média de 2 a 14 dias, de facil contagio, sintomas comuns que incluem fadiga,
febre, mialgia, tosse seca, dispneia, e sintomas caracteristicos que incluem ageusia e anosmia (SANTOS
KMR, et al., 2020). Nesse sentido, além de terem que lidar com os sinais e sintomas causados pelo
coronavirus estudos recentes mostram mudangas abruptas na salde mental da populagdo em ambito global
(SILVA HGN, et al., 2020).

Essa situagéo levou ao aumento de doencas/transtornos relacionados coma saude mental, especialmente
em profissionais de saude devido a sobrecarga de trabalho Luz DCRP, et al. (2021) o crescente nimero de
pessoas infectadas pelo Coronavirus apresentando Sindrome Respiratéria Aguda Grave (SRAG)
necessitando de cuidados intensificados de saude, expuseram os profissionais da linha de frente a fatores
gue os colocam em maior vulnerabilidade ndo s6 para a contaminagcdo, mas também para sentimentos
relacionados ao esgotamento profissional, estresse emocional e interpessoal (MAGALHAES AMM, et al.,
2021).

Esse fator também envolveu o risco de infec¢cdo pelo novo virus, falta de Equipamentos de Protecéo
Individual de Saude (EPI's), indpia de aparelhos como ventiladores mecénicos para ofertar uma melhor
assisténcia de salde, escassez de insumos hospitalares, elevado nimero de 6bitos por dia nunca vivenciado
antes por eles, ademais de precisarem decidir, por vezes, quais pacientes irdo utilizar determinadas
tecnologias assistivas por caréncia dos mesmos, medo de se infectar e transmitir a doenca para seus
familiares, além dos sintomas de depressao, soliddo devido ao isolamento social, 6bito de colegas de
profissdo, exaustdo e/ou esgotamento emocional. A partir disso, os profissionais tiveram que lidar com a dor
e o sofrimento, somando com as méas condi¢des de trabalho, baixa remuneracéo e pouca estrutura (ARAUJO
DN, et al., 2021; DANTAS ESO, 2021; HUMEREZ DC, et al., 2020).

Em razdo da pandemia, os profissionais de enfermagem apresentaram altos niveis de sofrimento
psicoldogico (TOESCHER AMR, et al., 2020). Além disso, apresentou uma incidéncia atrelada a Sindrome de
Burnout (SB), que € uma doenca psicossocial caracterizada pelo esgotamento emocional e fisico, em resposta
cronica aos estressores interpessoais, em ambiente laboral que afeta principalmente pessoas que trabalham
em lugares irritdveis, estressantes e em trabalhadores que ndo possuem valorizagdo profissional,
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apresentando sinais e sintomas como fadiga, desmotivagdo, cefaleia, dificuldades de concentragéo,
depress&o, ansiedade, incluindo a automedicag&o para tentar amenizar o que est&o sentindo (ARAUJO ACM,
et al., 2021; ARAUJO DN, et al., 2021; FREITAS CC e FREIRE MAM, 2020).

A SB foiinclusa na 11° revisdo de Classifica¢céo Internacional de Doengas com o CID-11, sob o codigo
QD85 e declarada como um “fenémeno ocupacional” pela Organizagdo Mundial de Saude (OMS) (OMS,
2019). Segundo a Organizagcdo Mundial do Trabalho (OMT) o Burnout pode ser caracterizado como um
resultado de exposigdo crdnica ao estresse emocional e interpessoal em ambiente laboral, descrito pela triade
composta pela alta exaustdo emocional, elevada despersonificacdo e baixa realizagdo profissional. Sendo
que a exaustdo emocional se refere a sobrecarga e esgotamento emocional, a despersonificacdo aponta a
adocao de atitudes negativas como insensibilidade e desumanizacdo, envolvendo as pessoas nas quais 0s
cuidados ou servicos sdo ofertados e a reducédo da satisfacéo profissional, condiz ao sentimento de baixa
competéncia e realizagcdo com o trabalho (ARAUJO ACM, et al., 2021 e MAGALHAES AMM, et al., 2021;
PERNICIOTTI P, etal., 2020).

De acordo com Freitas CC e Freire MAM (2020) em 2007, em torno de 4,2 milhdes de pessoas tiveram
que ser afastadas dos seus empregos, cujo 3.852 individuos foram resultantes da SB. No Brasil, de acordo
com o Conselho Federal de Enfermagem (COFEN), o quantitativo de profissionais afastados, sofreu um
aumento de 660% no més de abril de 2020. De acordo com Barbosa MVLO (2021) 80% dos profissionais de
saude que atuavam no enfrentamento da pandemia, apresentaram sintomas relacionados a SB, isso pode
sinalizar um aumento da incidéncia da sindrome durante a pandemia.

Dos diferentes transtornos, os profissionais da linha de frente estéo passiveis a desenvolver a SB, porém,
a Enfermagem é a classe mais afetada, apresentando sintomas como ansiedade, medo, quadro depressivo
além do estresse, esgotamento fisico, interacdo social comprometida devido ao isolamento da familia e
amigos, sofrimento psicolégico causado pela insénia e pensamento acelerado (BORGES FES, et al., 2020).
Todos esses sintomas estdo ligados a SB, podendo assim, trazer sério impacto para esses profissionais, tanto
em ambito laboral, quanto em ambito pessoal (ARAUJO ACM, et al., 2021e BARBOSA MVLO, et al., 2021).

Tendo o conhecimento que os profissionais que integram a equipe de enfermagem atuam diretamente na
linha de frente, combatendo a Covid-19, considerando os aspectos expostos que podem apresentar um
impacto na satde mental desses trabalhadores, esse presente estudo, teve como objetivo, verificar através
de artigos cientificos, as consequéncias relacionadas a Sindrome de Burnout em profissionais de enfermagem
durante a pandemia da Covid-19 entre os anos de 2020 e 2021.

METODOS

Trata-se de uma revisdo integrativa da literatura, no qual foram serdo analisadas as consequéncias da SB
durante a pandemia da Covid-19 nos profissionais de enfermagem do Brasil.

O levantamento bibliografico foi efetuado nas bases de dados na Biblioteca Eletronica Cientifica Online
(SCIELO), Literatura Latino-Americana e do Caribe em Ciéncias da Salde (LILACS), Portal da Biblioteca
Virtual de Salde e Acervo+ Index Base. As buscas foram realizadas com a associa¢do dos termos extraidos
dos Descritores em Ciéncias e Saude (DeCS): “Profissionais de enfermagem”, “Pandemia”, “Sindrome de
Burnout” e “Covid-19”.

Para a selecdo dos estudos, optou-se pelainclusédo de artigos cientificos disponiveis na integra, em livre
acesso, publicados no periodo de 2020 a 2021, em lingua portuguesa, bem como, aqueles que apds leitura
do titulo e resumo, abrangessem aspectos relacionados a tematica do estudo. Os estudos elegiveis foram
lidos integralmente, a fim de incluir ou ndo, aqueles que conseguissem responder a questdo norteadora da
referida pesquisa. Partindo desse contexto temos como pergunta norteadora: Quais as consequéncias da
sindrome de Burnout para os profissionais de Enfermagem durante a Pandemia da Covid-19?.

Foram encontrados 524 estudos relacionados ao tema, onde 489 artigos foram subtraidos desse total
devido ndo se enquadrarem dentro dos critérios de inclusdo. Um total de 35 artigos foram analisados
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integralmente, excluindo um total de 12 artigos devido a abordagem da tematica, restando 23 artigos com
texto completos avaliados para elegibilidade. Desse total, 13 artigos com texto completo foram exclusos com
justificativa, porém inclusos no referencial tedrico. Verificado e aplicados os critérios de inclusédo e exclusao,
resultou-se em uma amostra finalde 10 artigos. De acordo coma Figura 1 pode ser evidenciado o fluxograma
dos artigos pesquisados.

Figura 1 — Fluxograma das etapas para a selecdo dos artigos destarevisao integrativa.

Identificagéo Estudos identificados nas bases de dados
(n =524)
o Total de estudos exclusos apés aplicacao
Selegao dos critérios (n=489)
Estudos elegiveis lidos na integra (n=35).
Elegibilidade
Estudos excluidos apos leitura na integra
in=13).
] Estudos inclusos na revisdo integrativa
Incluidos
{n=10).

Fonte: Paes KL, et al., 2022.

RESULTADOS e DISCUSSAO

Para analise, os artigos utilizados nesta revisdo integrativa foram dispostos em um quadro com o intuito
de sintetizar e organizar os dados sobre as Consequéncias da Sindrome de Burnout durante a pandemia da
Covid-19 nos profissionais da Salde do Brasil. A estrutura do quadro foi composta pela analise das variaveis
de cadaartigo e interpretadas, a propostae os principais achados (Quadro 1).

Por meio da pergunta norteadora, e posteriormente a leitura dos artigos selecionados, obtivemos como
resposta que a SB entre os trabalhadores de enfermagem atuantes durante a pandemia da Covid-19, tem
maior prevaléncia entres os enfermeiros de sexo feminino (MAGALHAES AMM, et al., 2021). Porém, Freitas
CC e Freire MAM (2020), afirmam que os niveis de Burnout sdo diretamente associados a uma sobrecarga
laboral, refletindo no &mbito pessoal e na sua atuacdo profissional.

Os profissionais de saude, que atuam diretamente na linha de frente durante a pandemia da covid-19,
sofrem uma pressédo de cuidar de pacientes acometidos por um virus com transmissdo humana e sem
tratamento especifico, apresentando assim, fragilidade emocional em relacdo ao cuidado assistencial aos
pacientes acometidos pela doenca, principalmente os doentes com piora clinica abrupta consideravel,
evoluindo ao 6bito (SANTOS KMR, et al., 2020).
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Diante da relevancia dos dados e do cenario vivenciado pelos profissionais de enfermagem, fica evidente
a necessidade de investir em uma assisténcia adequada a saude mental e fisica, com plano de agdo que leva
desdeuma deteccdo da sindrome precocemente e cuidados continuos, a fim de evitar consequéncias maiores
futuramente (FREITAS RF, etal., 2020 e TOESCHER AMR, et al., 2020).

Quadro 1 — Agrupamento dos artigos, segundo o autor(es), ano de publicacdo, proposta(s), e principais

achados.

Autor/Ano

Proposta

Principais achados

Santos KMR, et al.,
(2021).

Expender a prevaléncia dos
fatores associados adepresséao e
ansiedade nos profissionais de
enfermagem durante da
pandemia da Covid-19.

O estudo expde uma incidéncia de transtornos
mentais em profissionais de enfermagem no sexo
feminino, relacionado a depresséo, ansiedade e
Sindrome de Burnout.

Silva HGN, et al.,
(2020).

O estudo aponta os impactos
psicolégicos imediatos  nos
individuos e na coletividade em
decorréncia a pandemia.

De acordo com o crescimento dos sintomas de
ansiedade e depressao afetando a sadde mental das
pessoas, refletindo na saide publica.

Magalhdes AMM, et
al., (2021).

Discernir o] esgotamento
profissional dos trabalhadores de
enfermagem em frente a Covid-
19.

Foi constatada a presenca de sindrome de Burnout
entre os trabalhadores atuantes durante a pandemia
da Covid-19, com prevaléncia no sexo feminino e
explanado a necessidade de traca estratégias para
combater a sindrome.

Freitas RF, et al.,
(2020).

Analisar a prevaléncia de fatores
desencadeantes da sindrome de
Burnout nos profissionais de
enfermagem.

O estudo evidenciou a prevaléncia da sindrome de
Burnout em técnicos de enfermagem atuantes na
linha de frente na pandemia da Covid-19 e mostra
como preditores fatores  sociodemogréfico,
ocupacionais e comportamentais.

Toescher AMR, et

Texto reflexivo que aponta as
consequéncias da pandemia na

Deixa claro que a pandemia da Covid-19 afetou a

pandemia por Covid-19.

al., (2020). salude mental dos profissionais |salde mental dos profissionais de enfermagem
de enfermagem.
Elenca nuances relacionadas a . . A ~ P
Dantas ESO Salde mental dos profissionais Enfatiza a importancia de atengcdo psicoldgica aos
(2021) de salde no Brasil em frente a profissionais de enfermagem durante e apds a

pandemia.

Humerez DC, et al.,
(2020).

Reflexionar sobre a saide mental
dos profissionais de enfermagem
durante a pandemia da Covid-19.

A acdo do Conselho Federal de Enfermagem elenca
a importancia de uma assisténcia a saide mental
aos profissionais de enfermagem de foma
continuada.

Luz DCRO, et al.,
(2021).

Distinguir as consequéncias na
saude mental dos profissionais
de enfermagem geradas pela
pandemia.

Os profissionais de enfermagem tiveram a saude
mental afetada por consequéncia da pandemia, o
presente estudo elencou fatores desencadeantes.

Freitas CC e Freire
MAM (2020).

Avaliar a prevaléncia de
Sindrome de Burnout em
enfermeiros do hospital

Monsenhor Gurgel de Natal/RN.

O estudo mostrou uma ligagdo entre a sobrecarga
laboral correlacionada com a prevaléncia de SB em
enfermeiros e salienta a importancia de tragar
estratégias pare prevenir o estresse laboral.

Perniciotti P, et al.,
(2020).

Texto descritivo dos estressores
da Sindrome de Burnout nos
profissionais de salde.

Explana sobre as consequéncias e fatores de risco
da SB nos trabalhadores da area da salde atuantes
em hospitais.

Fonte: Paes KL, et al., 2022.
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Conforme os estudos de Almeida SLAC, et al. (2021), Aradjo DN, et al. (2021) e Araljo ACM, et al. (2021)
pode se reiterar que a SB faz parte da realidade da vida dos profissionais de enfermagem, apresentando
niveis elevados de estresse e tensao em ambiente ocupacional com sentimento de fracasso, inseguranca,
fadiga, exaustdo emocional, esgotamento, desmotivagéo laboral e demais sintomas relacionados a sindrome,
fazendo com o que o individuo tenha a insatisfacdo de realizar as suas atividades e isso pode ter um impacto
negativo na assisténcia dos pacientes.

Para o autor Toescher AMR, et al. (2020) reitera que os aspectos psicoldgicos, fisicos e comportamentais
sado capazes de receber influéncias negativas e podeimplicar em alguns sintomas adversos como a insénia,
sentimento de incapacidade, tristeza, crescimento no uso de tabaco e outras drogas e também o etilismo,
podendo levar ao desanimo e dor generalizada.

Para Araljo ACM, et al. (2021) pode ser evidenciado que os profissionais de salde podem apresentar
incidéncia de depressdo, na qual foi constatado que em 84,4% que ndo reconhecem ter ansiedade e
depressédo, e em 12,8% disseram ter depressdo leve e 10,7% eram irritaveis, onde 3,5% das pessoas
apresentam a depressdo moderada. Em estudo realizado por Santos KMR, et al. (2021), constatou-se a
presenca de sintomas de SB em 62,4% dos profissionais de enfermagem. Quando ndo h& interesse na
procura de tratamento ou assisténcia psicolégica para esses profissionais o desempenho profissional decai a
um nivel alarmante prejudicando os atendimentos a populagao.

A enfermagem € considerada como a quarta ocupacdo mais estressante no setor publico, pois os
enfermeiros estao corriqueiramente expostos aos estressores da sindrome, como: equipe reduzida, acimulo
de tarefas, sobrecarga laboral, trabalho porturno, pacientes conturbados, conflito e ambiguidade de papéis,
decisdes sem participacao, inexisténcia de plano de cargos e salario, relagdes conflituosas e sentimento de
injustica em relagdo aos colegas e ao trabalho A sobrecarga laboral motivaas perturbac6es psicoldgicas e
sociais, interferindo na qualidade de vida dos profissionais de saide (ARAUJO DN, et al., 2020; ALMEIDA
SLAC, 2021; BORGES FES, et al., 2021; HUMEREZ DC, et al., 2020; FREITAS CC e FREIRE MAM, 2020).

Diante disso a enfermagem é afetada diretamente pela SB pelo fato de possuir o estresse crénico no
trabalho e isso ficou mais evidente durante a pandemia, pois esses profissionais sdo acometidos com o
estresse devido a interacdo com o enfermeiro e o paciente durante a dor, sofrimento e 6bito. Esse estresse
em longo prazo pode gerar danos mentais e fisicos, afetando a oferta da assisténcia de saude. De acordo
com um estudo que relata que os enfermeiros alegam que devido a sobrecarga laboral, instabilidade, in6pia
e baixa remuneracdo acabam sendo afetados por essa sindrome (ARAUJO ACM, et al., 2021).

Foi observado pela OMS que no decorrer do colapso da saude ocasionado pela pandemia, apresentou-se
elevados niveis de ansiedade em relagdo ao risco de contagio pelo coronavirus, provocando complicagdes
mentais e fisicas, elevando a incidéncia no nimero de casos da SB, ocasionando inclusive outras doengas
mentais como depressao, ansiedade e estresse, nos profissionais de enfermagem (RIBEIRO LM, et al., 2020).
Diante das condi¢des precarias que se tornaram ainda mais evidentes durante a pandemia, os profissionais
de enfermagem tiveram um aumento nos casos de adoecimento (SANCHES GR, et al., 2021). Esse fato foi
evidenciado com afalta de EPI para os profissionais diretamente envolvidos nos atendimentos aos pacientes
acometidos pelo coronavirus (HUMEREZ DC, et al., 2020).

No Brasil, de acordo com o COFEN, o quantitativo de profissionais afastados sofreu um aumento de 660%
no més de abril de 2020, cerca de 78,4% desses profissionais apresentaram uma prevaléncia da SB (RIBEIRO
LM, et al., 2020). E de acordo com Freitas RF, et al. (2020), 80% dos profissionais de salde que atuavam no
enfrentamento da pandemia, tiveram sintomas relacionados a SB, isso pode sinalizar um aumento da
incidéncia da sindrome durante a pandemia. Esse aumento no quantitativo de profissionais afastados e
contaminados leva consequentemente a sobrecarga de trabalho ocasionando esgotamento psiquico da
equipe (LUZ DCRO, et al., 2021).

A enfermagem exerce uma atividade que expfe o trabalhador a desenvolver alteragcbes na salde,
resultando em doengas ocupacionais, que interferem diretamente na sustentacdo da qualidade da assisténcia
destinada ao paciente (SANTOS KMR, et al., 2021).
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Para aqueles que foram psicologicamente afetados pelapandemia da Covid-19, foiofertado pelo Conselho
Federal de Enfermagem (COFEN) suporte de psicélogo para prestar auxilio e acolhimento, além disso, foi
disponibilizada a realizagdo de intervencdes por meio de atendimentos online, com intuito de prevenir ou
amenizar alguns distarbios psiquiatricos e futuros problemas psicolégicos sendo necessario que esses
profissionais sintam-se apoiados e que trabalhem em um meio laboral acolhedor tendo uma rede de apoio
psicoldégica para todos, pois isso implicara em um bem estar fisico e mental, refletindo no ambito laboral
(FARO A, etal., 2020 e TOESCHER AMR, et al., 2020).

Conforme Santos KMR, et al. (2021) destaca a importancia tracar estratégias voltadas a esses
profissionais, incluindo os profissionais que foram afastados do ambito laboral ou tiveram a fungdo alterada
devido a pandemia da Covid-19, pois de acordo com o autor 35% desses profissionais apresentam
prevaléncia de sintomas graves de depressao, sendo maior que os trabalhadores atuantes na pandemia.

A SB é considerada um problema de salde publica e tem se tornado mais corriqueiro, atingindo
principalmente os profissionais de saide. Os profissionais de saude atuantes na linha de frente contra a
Covid-19, necessitam de uma atencdo maior em relacdo a saude mental, visto que dados comprovam o
aumento de casos da SB durante a pandemia onde os profissionais de enfermagem apresentam alto risco de
adoecimento mental. Os psicélogossédo fundamentais para que os individuos saibam lidar com suas emocdes
e sentimentos aflorados durante o cenario pandémico (ARAUJO ACM, et al., 2021; LUZ DCRO, et al., 2021;
TOESCHER AMR, et al., 2020).

Pondera-se assim, o beneficio do estimulo da pratica de atividade fisica, pois favorece a manutencéo e
fortalecimento das condigdes da saude mental, tais como: a implantacdo de acdes de prevencdo e
enfrentamento como medidas de intervencdo psicolégicas que necessitam ser implementadas para amenizar
os desenvolvimentos da SB nestes profissionais, auxiliando para que ndo tenha a progressao dos sintomas
e agravo do quadro de saude, trazendo melhoria na qualidade de vida e consequentemente dos servigos de
salde, reduzindo os riscos assistenciais e laborais (SILVA HGN, et al., 2020 e MAGALHAES AMM, et al.,
2021).

CONSIDERACOES FINAIS

A partir da andlise desenvolvida, foi possivel constatar o aumento significativo de sintomas da SB,
relacionados a atuacdo dos profissionais de enfermagem no contexto da pandemia da Covid-19. Deve-se
tracar estratégias que favorecam e melhorem as condi¢cdes de trabalho, realizar agcdes preventivas e ofertar
tratamento psicoldgico. Tais medidas poderdo contribuir para uma reducdo das possiveis consequéncias
causadas pela SB no enfermeiro a curto e longo prazo, beneficiando o aspecto laboral e interpessoal.
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