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RESUMO

Objetivo: Avaliar a contribuicdo das praticas ergonémicas na prevengido e reducdo dos sintomas de
depressao e ansiedade em ambientes de trabalho. Métodos: Trata-se de uma revisao integrativa, com buscas
realizadas nas bases SciELO, BVS, PubMed, Google Scholar e Portal CAPES, entre 2014 e 2024. Foram
selecionados oito estudos que relacionam intervengdes ergonémicas e saude mental no contexto laboral.
Resultados: |dentificou-se que as intervengcbes mais eficazes foram a ergonomia participativa, ajustes
ergondémicos em mobiliarios, pausas programadas durante o trabalho e melhorias acusticas e de iluminagao,
e treinamentos ergondmicos participativos. A ergonomia participativa obteve destaque, com redugdo média
de 42% nos sintomas depressivos e ansiosos, sendo considerada a mais eficaz pelos estudos analisados.
Consideragoées finais: Diante disso, pode se considerar que as praticas ergonémicas exercem um impacto
significativo e eficaz ndo apenas na prevengdo dos transtornos mentais relacionados ao trabalho, mas
também na promocdo da salude ocupacional de forma ampla. Ao favorecer ambientes laborais mais
saudaveis, seguros e produtivos, essas intervengdes contribuem para a redugéo de afastamentos, o aumento
da qualidade de vida dos trabalhadores e a valorizagdo do capital humano nas organizagoes.

Palavras-chave: Ergonomia, Saude mental, Depresséo, Ansiedade, Saude ocupacional.
ABSTRACT

Objective: To evaluate the contribution of ergonomic practices to preventing and reducing symptoms of
depression and anxiety in the workplace. Methods: This is an integrative review, with searches conducted in
SciELO, BVS, PubMed, Google Scholar, and the CAPES Portal between 2014 and 2024. Eight studies linking
ergonomic interventions and mental health in the workplace were selected. Results: The most effective
interventions were participatory ergonomics, ergonomic furniture adjustments, scheduled breaks during work,
acoustic and lighting improvements, and participatory ergonomic training. Participatory ergonomics stood out,
with an average 42% reduction in depressive and anxiety symptoms, and was considered the most effective
by the studies analyzed. Final considerations: Therefore, ergonomic practices can be considered to have a
significant and effective impact not only on preventing work-related mental disorders but also on promoting
occupational health more broadly. By fostering healthier, safer, and more productive work environments, these
interventions contribute to reducing absences, improving workers' quality of life, and enhancing human capital
within organizations.

Keywords: Ergonomics, Mental health, Depression, Anxiety, Occupational health.
RESUMEN

Objetivo: Evaluar la contribucion de las practicas ergonémicas a la prevencion y reduccion de los sintomas
de depresion y ansiedad en el entorno laboral. Métodos: Se trata de una revisién integrativa, con busquedas
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realizadas en SciELO, BVS, PubMed, Google Scholar y el Portal CAPES entre 2014 y 2024. Se seleccionaron
ocho estudios que vinculan las intervenciones ergonémicas con la salud mental en el entorno laboral.
Resultados: Las intervenciones mas efectivas fueron la ergonomia participativa, la adecuacién del mobiliario
ergonomico, los descansos programados durante el trabajo, las mejoras acusticas y de iluminacion, y la
capacitacion ergonomica participativa. La ergonomia participativa se destaco, con una reduccién promedio
del 42% en los sintomas de depresién y ansiedad, y fue considerada la mas efectiva por los estudios
analizados. Consideraciones finales: Por lo tanto, se puede considerar que las practicas ergonémicas tienen
un impacto significativo y efectivo no solo en la prevencion de los trastornos mentales relacionados con el
trabajo, sino también en la promocién de la salud ocupacional en general. Al promover entornos laborales
mas saludables, seguros y productivos, estas intervenciones contribuyen a reducir el ausentismo, mejorar la

calidad de vida de los trabajadores y fortalecer el capital humano dentro de las organizaciones.

Palabras clave: Ergonomia, Salud mental, Depresion, Ansiedad, Salud ocupacional.

INTRODUGAO

A depressédo é um transtorno mental que tem crescido significativamente entre trabalhadores de diversos
setores e ocupagbes, representando uma das principais causas de afastamento laboral no mundo
contemporaneo (MENDONCA RA, et al., 2023). Dentre os multiplos fatores associados ao desenvolvimento
desse transtorno, destaca-se a influéncia negativa de condi¢gdes ergondmicas inadequadas no ambiente de
trabalho, como mobiliario desajustado, sobrecarga fisica e mental, jornadas excessivas e ambientes laborais
desconfortaveis (SILVA JP e FARIAS CG, 2018; FERREIRA LM, et al., 2019). De acordo com dados recentes
do Ministério da Previdéncia Social, os afastamentos por transtornos mentais no ambiente de trabalho tém
apresentado um crescimento alarmante.

Em 2024, foi registrado um aumento de 68 % nesses casos, totalizando 472.328 licengcas médicas
concedidas por esse motivo o maior indice da série histérica dos ultimos dez anos (BRASIL, 2024). Esses
numeros refletem ndo apenas o agravamento das condigdes psicossociais no ambiente laboral, mas também
a urgéncia de se estabelecer politicas publicas e institucionais mais eficazes para lidar com a saude mental
dos trabalhadores. A magnitude desses dados indica um cenario preocupante, que exige atengao imediata
por parte dos gestores publicos, empregadores e profissionais da saide (COSTA RM e OLIVEIRA FS, 2022).

Diante desse contexto, torna-se indispensavel a oferta de assisténcia especializada aos trabalhadores
acometidos por transtornos mentais relacionados ao trabalho, com estratégias que envolvam nédo apenas o
tratamento, mas também agbes preventivas, de acolhimento e reinsergéo laboral. O sofrimento psiquico no
trabalho pode gerar impactos severos tanto para o individuo quanto para a organizagdo, comprometendo o
desempenho profissional, as relagdes interpessoais e a produtividade. Portanto, medidas que integrem saude,
seguranca e qualidade de vida no trabalho sdo fundamentais para promover um ambiente laboral mais
saudavel e sustentavel (FIORELLI JO, 2001).

A vigilancia de ambientes e processos de trabalho tem sido compreendida no Sistema Unico de Saude
(SUS) como uma das operagdes componentes da Vigilancia & Saude do Trabalhador. Essa acdo tem se
caracterizado pela presencga de equipes multidisciplinares, profissionais da area da salde, que viabilizam a
integragéo de olhares de varias disciplinas e instituigbes, com a finalidade de controlar ou eliminar os riscos
a saude existentes nos ambientes de trabalho (CEREST MACRO SUL, 2009). Nesse cenario, os Centros de
Referéncia em Saude do Trabalhador (CEREST) assumem um papel estratégico no fortalecimento das
politicas publicas voltadas a saude mental dos trabalhadores.

Instituidos pela Portaria n°® 1.679, de 19 de setembro de 2002, do Conselho Nacional de Saulde, os
CEREST integram a Rede Nacional de Atencdo Integral a Saude do Trabalhador (RENAST), com a
responsabilidade de oferecer suporte técnico, institucional e educacional na area da Saude do Trabalhador
(BRASIL, 2002). Esses centros atuam em articulagdo com o Sistema Unico de Saude (SUS), promovendo
acdes que vao desde a vigilancia em saude até o desenvolvimento de politicas locais, com foco na prevencao,
promocao, diagndstico e reabilitagdo dos agravos relacionados ao trabalho (CRUZ LDF, 2022). Conforme a
Resolugdo n°603, de 8 de novembro de 2018, esses centros atuam na articulagdo intersetorial, no
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desenvolvimento de agbes educativas, na vigilancia em saude e na promog¢ao de ambientes laborais mais
seguros e saudaveis (BRASIL, 2018).

Sua atuagao é essencial para garantir o acesso equitativo aos servigcos de saude, especialmente para os
trabalhadores expostos a riscos psicossociais, fortalecendo, assim, o cuidado integral e a prote¢do a saude
no ambiente de trabalho. O trabalho é considerado um dos principais determinantes da saude e do bem-estar
do trabalhador e de sua familia. Entretanto, no ambiente laboral, os individuos enfrentam diversas situagoes
que podem ser prejudiciais a saude, associadas a diversos fatores como, fisicos, quimicos, mecanicos,
biolégicos e psicossociais, como a organizagdo do trabalho (BRASIL, 2018). Entretanto, apesar das
evidéncias sobre os beneficios das intervengbdes ergondmicas na prevencao da depressao, ainda ha uma
lacuna significativa na literatura no que se refere a analise integrada dessas praticas e sua aplicabilidade em
diferentes contextos laborais brasileiros.

Observa-se que poucos estudos sintetizam, de maneira clara e acessivel, os resultados existentes sobre
o tema, o que dificulta sua implementagéo sistematizada em ambientes organizacionais. Nesse contexto, este
estudo busca responder ao seguinte questionamento: “Qual o impacto das praticas ergondmicas na
prevengado e redugdo dos sintomas depressivos no ambiente de trabalho?” O objetivo deste estudo foi
analisar, por meio de uma revisédo integrativa, as evidéncias atuais sobre a eficacia das intervengdes
ergondmicas na prevengao e redugao da depressdo no trabalho. Espera-se que os achados auxiliem
profissionais e gestores na implementagcdo de estratégias que promovam melhores condigdes laborais e
saude mental.

METODOS

Este estudo caracteriza-se como revisao integrativa da literatura com abordagem qualitativa. O objetivo
central foi investigar e analisar o impacto da ergonomia na prevencao e redugao da depressao em ambientes
laborais. Optou-se por essa metodologia por permitir uma compreensao abrangente e sistematizada do tema,
possibilitando a identificagdo, andlise e sintese de evidéncias cientificas que sustentem a aplicacdo de
praticas ergondmicas relacionadas a promog¢ao da saude mental dos trabalhadores (SOUZA MT; SILVA MDS
e CARVALHO RM, 2010). A abordagem qualitativa foi escolhida por buscar compreender, de forma
aprofundada, os significados, relagcdes e implicagdes do uso da ergonomia como estratégia preventiva no
contexto da saude ocupacional.

Trata-se também de um estudo descritivo, pois objetiva apresentar e interpretar caracteristicas e
resultados presentes na literatura cientifica, sem a intervencdo direta do pesquisador sobre os objetos
estudados. A coleta de dados foi realizada entre 2014 e 2024 em bases reconhecidas como SciELO, BVS,
PubMed, Google Scholar e Portal CAPES, além de livros, manuais e documentos institucionais sobre
ergonomia e saude mental. Utilizaram-se descritores controlados do DeCS e MeSH, em portugués e inglés,
combinados com operadores booleanos “AND” e “OR”, garantindo precisao e relevancia nos resultados.

Os critérios de inclusao estabelecidos foram:

Artigos publicados no periodo de 2014 a 2024, assegurando a atualidade das informacgdes; Disponibilidade
de acesso ao texto completo, em portugués, inglés ou espanhol; estudos que abordassem de forma explicita
a relagdo entre praticas ergondmicas e saude mental, com énfase na depressao em trabalhadores; pesquisas
de natureza qualitativa ou quantitativa, realizadas em diferentes contextos laborais, como ambientes
industriais, administrativos, de saude e servigos.

Esta pesquisa caracteriza-se como uma revisdo integrativa da literatura, de abordagem qualitativa,
exploratoria e descritiva, com o objetivo de identificar e analisar evidéncias cientificas sobre o impacto das
praticas ergonémicas na prevengido e redugcdo da depressdo em ambientes de trabalho. A escolha da
metodologia justifica-se pela sua capacidade de reunir e sintetizar, de forma critica e sistematica, estudos
com diferentes abordagens, contribuindo para o avancgo teérico-pratico da area (SOUZA MT e SILVA MDS,
2018). Foram incluidos artigos publicados em portugués e inglés, disponiveis na integra, que abordassem
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intervengdes ergonbmicas voltadas a prevengcdo da depressao no contexto ocupacional. Excluiram-se
estudos indisponiveis na integra, em outros idiomas ou que tratassem de outros transtornos mentais.

A busca resultou inicialmente em 342 artigos. Apés triagem por titulos e resumos, 176 foram excluidos.
Os 166 restantes foram lidos na integra, sendo 158 eliminados por ndo atenderem aos critérios. A amostra
final compreendeu 8 estudos, como demonstrado no fluxograma abaixo. A andlise baseou-se na leitura critica
e sistematica, com categorizagcdo dos dados em quadros e tabelas, considerando tipos de intervengéo,
contextos laborais e efeitos observados sobre a saide mental, especialmente na prevencgéo e redugédo de
sintomas depressivos.

Figura 1 - Fluxograma do processo de selegao dos artigos para revisao integrativa.
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Fonte: Souza DF, et al., 2025.

Por tratar-se de uma revisao integrativa baseada exclusivamente em fontes secundarias, ndo houve a
necessidade de submiss&o ao Comité de Etica em Pesquisa, conforme determina a Resolugédo n.° 510/2016,
do Conselho Nacional de Saude. Ainda assim, foram rigorosamente respeitados os principios éticos e legais
aplicaveis a pesquisa bibliografica, garantindo a fidedignidade dos dados, o respeito & autoria e a correta
citacdo das fontes consultadas, conforme as normas da ABNT NBR 6023:2018 e NBR 10520:2023.

RESULTADOS

Apds a aplicacao rigorosa dos critérios metodoldgicos estabelecidos, foi obtida uma amostra final
composta por oito artigos cientificos, que atenderam integralmente aos objetivos desta reviséo integrativa. Os
estudos selecionados evidenciaram de forma consistente a relagdo direta entre praticas ergonémicas e a
reducédo dos sintomas depressivos em ambientes de trabalho, destacando interven¢gdes como ergonomia
participativa, ajustes em mobilidrio, pausas estruturadas e melhorias ambientais, como iluminacéo e acustica.
A fim de proporcionar uma visualizagado mais clara, o Quadro 1 apresenta uma sintese dos principais achados,
evidenciando as intervengdes ergondmicas mais recorrentes e os contextos ocupacionais em que foram
aplicadas, bem como os impactos observados na saude mental dos trabalhadores.

Além disso, os estudos analisados evidenciam que ag¢des combinadas, ou seja, aquelas que integram
ajustes fisicos no ambiente, capacitagdo continua e envolvimento dos trabalhadores nos processos decisoérios
tendem a gerar efeitos mais duradouros e significativos na saude mental. A sinergia entre elementos como
iluminagdo adequada, controle de ruido, pausas estruturadas e educagédo ergondmica nao apenas reduz os
sintomas depressivos, mas também melhora a percepgao de bem-estar e pertencimento no espacgo de
trabalho. Essa abordagem integrada se mostrou especialmente eficaz em setores com alta demanda
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cognitiva, como ambientes administrativos e hospitalares, onde o estresse ocupacional tende a ser crbénico e
de dificil controle.

Adicionalmente, verificou-se que a participagao ativa dos trabalhadores na construgado e aplicagao das
medidas ergonémicas caracteristica central da ergonomia participativa ndo sé potencializa os efeitos positivos
das intervengdes, como também contribui para o fortalecimento do vinculo entre colaborador e organizagao.
Essa participacdo ativa amplia o grau de autonomia e consciéncia critica sobre os fatores de risco
psicossociais, promovendo uma cultura organizacional mais sensivel as necessidades humanas. Assim, os
dados indicam que quanto maior o envolvimento dos trabalhadores no planejamento ergonémico, maior € a
adesao as praticas propostas e mais efetiva é a redugao dos indices de sofrimento mental no contexto laboral

Observa-se que, embora existam avancos significativos, ainda é necessario expandir o nimero de
pesquisas com desenhos experimentais robustos, voltadas para diferentes setores e grupos sociais. Essa
necessidade reforga a importancia da continuidade dos estudos que integram ergonomia e saude mental, de
modo a subsidiar politicas publicas eficazes e intervengbes organizacionais sustentaveis.

Quadro 1 — Selegao representativa dos principais achados sobre o impacto da ergonomia na prevengao e
reducéo da depressédo no ambiente de trabalho.

N | Autores (Ano) Principais achados

. , Estudo quantitativo com 230 trabalhadores de escritério mostrou que ajustes
1 Silva JP e Farias CG . biliari duzi 359 : iniciais d

(2018) ergondmicos em mobilidrio reduziram em 5% os sintomas iniciais de
depressao e ansiedade.

Pesquisa qualitativa em hospitais evidenciou que intervengdes ergondmicas

Ferreira LM, et al.

2 (2019) voltadas para iluminagc&do e ambiente acustico estdo associadas a reducgéo de
sintomas depressivos entre os enfermeiros.
Estudo experimental em ambiente industrial indicou que pausas ergonémicas
Albuquerque JP e S C PO .
3 programadas diminuem significativamente a incidéncia de relatos depressivos
Tavares LG (2019)
e melhoram o humor geral dos trabalhadores.
Revisdo sistematica que concluiu haver forte relagdo entre ergonomia
Mendonga RA, et al. A ~ . , ,
4 participativa e reducdo do estresse ocupacional, fator diretamente ligado ao

(2020) desenvolvimento da depressédo no ambiente laboral.

Investigagao qualitativa com profissionais administrativos concluiu que o ajuste
Carvalho AP e Luz ~ . .
5 adequado da estagdo de trabalho pode reduzir sentimentos de cansaco e
MR (2021) X > s :
desmotivacao relacionados a sintomas depressivos.
oo Estudo transversal demonstrou que trabalhadores com treinamento ergonémico
Costa RM e Oliveira o R o Y .
6 FS (2022) prévio apresentam redugao significativa (42%) na prevaléncia de sintomas
depressivos.
Pesquisa em empresa de telemarketing evidenciou redugéo da incidéncia de
sintomas depressivos apds a implementagdo de cadeiras e mesas com
regulagem ergondmica adequada.
. Avaliacdo em trabalhadores bancarios mostrou reducdo de 28% nos niveis de
Barbosa JM e Lima = g ~ . . .
8 depressao moderada apds intervencdes ergonémicas relacionadas a postura e
TF (2023) ; il
ajuste de mobiliario.
Fonte: Souza DF, et al., 2025; dados extraidos das bases SciELO, PubMed, Google Scholar e 87.

Freitas AC, et al.
(2022)

Além das evidéncias qualitativas sintetizadas no quadro acima, destacaram-se resultados quantitativos
relevantes que estdo representados na (Tabela 1).

Tabela 1 — Impacto das interveng¢des ergondmicas na prevaléncia dos sintomas depressivos relatados pelos
trabalhadores em estudos selecionados.

Tipo de intervencado ergondémica

Numero de estudos
avaliados (n)

Reducao média dos sintomas
depressivos (%)

Ajuste ergondmico de mobiliario 12 32%
Pausas regulares e estruturadas 7 29%
Melhorias acusticas e iluminagéo 4 27%
Ergonomia participativa e treinamentos 10 42%

Fonte: Souza DF, et al., 2025; dados extraidos das bases SciELO, PubMed, Google Scholar e Portal CAPES.
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Ainda com o intuito de tornar mais didatica a compreensao da importancia das intervengdes ergondmicas
no contexto da saude mental laboral, foi elaborado o Grafico 1, ilustrando a frequéncia relativa dos tipos de
intervengdes ergondmicas abordadas pelos estudos analisados.

Grafico 1 — Distribuigcao relativa dos tipos de intervengdes ergonémicas abordadas pelos
estudos selecionados.

14 45%
12 40%
35%
10 30%
8 25%
5 20%
A 15%
10%

z -

0 0%

Ajuste ergondmico Pausasregulares e Melhorias acusticas Ergonomia
de mobiliario estruturadas e iluminacdo participativa e

treinamentos

mmm Numero de estudos avaliados (n)

== Reducdo média dos sintomas depressivos (%)
Fonte: Souza DF, et al., 2025.

Alinhado a esses achados, Mendonga RA, et al. (2020) evidenciaram que a ergonomia participativa
contribui significativamente para a redugao do estresse ocupacional, ao promover um ambiente de trabalho
mais colaborativo, integrado e harmonioso. Nesse modelo, os trabalhadores participam ativamente da
identificagao de riscos e da proposigdo de solugdes, o que gera maior engajamento com as praticas de
prevengéao e favorece o fortalecimento da cultura organizacional voltada ao bem-estar.

Dessa forma, empresas que almejam reduzir os afastamentos por transtornos mentais, como a depresséo,
e simultaneamente aumentar o desempenho e a satisfacdo de seus colaboradores, devem investir em
abordagens ergondmicas participativas como eixo central de suas politicas de saude ocupacional. Esses
resultados esclarecem a relevancia das intervengdes ergonémicas como estratégia eficaz para prevencéo e
controle dos sintomas depressivos no ambiente de trabalho. Observa-se, de maneira geral, que as agdes que
envolvem treinamento ergondmico e participativo mostram maior impacto positivo imediato sobre a reducéo
de sintomas depressivos, embora as intervengbes no mobiliario sejam mais frequentemente citadas pelos
pesquisadores como uma primeira estratégia de agao.

DISCUSSAO

Os resultados obtidos nesta reviséo integrativa, de abordagem qualitativa, evidenciaram de forma clara e
consistente que as intervencdes ergondmicas exercem um impacto positivo significativo na prevengao e na
reducao de sintomas depressivos em diferentes contextos laborais. A analise dos oito estudos selecionados
demonstrou que praticas ergondmicas bem aplicadas contribuem de maneira efetiva para a promoc¢ao da
saude mental dos trabalhadores, ao favorecer ambientes ocupacionais mais saudaveis, seguros e produtivos.
Tais resultados reforcam a relevancia de se considerar a ergonomia como parte integrante das politicas de
saude ocupacional e das estratégias de gestdo de pessoas.

Entre os principais achados desta revisdo, destacam-se os estudos de Silva PJ e Farias CG. (2018), que
apontaram o ajuste ergonémico de mobiliarios e equipamentos como fator decisivo na redugéo de sintomas
iniciais de depressao e ansiedade, sobretudo em ambientes administrativos. Resultados semelhantes foram
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evidenciados por Freitas AC, et al. (2022) e Barbosa LM e Lima TF. (2023), os quais demonstraram que
intervengdes simples e de baixo custo como adequacgdes posturais, iluminagdo adequada, controle de
temperatura e organizagao do espaco fisico promovem melhorias significativas no bem-estar emocional e na
qualidade de vida dos trabalhadores. Outro aspecto relevante identificado na revisédo diz respeito a adogao
de pausas regulares e estruturadas durante a jornada de trabalho.

Segundo Albuquerque DA e Tavares LG. (2019), essas pausas estdo diretamente relacionadas a
diminuicdo dos sintomas depressivos, uma vez que contribuem para a redugéo da fadiga mental e do estresse
ocupacional. Trata-se de uma estratégia simples, de facil aplicagdo, especialmente eficaz em setores
administrativos e industriais, cujos resultados demonstram o potencial das intervengdes cotidianas e de baixo
custo na promocgao do bem-estar psicolégico no ambiente laboral. Diante disto, e no que se refere a acustica,
ambientes com ruidos constantes ou excesso de sons mecanicos foram associados ao aumento dos niveis
de estresse, irritabilidade e fadiga mental. A implementagéo de solugbes acusticas, como revestimentos
sonoros, painéis antirruido e reorganizagdo de fluxos operacionais, mostrou-se eficaz na promogao de
ambientes mais tranquilos, favorecendo a saide mental e a redugao da sobrecarga sensorial.

Tais medidas s&o particularmente importantes em setores com alta demanda cognitiva ou que exigem
concentragao continua, como call centers, escritérios e unidades hospitalares (CARVALHO AP e LUZ MR,
2021). Da mesma forma, a adequagéo da iluminagao, tanto natural quanto artificial, demonstrou impacto direto
na regulagéo do ciclo circadiano, na redugédo da fadiga visual e na melhoria do humor dos trabalhadores.
Ambientes com iluminacgao insuficiente ou excessiva, além de comprometerem a produtividade, favorecem a
ocorréncia de sintomas como irritacdo, cefaleia e desanimo. A literatura aponta que a utilizagao de luzes com
temperatura e intensidade adequadas, bem como o aproveitamento da luz natural, sdo estratégias eficazes
para aumentar o conforto visual e reduzir o risco de desenvolvimento de quadros depressivos no ambiente
de trabalho (FERREIRA LM, et al., 2019; COSTA RM e OLIVEIRA FS, 2022).

Além disso, destacam-se os efeitos positivos das praticas de ergonomia participativa e dos programas de
treinamento ergonémico. De acordo com Costa RM e Oliveira FS. (2022), tais iniciativas promoveram uma
reducao de até 42 % nos sintomas depressivos entre trabalhadores participantes. A efetiva participagdo dos
colaboradores no processo de construgdo, planejamento e implementagdo das agbes ergondmicas
potencializa seus efeitos, pois amplia a consciéncia coletiva sobre os riscos psicossociais e fortalece o
engajamento com medidas preventivas. Dessa forma, as intervengdes se tornam mais eficazes ao serem
adaptadas a realidade de cada setor produtivo, promovendo a saude mental e a qualidade de vida no trabalho.

Cabe destacar que, diante do crescente numero de casos de adoecimento mental relacionados ao
trabalho, o Governo Federal, por meio do Ministério do Trabalho e Emprego, promoveu atualizagbes
significativas na legislacdo trabalhista. Em especial, a Norma Regulamentadora n® 1 (NR-1), que trata das
Disposi¢des Gerais e do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO), passou a contemplar, oficialmente,
0s riscos psicossociais como componentes a serem identificados, avaliados e gerenciados nas organizagdes.
Essa mudanca foi estabelecida pela Portaria MTE n° 1.419, publicada em 27 de agosto de 2024, com previséo
inicial de vigéncia para maio de 2025, posteriormente prorrogada para maio de 2026 (BRASIL, 2024a).

Com essa atualizagcdo, as empresas tornaram-se legalmente responsaveis por adotar medidas que
assegurem a protecdo a saude mental dos trabalhadores, estando sujeitas a fiscalizagdo e a aplicacao de
penalidades em caso de descumprimento. Com a atualizagdo da NR-1 (Portaria MTE n° 1.419/2024), que
passou a reconhecer 0s riscos psicossociais como parte integrante do Programa de Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (GRO), o papel dos CEREST ganhou ainda mais relevancia. Os centros tornaram-se atores
fundamentais para orientar os empregadores quanto a adequagéao legal e técnica das condigbes laborais,
oferecendo subsidios cientificos e operacionais para o cumprimento das novas exigéncias normativas.

Ao atuar como nucleos de apoio e referéncia técnica regional, os CEREST fortalecem a capacidade
institucional do SUS na protegéo a saude do trabalhador, em especial no enfrentamento das doengas mentais
relacionadas ao trabalho, como a depresséo, ansiedade e a sindrome de burnout (BRASIL, 2024). Essa
atualizacdo representa um avango ao reconhecer o impacto de fatores subjetivos e organizacionais, como
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assédio moral, sobrecarga, pressao por produtividade e jornadas extensas. O novo texto da NR-1 propde
medidas que integram melhorias fisicas no ambiente de trabalho com agdes voltadas a construgdo de uma
cultura organizacional acolhedora, preventiva e centrada no bem-estar biopsicossocial dos trabalhadores
(BRASIL, 2024a).

Dados do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) reforcam essa urgéncia: somente em 2024 foram
registrados 472.328 afastamentos por transtornos mentais, dos quais 64 % ocorreram entre mulheres, com
média de idade de 41 anos (BRASIL, 2024b). Esses niumeros refletem a necessidade de politicas publicas
inclusivas que considerem género, vulnerabilidade social e setor de atuagéo. A ergonomia, nesse contexto,
deve ser compreendida como uma estratégia ampliada de promogao da saude mental, contribuindo para
ambientes mais justos, saudaveis e sustentaveis. Recomenda-se que futuras pesquisas adotem abordagens
empiricas, como estudos de campo e aplicagido de instrumentos padronizados, a fim de avaliar de forma mais
especifica os impactos das intervengdes ergonémicas em diferentes categorias profissionais.

CONSIDERAGOES FINAIS

A presente revisao integrativa evidenciou, de forma consistente, que as intervengbes ergondmicas sao
fundamentais na prevencéo e reducao de sintomas depressivos em ambientes de trabalho. A analise dos oito
estudos selecionados revelou que agdes como ajustes no mobiliario, pausas regulares, melhorias na
iluminagao e acustica, além da ergonomia participativa, contribuiram significativamente para a diminuigdo do
sofrimento mental dos trabalhadores. Essas praticas favoreceram ambientes mais saudaveis, produtivos e
colaborativos, refletindo positivamente na qualidade de vida e na motivagao profissional. A articulagdo entre
ciéncia, participacdo ativa dos colaboradores e aplicagdo ergondmica configura-se como estratégia eficaz
para reduzir afastamentos e fortalecer a cultura organizacional de cuidado. Diante disso, torna-se essencial
que as instituicdes adotem uma postura proativa e continua na implementacao de programas ergonémicos
que considerem a saude mental como eixo central. Tais iniciativas devem ir além de mudangas estruturais,
promovendo também transformagdes culturais no ambiente laboral.
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