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Impactos da Covid-19 na satde mental da equipe de enfermagem de
Unidades de Terapia Intensiva: uma revisao de escopo

The impacts of Covid-19 on the mental health of the nursing team in intensive care units: a
scoping review

Los impactos del Covid-19 en la salud mental del equipo de enfermeria en unidades de
cuidados intensivos: una revision de alcance
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Salvador?, Eder Samuel Oliveira Dantas?, Lannuzya Verissimo e Oliveira?.

RESUMO

Objetivo: Identificar e mapear os impactos da Covid-19 na saude mental da equipe de enfermagem de
unidades de terapia intensiva. Métodos: Trata-se de uma revisdo de escopo norteada pelo Joanna Briggs
Institute Reviewers’ Manual. A coleta de dados ocorreu entre os meses novembro e dezembro de 2021, em
sete bases de dados. A analise se deu por estatistica descritiva simples. Resultados: Foram incluidos 16
estudos publicados nos anos de 2020 e 2021, provenientes de 12 paises, com predominancia de estudos
advindos do continente europeu, tendo como principais areas de conhecimento enfermagem, medicina e
psicologia. Verificou-se que os principais impactos a salide mental da equipe de enfermagem foram estresse,
ansiedade e depressdo. As estratégias predominantemente utilizadas para amenizar tais impactos foram
intervencdes psicoldgicas, fornecimento de treinamento adequado de biosseguranca e orientagBes para
identificacdo precoce dos sinais de adoecimento mental. Considerac¢des finais: A salde mental da equipe
de enfermagem com atuagé@o no cendrio estudado sofreu diversos impactos, associados principalmente ao
excesso de trabalho, escassez de equipamentos de prote¢do individuais e medo de infec¢éo, deste modo,
sugerem-se ac¢des integrais de cuidado a satde mental desta clientela.

Palavras-chave: COVID-19, Saude mental, Enfermagem, Equipe de enfermagem, Unidade de terapia
intensiva.

ABSTRACT

Objective: To identify and map the impacts of Covid-19 on the mental health of the nursing team in intensive
care units. Methods: This is a scoping review, carried out according to the methodology of the Joanna Briggs
Institute Reviewers’ Manual. The data search was carried out from November to December of 2021, in seven
databases. The analysis was performed using simple descriptive statistics. Results: 16 studies published in
the years 2020 and 2021 were included, from 12 countries, with a predominance of studies form the European
continent, having as main areas of knowledge nursing, medicine and psychology. It was found that the main
impacts on the mental health of the nursing team were stress, anxiety and depression. The strategies
predominantly used to mitigate such impacts were psychological interventions, provision of adequate biosafety
training and guidelines for early identification of signs of mental illness. Final considerations: The mental
health of the nursing team working in the scenario studied suffered several impacts, mainly associated with
overwork, lack of personal protective equipment and fear of infection, thus, comprehensive actions of care for
the mental health of this population are suggested.

Key words: COVID-19, Mental health, Nursing, Nursing team, Intensive care units.

RESUMEN

Objetivo: Identificar y mapear los impactos del Covid-19 en la salud mental del equipo de enfermeria en
unidades de cuidados intensivos. Métodos: Esta es una revision de alcance, realizada de acuerdo con la
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metodologia del Manual de revisores del Instituto Joanna Briggs. La blusqueda de datos se realiz6 de
noviembre a diciembre de 2021, en siete bases de datos. El analisis se realiz6 mediante estadistica descriptiva
simple. Resultados: Se incluyeron 16 estudios publicados en los afios 2020 y 2021, de 12 paises, con
predominio de estudios del continente europeo, teniendo como principales areas de conocimiento la
enfermeria, la medicina y la psicologia. Se constato6 que los principales impactos en la salud mental del equipo
de enfermeria fueron el estrés, la ansiedad y la depresién. Las estrategias predominantemente utilizadas para
mitigar dichos impactos fueron las intervenciones psicolégicas, la provisién de capacitaciéon adecuada en
bioseguridad y las pautas para la identificacién temprana de signos de enfermedad mental. Consideraciones
finales: La salud mental del equipo de enfermeria que actla en el escenario estudiado sufrié varios impactos,
principalmente asociados al exceso de trabajo, la falta de equipos de proteccion personal y el miedo a la
infeccidn, por lo que se sugieren acciones integrales de atencién a la salud mental de esta poblacion.

Palabras clave: COVID-19, Salud mental, Enfermeria, Equipo de enfermeria, Unidades de cuidados
intensivos.

INTRODUCAO

No més de dezembro de 2019, um novo virus com alta taxa de transmissibilidade e letalidade foi detectado
na cidade de Wuhan, na China. Este virus, mais tarde nomeado SARS-CoV-2, se espalhou rapidamente ao
redor do mundo, causando a doen¢a Covid-19, o que levou a Organiza¢do Mundial da Saude (OMS) a
declarar estado de pandemia em 12 de margo de 2020. Ressalta-se que a Covid-19 causou cerca de 5 milhdes
de Obitos no mundo, entre 2019 e o primeiro trimestre de 2022 (CIOTTI M, et al., 2020; JOHNS HOPKINS
UNIVERSITY, 2022).

No Brasil, apés o primeiro caso de morte por coronavirus, identificado na cidade de S&o Paulo, o Ministério
da Saude publicou, em marco de 2020, a portaria n® 454 que declarou estado de transmissao comunitaria do
virus em territério nacional. Além disto, a portaria instituiu o isolamento domiciliar de individuos com sintomas
respiratérios como medida ndo farmacolégica para o controle da transmissibilidade do virus (BRASIL, 2020).

A Covid-19 varia entre as manifestacdes assintomatica, moderada e grave, podendo evoluir para quadros
de pneumonia e Sindrome de Insuficiéncia Respiratéria Aguda (SARA), porém a falta de compreensao a
respeito dos fatores contribuintes para a manifestacdo de cada forma da doenca dificultou a elaboracéo de
medidas de prevengéo estatisticamente eficazes no inicio da pandemia (KRONBICHLER A, et al., 2020).

Em virtude da falta de um protocolo de tratamento para o manejo da doenca, bem como de estudos que
comprovassem a eficacia de fArmacos para o uso terapéutico e preventivo da Covid-19, a OMS passou a
recomendar a ado¢do de medidas de prevencdo ndo farmacol6gicas, a exemplo da lavagem com &agua e
sabédo e 0 uso de alcool a 70% para a higienizacdo das méos, assim como o0 uso de mascaras sobre o nariz
e boca e o distanciamento social (SAMPAIO CJS, 2020).

O desenvolvimento de uma vacina tornou-se a estratégia mais promissora de controle da cadeia de
transmisséo do virus, entretanto, o processo de producgédo de imunobiol6gicos envolve diversos estagios, bem
como testes que garantam a seguranca para o uso em humanos, lentificando o desenvolvimento e distribuicdo
destes. Ao longo do ultimo trimestre de 2020, diversas empresas farmacéuticas, a exemplo da Pfizer,
BioNTech e Moderna, disponibilizaram os resultados dos testes de eficacia das vacinas desenvolvidas, sendo
0 uso destas autorizado em carater emergencial nos Estados Unidos e Reino Unido durante o mesmo periodo
e, a partir de 2021, comercializadas nos demais paises do mundo (WU CP, et al., 2021; CARVALHO T, et al.,
2021).

Em meio ao crescente numero de casos de infectados por Covid-19, as Unidades de Terapia Intensiva
(UTIs) se tornaram essenciais para o cuidado de pacientes que manifestassem a forma grave da doenca e
gue necessitassem de cuidado especializado. Porém, a desproporcionalidade entre a quantidade de leitos
disponiveis e as necessidades de internagdo contribuiram com o aumento da taxa de mortalidade por Covid-
19, com impacto nos servicos de saude e, consequentemente, no processo de trabalho dos profissionais de
enfermagem (MOJOLI F, et al., 2021).
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Os profissionais de enfermagem integraram cerca de 58,8% das equipes multiprofissionais que atuaram
no cuidado as pessoas com Covid-19, e por estarem em contato direto com os pacientes infectados, nas UTIs
e enfermarias exclusivas para o controle desta doenga, enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem
chegaram a representar cerca de 40% dos casos da doencga registrados no mundo (FIOCRUZ, 2021; MOURA
MLC, et al., 2021).

Realca-se a exposicéo ao estresse psicoldgico relacionado ao cuidado de pacientes criticos inerentes ao
ambiente das UTls, somado ao aumento da jornada de trabalho, as medidas de prevencédo estabelecidas
durante a pandemia da Covid-19, bem como a inadequacdo e escassez de Equipamentos de Protecao
Individual (EPIs), acentuaram os fatores associados ao adoecimento mental destes profissionais (NEWLIN B,
1984; CATTON H, 2020).

Para além do cuidado aos pacientes infectados, a equipe de enfermagem lidava também com familias
enlutadas, jornadas de trabalho estendidas e a carga psicologica associada a percepgao do virus como risco
potencial para suas vidas, ou as vidas de pessoas proximas (CONZ CA, et al., 2021).

Neste contexto e por considerar salde mental como o estado de bem-estar que possibilita o
desenvolvimento de atividades e habilidades, bem como a capacidade de lidar com agentes estressores, além
da auséncia de transtornos mentais, a fim de contribuir com a comunidade e possibilitar a construgédo de
relacionamentos e o desenvolvimento socioecondmico, compreende-se que o adoecimento mental destes
profissionais pode implicar ndo somente em prejuizos pessoais, mas repercutir na seguranca dos pacientes
sob sua assisténcia (WORLD HEALTH ORGANIZATION, 2013)

Mediante o exposto questionou-se: Quais os impactos da Covid-19 na salde mental da equipe de
enfermagem das Unidades de Terapia Intensiva? Destarte, 0 objetivo deste estudo foi identificar e mapear os
impactos da Covid-19 na saude mental da equipe de enfermagem das Unidades de Terapia Intensiva.

METODOS

Trata-se de uma revisédo de escopo pautada pelo quadro tedrico proposto por Arksey e O’Malley, guiado
pelas recomendac¢fes do Joanna Briggs Institute (PETERS MDJ, et al., 2020), que consiste no mapeamento
de conceitos que envolvem determinadas areas de conhecimento, de forma a sintetizar e sistematizar as
evidéncias disponiveis, utilizando o protocolo Preferred Reporting Items for Systematic reviews and Meta-
Analyses extension for Scoping Reviews (PRISMA-ScR) (PETERS MDJ, et al., 2020; MOHER D, et al., 2009).

As seguintes bases de dados foram acessadas através de acesso via Comunidade Académica Federada
(CAFe) por meio do Portal de Periédicos da Coordenacéo de Aperfeicoamento Pessoal de Nivel Superior
(CAPES): PubMed, Biblioteca Virtual em Saude (BVS), Literatura Latino-Americana e do Caribe em Ciéncia
da Saude (LILACS), Web of Science, SciVerse Scopus, Cumulative Index to Nursing and Allied Health
Literature (CINAHL), e Cochrane Library.

Foi realizada uma busca inicial nas bases de dados de descritores nacional (DeCS) e internacional (MeSH)
para identificar os principais descritores e palavras-chave utilizadas nos estudos que abordassem a tematica
de interesse. Além disso, foi realizada uma busca prévia nas bases de dados JBI COnNECT+ e The Cochrane
Library, e ndo foram identificados protocolos e revisdes com a mesma tematica. O protocolo do presente
estudo foi registrado no Open Science Framework no link: NN [eliminado para efeitos da revisdo por pares].

A pergunta de pesquisa foi elaborada com base na estratégia PCC (Populagdo, Conceito e Contexto).
Destarte, definiu-se como P: “Profissionais de Enfermagem”; C: “Covid-19” e “Saude Mental”’; C: “Unidades
de Terapia Intensiva”. Os descritores foram cruzados com as palavras-chave através dos operadores
booleanos AND e OR. A busca foi realizada entre novembro e dezembro de 2021, por dois revisores, de forma
independente, com a finalidade de certificar que os estudos compativeis com os objetivos estabelecidos
fossem selecionados para a analise.

Foram incluidas na selecao de busca pesquisas publicadas na integra e gratuitamente na lingua
portuguesa, espanhola ou inglesa, que tiveram como objetivo identificar os impactos da Covid-19 & salude
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mental da equipe de enfermagem nas Unidades de Terapia Intensiva. Foram excluidos editoriais, relatos de
experiéncia, ensaios tedricos e revisdes integrativas. Além disso, nao foi delimitado limite temporal.

As publicacdes pré-selecionadas foram organizadas em planilhas construidas no Microsoft Excel 2019.
Posteriormente, os estudos foram lidos na integra, nesta etapa identificou-se a duplicacdo de estudos, e a
amostra final foi caracterizada de acordo com o tipo de estudo, ano, pais, formacao dos autores, profissionais
de enfermagem envolvidos no estudo, causas e impactos a saldde mental mencionados. Os dados foram
analisados a partir de estatistica descritiva simples. Nao foi necessaria apreciacéo ética, por se tratarem de
estudos de dominio publico.

RESULTADOS

A amostra final foi de 16 estudos, o que representa 0,21% do quantitativo inicial de buscas e 22,5% dos
estudos pré-selecionados para leitura na integra (Figura 1).

Figura 1 — Fluxograma de identificagdo dos estudos adaptado do PRISMA ScR.
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Fonte: Machado CO, et al., 2022.

Os estudos foram organizados e caracterizados de acordo com titulo, ano de publicacdo, pais de
desenvolvimento, base de dados armazenada e tipo de estudo desenvolvido, conforme apresentado no
Quadro 1.
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Quadro 1 — Caracterizacdo dos estudos selecionados quanto ao titulo, ano, pais, base de dados e tipo de estudo.

Titulo Participantes Ano Pais Base de Dados Tipo de Estudo
Experiences of intensive care unit nurses with Estudo baseado na
p. . 20 enfermeiros de UTIs Covid 2021 Brasil Web of Science fenomenologia de Alfred
Covid-19 patients s o
Schitz’s/ Qualitativo
Analysis of mental health symptoms and
insomnia levels of intensive care nurses . . . Estudo multicéntrico/
. . . . 194 enf Tl 2021 T Wi f L
during the Covid-19 pandemic with a 94 enfermeiros de UTls 0 urquia eb of Science Qualitativo
structural equation model
Challenges experienced by ICU nurses Estudo d itivo/
throughout the provision of care for Covid-19 | 17 enfermeiros de UTIs Covid 2021 Ira Web of Science S L(IQL?aIiteaSti(i/r(I)NO
patients: A qualitative study
Anxiety and depression among nurses in | 99 enfermeiros de UTIs Covid e . Estudo de corte transversal/
XI. y P . .I . g nu ) ! ~ ! . Vi 2021 Nepal Web of Science . . V.
Covid and non-Covid intensive care units UTIs nao Covid Quantitavo comparativo
Critical care work during Covid-19: a . . . . Estudo baseado na sociologia
o . . 21 enfermeir TI 2021 Reino Uni W f Scien .
gualitative study of staff experiences in the UK enfermeiros de UTIs 0 eino Unido eb of Science de Baehr/Qualitativo
Predictors of critical care nurses' stress, Estudo d ot v
anxiety, and depression in response to Covid- | 200 enfermeiros de UTIs Covid 2021 Egito Web of Science studo gsglritgti\r/insversa
19 pandemic
The impact of the first Covid-19 surge on the Estudo de corte transversal/
mental well-being of ICU nurses: A nationwide | 801 enfermeiros de UTIs 2021 Holanda Web of Science Qualitativo
survey study
. . . .. | 282 enfermeiros de -cuidados
Registered nurses' experiences of working in intensivos e enfermeiros néo Estudo de método misto/
the intensive care unit during the Covid-19 . . 2021 Suécia Web of Science o
. especializados em  cuidado Qualitativo
pandemic . .
intensivo
The effect of Covid-19 pandemic on the
mental health of Canadian critical care nurses | 109 enfermeiros de UTIs e . . Estudo de método misto/
- . . ) . 2021 Canada Web of Science o
providing patient care during the early phase | unidades de alta complexidade. Qualitativo
pandemic: A mixed method study
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Titulo Participantes Ano Pais Base de Dados Tipo de Estudo
Intensive care nurses' experiences during the . . s I
. . P Y g 17 enfermeiros de UTIs 2021 Espanha Web of Science Estudo empirico/ Qualitativo
Covid-19 pandemic: A qualitative study
Mental dist infl i fact i . . . Est te t |
enta dls.: ress angl n ugncmg . actors in 90 enfermeiros de UTIs 2021 China Web of Science studo de cor' © .ransversa/
nurses caring for patients with Covid-19 Qualitativo
Experiences of critical care nurses fighting Estudo f l6aico/
against Covid-19: A qualitative | 15 enfermeiros de UTls Covid 2021 Ira Web of Science st OQigtljigtei\r/lg 0gico
phenomenological study
A Large-Scale Survey on Trauma, Burnout, | 12.596 enfermeiros, dos quais Estudo d ot v
and Posttraumatic Growth among Nurses | 702 atuaram em UTIs durante a | 2021 China Web of Science studo gsglritzti\rlinsversa
during the Covid-19 Pandemic pandemia
Factors associated with insomnia among . o
. . L . 1.794 enfermeiros de hospitais . . Estudo de corte transversal/
Chinese front-line nurses fighting against . 2020 China Web of Science L o
. . . de nivel terciario Qualitativo e quantitativo
Covid-19 in Wuhan: A cross-sectional survey
Stress and quality of life of intensive care . .
_q vy . . 308 enfermeiros de unidades Estudo de corte transversal/
nurses during the Covid-19 pandemic: Self- | .~ 2021 Espanha Scopus o
. . cirargicas e UTls Qualitativo
efficacy and resilience as resources
Facing covid-19 pandemic in a tertiary
hospital in Milan: Prevalence of burnout in | 87 enfermeiros e 18 auxiliares de - énci
pial 1 I v urnout | I uxili 2021 ltalia Scopus Estudo de prevaléncia/

nursing staff working in sub-intensive care
units

enfermagem de UTIs

Qualitativo

Fonte: Machado CO, et al., 2022.
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Quanto ao ano de publicacdo, predominaram estudos publicados em 2021 (15; 94,1%), seguidos de 2020
(1; 5,9%). As pesquisas foram desenvolvidas predominantemente na China (3; 18,7%), Espanha e Ir&, ambos
com (2; 12,5%) estudos publicados sobre a tematica, seguidos de Brasil, Canada, Egito, Reino Unido,
Holanda, Italia, Nepal, Suécia e Turquia, com (1; 6,2%). Os autores eram em sua maioria enfermeiros (14;
87,6%), seguidos de médicos (1; 6,2%) e psicologos (1; 6,2%). Houve predominancia de estudos de corte
transversal (7; 45,7%), seguidos de estudos de método misto (2; 12,5%). Apesar de a populagdo inicial
abranger enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem, os profissionais participantes dos estudos
selecionados eram majoritariamente enfermeiros (15; 93,7%) e auxiliares de enfermagem (1; 6,3%). Os
principais impactos da Covid-19 em profissionais de enfermagem e as causas associadas encontradas nas
publicacdes estao descritas na Tabela 1.

Tabela 1 — Impactos da Covid-19 em profissionais de enfermagem atuantes em UTIs e
causas associadas.

Variaveis
n %
Impactos
Estresse 11 68,7%
Ansiedade 9 56,2%
Depressédo 5 31,2%
Exaustao fisica 5 31,2%
Insénia 4 25,0%
Transtorno pés-traumatico 4 25,0%
Desgaste psicolégico 3 18,7%
Sindrome de Burnout 2 12,5%
Confuséo 1 6,2%
Pesadelos 1 6,2%
Humor nervoso 1 6,2%
Angustia 1 6,2%
Sensacédo de entorpecimento 1 6,2%
Despersonalizacao 1 6,2%
Causas
Excesso de trabalho 10 62,5%
Escassez de EPIs 10 62,5%
Medo de infeccao 8 50,0%

Inexperiéncia e falta de preparo 8 50,0%

Medo de contaminar familiares e amigos 7 43,7%
Distanciamento entre pacientes e familiares 4 25,0%
Falta de suporte administrativo 4 25,0%
Falta de informacdes e estatisticas concretas 3 18,7%
Discriminagé&o social 2 12,5%
Numero de profissionais insuficiente 2 12,5%
Recursos limitados 2 12,5%
Adoecimento de colegas de trabalho 2 12,5%
Medo 2 12,5%
Necessidade de tomar decisdes criticas 1 6,2%
Aumento das taxas de mortalidade
Faltas de estrutura fisica nas UTls 1 6,2%
Sensacédo de desamparo 1 6,2%
Histoérico de problemas psicolégicos 1 6,2%
Remuneragéo insatisfatoria 1 6,2%
Proporcao paciente-enfermeiro 1 6,2%
Sobrecarga de compromissos domésticos e pessoais 1 6,2%
Frustracao 1 6,2%
Trabalho em um ambiente isolado 1 6,2%
Desconforto devido ao uso prolongado de EPIs 1 6,2%
Rumores e fake news 1 6,2%

Fonte: Machado CO, et al., 2022.
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Pode-se dizer que os principais impactos na saude mental dos profissionais de enfermagem foram
estresse, ansiedade e depressdo respectivamente. Além destes impactos, as principais causas de
adoecimento mental foram o excesso de trabalho, a escassez e EPIs, o medo de infeccdo e a inexperiéncia
e falta de preparo para o manejo da Covid-19. Além das causas e impactos, foi possivel identificar as principais
estratégias recomendadas para amenizar o impacto da pandemia a salde mental dos profissionais, conforme
descrito na Tabela 2.

Tabela 2 — Estratégias de manejo para amenizar o impacto da pandemia a saude
mental dos profissionais de enfermagem.

Estratégias n %
Implementar intervencdes psicologicas 7 43,7
Fornecer treinamento adequado quanto a biosseguranca 5 31,2
Identificar precocemente os sinais de adoecimento mental 3 18,7
Diminuir cargas de trabalho 2 12,5
Fornecer EPIs adequados 2 12,5
Fornecer informacdes precisas 2 12,5
Priorizar os cuidados de enfermagem 2 12,5
Permitir dias de folga 1 6,2
Fornecer instalacfes adequadas 1 6,2
Apoiar a for¢ca de trabalho em saude 1 6,2
Contratar profissionais de enfermagem 1 6,2
Garantir apoio financeiro 1 6,2
Garantir boa qualidade de sono aos profissionais 1 6,2
Otimizar a propor¢do paciente-enfermeiro 1 6,2
Garantir que os profissionais sejam vacinados 1 6,2
Garantir acesso a servigos de apoio a saude mental 1 6,2

Fonte: Machado CO, et al., 2022.

DISCUSSAO

O mapeamento realizado, para além dos impactos da Covid-19 na salde mental da equipe de enfermagem
de Unidades de Terapia Intensiva, permitiu conhecer as causas associadas ao desenvolvimento de
transtornos mentais, bem como as principais estratégias de enfrentamento adotadas. Os estudos analisados
foram publicados nos anos de 2020 e 2021, em virtude do surgimento da doenca em tela. Além disto, a maioria
dos estudos foram desenvolvidos no continente europeu que, no primeiro trimestre de 2020, foi considerado
o epicentro da pandemia (VILLANI L, et al., 2021).

A maior parte dos autores sdo enfermeiros, o que pode derivar tanto a preocupacdo desta categoria
profissional com as repercussodes da pandemia de Covid-19 no que concerne a salde mental da equipe de
enfermagem, a fim de mapear suas implicacdes e idealizar medidas de cuidado, quanto por se tratar de uma
das categorias profissionais que mais desenvolve pesquisa em saude (HAVAEI F, et al., 2021; THELWALL M
e MAS-BLEDA A, 2020).

Os resultados deste estudo sinalizam que os profissionais de enfermagem que atuaram em UTIs durante
a pandemia da Covid-19 apresentaram quadro de estresse, ansiedade, depressao, insbnia, transtorno pés-
traumatico, desgaste psicolégico, Sindrome de Burnout, confusdo, humor nervoso, angustia e
despersonalizacao, tal qual evidenciado no estudo realizado por Dantas ESO (2021).
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O estudo realizado por Heesakkers H, et al. (2021) indica que durante o inicio da pandemia de Covid-19,
um em cada cinco profissionais apresentaram sintomas de depressdo ou transtorno do estresse pos-
traumatico e um em cada quatro apresentaram sintomas de ansiedade.

O estresse foi 0 sintoma mais prevalente encontrado, associado principalmente a falta de suporte
profissional, sobretudo durante a primeira onda da Covid-19, bem como a falta de introdugdo adequada ao
contexto das unidades de terapia intensiva e as cargas de trabalho excessivas (BERGMAN L, et al., 2021;
HEESAKKERS H, et al., 2021).

Fatores como histérico de problemas fisiol6gicos e psicoldgicos, o nimero de colegas infectados e a falta
de apoio administrativo foram apontados como o0s principais preditores de depresséo, além disso, estar em
contato direto com pacientes graves por periodos prolongados foi apontado como fator de risco para o
desenvolvimento de depresséo severa (BARAKA A, et al., 2021).

Ainda que os profissionais de salde em geral estejam sujeitos a desenvolver transtornos como ansiedade,
depressdo e insOnia, profissionais de enfermagem do sexo feminino exibiram as maiores taxas de transtornos
mentais quando comparadas aos do sexo masculino, o que pode estar associado ao fato de se tratar de uma
categoria majoritariamente feminina, que além do trabalho remunerado executado nos cenarios estudados,
assume a maioria dos trabalhos domeésticos e a responsabilidade pela criagédo dos filhos (PAPPA S, et al.,
2020; MAO A, et al., 2021)

Segundo Bisesti A, et al. (2021), enfermeiros mais jovens e com menos anos de experiéncia estiveram
mais propensos a desenvolver transtornos psicolégicos, por serem menos especializados e,
consequentemente, mais inseguros frente aos desafios do enfrentamento a Covid-19. A inexperiéncia foi
igualmente apontada como um dos fatores prevalentes para a manifestacdo de sintomas ansiedade
(FERNANDEZ-CASTILLO RJ, et al., 2021).

Embora menos predominantes nos estudos selecionados, sintomas de transtorno do estresse pés-
traumatico e Sindrome de Burnout foram observados em enfermeiros responsaveis por pacientes com
sindrome respiratéria aguda grave (SARS), sendo estes resultados associados as elevadas taxas de
mortalidade desta forma de manifestacdo da doenca (CHEN R, et al., 2021).

No estudo proposto por Montgomery CM, et al. (2021) enfermeiros relataram que o distanciamento entre
pacientes e familiares impactou o processo de trabalho da equipe de enfermagem, fazendo destes os Unicos
presentes durante os Ultimos minutos de vida de pacientes terminais, provocando sentimentos de angustia e
desamparo. O excesso de trabalho, foi um dos fatores de maior repercussdo na salde mental dos
profissionais de enfermagem, estando associado a niveis elevados de exaustdo fisica e emocional.
Adicionalmente, a incerteza causada pelos rumores e fake news contribuiu para os altos niveis de estresse e
0 medo associado a possibilidade de infectar pessoas préximas, como familiares e amigos (LENG M, et al.,
2020; CHEGINI Z, et al., 2021).

A falta de EPIs como mascaras cirlrgicas, protetores faciais, luvas descartaveis e 6culos protetores esteve
ligada ao nimero de profissionais infectados durante a pandemia, contribuindo para o aumento do medo de
infeccdo e dos niveis de ansiedade durante o processo de cuidado dos pacientes acometidos pelo virus. Além
disto, foram relatados comportamentos discriminatérios quando comparados com outros profissionais, a
exemplo dos médicos, no que diz respeito & provisdo dos EPIs (MORADI et al., 2021; FERNANDEZ-
CASTILLO RJ, et al., 2021).

Em relacdo as estratégias de enfrentamento, grande parte dos estudos propde a implementacdo de
medidas de apoio psicolégico, com enfoque na deteccao precoce de sinais de adoecimento mental, além de
fornecer treinamento e EPIs adequados, bem como capacitacbes a partir de estudos com evidéncias
cientificas (TAMRAKAR P, et al., 2021; KANDEMIR D, et al., 2021).

Em 2020, ano internacional da enfermagem e Ultimo ano da campanha global Nursing Now, criada com o
objetivo de elevar o status da enfermagem através da capacitacao profissional, o protagonismo dos
profissionais de enfermagem nos campos de saude foi trazido & tona, coincidentemente, no mesmo ano, estes
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profissionais passaram a ter um papel essencial no cuidado e manejo de pacientes infectados pelo novo
coronavirus (OLIVEIRA et al., 2021).

Os achados demonstram os impactos do processo de trabalho da enfermagem nos componentes da saude
fisica e mental destes profissionais. Destarte, é de grande importancia que os gestores de salude subsidiem
intervencdes de cuidado em sadde mental o mais precoce possiveis, com o intuito de identificar as causas do
adoecimento mental dos profissionais sob sua responsabilidade, considerando que distirbios fisicos e
psicoldgicos afetam a performance de enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem assistenciais, com
repercusséo direta no cuidado e na seguranca dos pacientes (HAJEBI e FARIDNIA, 2021).

Sugere-se que 0s impactos encontrados sejam reavaliados periodicamente, pois sintomas agudos de
estresse e ansiedade, por exemplo, podem contribuir para o surgimento de condicdes crdnicas, a exemplo do
transtorno de ansiedade generalizado (TAG). Desta forma, torna-se pertinente a elaboracéo de estudos que
avaliem estes impactos, assim como a eficacia das estratégias de manejo, com enfoque no acompanhamento
continuo dos profissionais afetados (RYNN e BRAWMAN-MINTZER, 2004).

CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo permitiu identificar, através da andlise da literatura académica atual, que estresse, ansiedade,
depressdo, transtorno pos-traumatico, desgaste psicolégico, Sindrome de Burnout, confusdo, angustia,
sensacdo de entorpecimento e despersonalizacdo foram o0s principais impactos a saude mental de
profissionais de enfermagem atuantes em UTIs durante a pandemia da Covid-19. Ademais destaca-se que
as principais estratégias para minimizar estes impactos estdo associadas principalmente a promocao de
intervencdes com enfoque na prevencéo e deteccgéo precoce dos sinais de adoecimento mental, assim como
ao treinamento adequado para a atuac&o no contexto das UTIs e a provisdo de EPIs. E mister destacar a
auséncia de estudos que abordem os impactos da pandemia nos profissionais técnicos de enfermagem,
ressaltando-se a importancia do desenvolvimento de estudos direcionados a esta populagéo, pois estes estao
envolvidos ativamente no processo de cuidados dos pacientes graves com Covid-19. Em sintese, espera-se
gue os achados deste estudo possam subsidiar a promoc¢éo e o direcionamento de medidas de apoio aos
profissionais afetados psicologicamente durante a pandemia, de forma a facilitar a adogdo de préticas de
prevencéo pelos gestores das instituicbes responsaveis pelo cuidado intensivo de pacientes criticos.
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