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RESUMO

Objetivo: Verificar o desenvolvimento de competéncias nos estudantes de Odontologia a partir dos ciclos de
2010-2019 do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE). Métodos: Foram utilizados os
relatorios sintese do ENADE de cada instituicdo em cada um dos exames compreendidos no periodo
estudado. As questbes objetivas das provas foram classificadas de acordo com as competéncias que
avaliaram e o percentual de acerto de cada IES verificado. Resultados: As diferentes competéncias foram
identificadas nas diversas regides brasileiras, todavia, as médias, embora tenham se desenvolvido durante o
periodo, ainda apontam a necessidade de melhorias nas instituicdes. Concluséo: Conclui-se que as
instituicbes de ensino superior em odontologia, embora compreendam a importancia do desenvolvimento de
competéncias aos estudantes, ainda ndo possuem todos os métodos e ferramentas de ensino que
possibilitardo pleno enriquecimento profissional. A regido Nordeste alcancou as melhores médias na maior
parte do periodo estudado. Regides Sudeste e Sul também se destacaram nas médias, o que pode ser
explicado também pelo investimento e visibilidade que as instituicdes destas regiées possuem.

Palavras-chave: Competéncias, Odontologia, Formac&o profissional.

ABSTRACT

Objective: To verify the development of competences in Dentistry students from the 2010-2019 cycles of the
National Student Performance Examination (Enade). Methods: ENADE summary reports of each institution
were used in each of the exams included in the studied period. The objective questions of the tests were
classified according to the competences they evaluated and the percentage of correct answers for each HEI
verified. Results: The different competences were identified in the different Brazilian regions, however, the
averages, although they have developed during the period, still point to the need for improvements in the
institutions. Conclusion: It is concluded that higher education institutions in dentistry, although they
understand the importance of developing skills for students, still do not have all the teaching methods and
tools that will enable such professional enrichment. The Northeast region achieved the best averages for most
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of the studied period. The Southeast and South regions also stood out in the averages, which can also be
explained by the investment and visibility that institutions in these regions have.

Keywords: Skills, Dentistry, Professional qualification.

RESUMEN

Obijetivo: Verificar el desarrollo de competencias en estudiantes de Odontologia de los ciclos 2010-2019 del
Examen Nacional de Rendimiento Estudiantil (Enade). Métodos: Se utilizaron informes resumidos de ENADE
de cada institucién en cada uno de los examenes incluidos en el periodo estudiado. Las preguntas objetivas
de las pruebas se clasificaron de acuerdo con las competencias que evaluaban y el porcentaje de respuestas
correctas para cada IES verificado. Resultados: Las diferentes competencias fueron identificadas en las
diferentes regiones brasilefias, sin embargo, los promedios, aunque se hayan desarrollado durante el periodo,
todavia apuntan a la necesidad de mejoras en las instituciones. Conclusién: Se concluye que las instituciones
de educacién superior en odontologia, si bien comprenden la importancia del desarrollo de competencias en
los estudiantes, ain no cuentan con todos los métodos y herramientas de ensefianza que permitan dicho
enriquecimiento profesional. La region Nordeste logré los mejores promedios durante la mayor parte del
periodo estudiado. Las regiones Sudeste y Sur también se destacaron en los promedios, lo que también se
explica por la inversidn y visibilidad que tienen las instituciones de estas regiones.

Palabras clave: Habilidades, Odontologia, Formacién profesional.

INTRODUCAO

Os métodos de saude publica tentam promover iniciativas comunitarias como um dos componentes mais
criticos de apoio a salde bucal no setor publico, mesclando as abordagens vertical e horizontal padrdo. Os
servigos odontoldgicos promotores de saude precisam da presenca de profissionais com ampla compreenséo
do continuum salde-doenca e capacidade de compreender as pessoas (AMORIM GO, et al., 2022).

Cabe ao odontélogo planejar e programar as atividades com base no perfil epidemiolégico do territério,
realizar procedimentos clinicos e cirdrgicos de saude bucal, coordenar e participar das a¢bes coletivas de
promocédo da saude e prevencdo das doencas bucais, conforme a Politica Nacional de Ateng¢édo Basica. A
comunidade em geral € vista como um recurso importante para a promocédo da salde bucal (BRASIL, 2012).

Isso inclui apoiar as pessoas no reconhecimento e avaliacdo de suas preocupacdes, dando-lhes mais
controle sobre as informag8es e orienta¢ces fornecidas e, consequentemente, melhorando sua saude bucal
(WERNECK RR, 2020). Assim, o cirurgido-dentista desempenha um papel crucial no apoio aos individuos no
reconhecimento de atitudes perigosas, incentivando crianc¢as e adultos a inspecionar sua boca em casa para
detectar anormalidades e recomendar onde fazer terapia (LIBARDONI PJ, 2021).

Seguindo os passos da medicina, a odontologia esta se estratificando. Nos Ultimos anos, muitas novas
especialidades surgiram, cada vez mais aprofundadas em tratamentos e cuidados especializados, com o
objetivo de oferecer um atendimento melhor e mais completo ao paciente. A lideranga em um consultorio
odontoldgico esta agora em alta demanda no mercado de trabalho. O cirurgido-dentista deve estar atento a
sua saude e a de sua equipe, pois esta fortemente relacionada ao desempenho no trabalho (DANTAS PNB,
2019).

O odontdlogo também deve ser responséavel pela promog¢éo da salde. O cirurgido-dentista deve construir
técnicas de ensino ao dialogar com pacientes e membros da sociedade. A medida que os usuarios ganham
liberdade e consciéncia, os comportamentos come¢am a ganhar significado, promovendo envolvimento e
mudanca de comportamento (ZANETTA PZJ, 2019).

Por outro lado, a falta de especializacéo dos odont6logos pode trazer problemas para as politicas publicas
de saude. Formacdo pOs-graduada inadequada, questdes culturais, falta de dedicagdo profissional,
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dificuldades de colaboragéo e intersetorialidade podem contribuir para a auséncia de especializacdo em
promocéo da saude entre os cirurgides-dentistas (MARTINS A, BEZERRA JNA, 2020). Devido a higiene bucal
insuficiente, a falta de promocao da saude por parte dos cirurgides-dentistas pode resultar em alta prevaléncia
de carie dentéria, edentulismo, trauma e doenca periodontal na populacdo (ZANETTA, 2019).

A falta de compreenséo ética dos especialistas também pode contribuir para problemas com a politica
publica de salde bucal. Na pratica odontolégica € comum o enfrentamento de problemas relativos ao
paciente, a organizacdo dos servicos de salde, ao relacionamento com os colegas e a sociedade como um
todo (AMORIM GO, PAZ AM, CARVALHO HAA, 2022). Os profissionais nem sempre estdo preparados para
lidar com questdes éticas, o que pode levar a desafios éticos em sua linha de trabalho (MARTINS A,
BEZERRA JNA, 2020).

A crescente tecnicizagdo do trabalho odontol6gico agrava as dificuldades dos cirurgides-dentistas em
resolver tais situagfes. Esse tecnicismo é mantido, em grande parte, pela educacao odontoldgica, que, na
maioria das vezes, ignora a evolugéo histérica dos saberes e das préaticas de salde, ou seja, as dimensdes
ética, politica, social e cultural dos problemas de saiude em geral e do tratamento odontol6gico em particular
(WERNECK RR, 2020).

O objetivo deste estudo busca verificar o desenvolvimento de competéncias nos estudantes de
Odontologia a partir dos ciclos de 2010-2019 do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE).

Justifica-se esta pesquisa pela sua potencial contribuicdo ao contexto académico em que estd inserida,
podendo enriquecer a temética ja presente na literatura sobre a importdncia e o desenvolvimento de
competéncias em estudantes de odontologia e como isso impacta na sua atuagéo profissional futura.

METODOS

Esse foi um estudo de carater epidemioldgico descritivo realizado na Faculdade de Odontologia da
Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), o qual foi desenvolvido sob uma abordagem quantitativa. Para
o desenvolvimento foram utilizados relatérios sintese da base de resultados do ENADE extraidos no site do
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP). (INEP, 2022). Todas as
informacdes utilizadas sdo de acesso publico e seguem as diretrizes da Lei Geral de Prote¢do de Dados
(LGPD), por isso dispensa uma apreciacdo pelo CEP/CONEP.

Para garantir a imparcialidade, a unidade de analise a pesquisa contou com 93 instituicbes de ensino
superior selecionadas de seguinte forma. As instituicbes deveriam estar ativas e ter participado que ENADE
desde 2004 para garantir que todas tenham a mesma experiéncia frente ao exame, incluindo experiéncia de
instrutores e professores.

Entre essas foram selecionadas as informacgfes dos exames entre 2010 e 2019 e a falta de informacéo
nos arquivos oficiais para algum dos anos considerados foi um critério de exclusdo. Diversos dados estédo
disponiveis incluindo (mas néo limitado a): (i) informacgdes sobre cursos e IES; (ii) dados anonimizados dos
alunos; (iii) informacao de avaliacdo (ampla e especifica); (iv) desempenho e engajamento dos alunos; (v)
dados da pesquisa estudantil; e (v) um relatorio resumido contendo dados de todas as IES

Para verificar o desempenho dos alunos de uma escola nos exames, bem como a propor¢éo de alunos
gue respondeu corretamente a cada pergunta, foram analisados relatérios sintese de cada IES incluida no
estudo.

As questbes objetivas dos exames foram separadas em categorias com base nas competéncias que
pretendeu-se avaliar, tendo como base as Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de Odontologia
definidas na Resolucdo CNE/CES n°. 3/2021. (BRASIL, 2021)

A seguinte investigacdo foi conduzida por dois avaliadores atuantes na odontologia com experiéncia em
docéncia de ensino superior. Os dados foram importados para uma planilha do Microsoft Excel e calculadas
as habilidades gerais e especificas para cada questdo. Os avaliadores néo tiveram acesso as revisées por
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pares. Comparou-se os resultados dos dois conjuntos de planilhas e mediante as discrepancias procedeu-se
da seguinte forma: Quando ambas as respostas s&o apropriadas para o assunto, ambas séo incluidas na
planilha final. Ambas foram excluidas se o assunto fosse incoerente, mas nao foi o caso neste estudo.

Foram selecionadas as 6 competéncias gerais que constam na Resolugcdo CNE/CES n°. 3/2021 para
serem avaliadas, sendo elas, Atencéo a Saude (1), Tomada de decisdes (2), Comunicacéo (3), Lideranca (4),
Gestdo em saude (5) e Educacado permanente (6). (BRASIL, 2021)

As competéncias especificas foram selecionadas com base na Resolucdo CNE/CES n° 3/2021 da
seguinte forma. A competéncia nimero 1 refere-se ao exercicio articulado da odontologia com a comunidade
considerando o contexto econdmico, social cultural e ambiental. A competéncia nimero 2 considera
conhecimento e respeito ao codigo de ética odontologico, normas trabalhistas dos profissionais da saude,
regulamentacdes sobre saude bucal e demais legislagdes.

A capacidade de planejar e executar acdes de promocao, prevencao, reabilitacdo, manutencgéo e vigilancia
da saude, relacionando com as condic¢des sistémicas do paciente é a competéncia nimero 3. A competéncia
gue permite coleta, registro, organizacdo, analise e interpretacdo de dados, informacdes clinicas,
epidemiolégicas que contribuem para a constru¢éo dos diagnoésticos, dos planos de tratamento articulando
com as condi¢Bes sistémicas do paciente foi numerada como competéncia nimero 4.

A competéncia relacionada com a biosseguranc¢a na pratica odontoldgica é a nimero 5, nela o profissional
deve seguir normas legais e regulamenta¢des sobre o tema, promover o autocuidado, prevenir acidentes
laborais e doencgas ocupacionais. A competéncia niamero 6, refere-se a execucdo de procedimentos
odontoldgicos objetivando a prevencdo, interceptagdo e tratamento de doencas e problemas bucais. Além
disso, prevé a reabilitacdo e manutencdo de todo sistema estomatognatico e bucal relacionando com as
condi¢cdes sistémicas dos pacientes em todas as fases da vida.

Ela deve ser pautada na ciéncia e buscar utilizar novas tecnologias. Como competéncia ndmero 7, o
odontélogo sera capaz de participar de pesquisas cientificas com respeito ao rigor e a ética, com pensamento
critico, reflexivo e criativo para buscar e produzir conhecimento. A competéncia que habilita a aplicagdo dos
fundamentos da epidemiologia e do conhecimento comunitério para gerenciar, planejar e avaliar acdes
profissionais e para tomada de decisdes é a nimero 8.

O trabalho em equipe aparece como competéncia nimero 9 e confere capacidade de atuar em equipe
interprofissional e de saude bucal, com a capacidade de educar e orientar equipe e comunidade sobre saude
bucal. A competéncia nimero 10 permite planejar e desenvolver a atencao odontolégica individual e coletiva
considerando a familia como unidade de cuidado, e respeitando os ciclos de vida. (BRASIL, 2021)

A préxima etapa consistiu na selecéo de os relatdrios sintese do exame de todas as instituicdes publicas
e privadas que participaram de alguma edigdo de provas ao longo do periodo da pesquisa. Os resultados dos
testes Enade de cada instituicdo sdo agregados em um relatério resumido consolidado que inclui
porcentagens de aprovagdo e analises pergunta por pergunta. A cada ciclo do ENADE, essas informacdes
séo publicadas no site do INEP. Para coletar e resumir as informacdes, foi utilizada uma planilha do Excel.
Estatisticas foram obtidas para investigar esses achados.

As competéncias mais desenvolvidas foram avaliadas com base no indice de desempenho das instituicdes
em cada questdo, permitindo gerar um perfil de egressos em todo o pais de acordo com suas capacidades.

Para a tabulacdo dos dados estatisticos foi utilizado o Microsoft Excel. Isso nos permitiu incorporar
elementos comparativos e geogréaficos as pesquisas. Isso foi obtido por meio do célculo das pontuacfes
médias das questdes individuais que compreendiam (ou avaliavam) cada competéncia geral e especifica.

RESULTADOS

Nesta secdo serdo apresentados os dados obtidos a partir da analise dos relatérios e do questionério
(Tabela 1, 2, 3 e 4). Cada tabela abrange um ano e comporta as competéncias gerais e especificas
analisadas, sendo estabelecidos os anos de 2010, 2013, 2016 e 2019.
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A Tabela 1 apresenta que no ano de 2010 a competéncia geral de nimero 5 (Gestdo em saude) obteve
maior médica de aproveitamento nas cinco regides brasileiras e nas competéncias especificas destaca-se
também a competéncia nimero 5 em todas as regifes.

Tabela 1 - Competéncias Gerais e Especificas das IES Publicas e Privadas por regido no ano de 2010.

Competéncias Gerais

Norte Nordeste Centro-Oeste Sudeste Sul

Numeracéo n | média | dp | média | dp média dp média | dp | média | dp
1 21 54.1 22.6 61.1 20.2 62.9 24.4 58.1 20.7 59.3 19.8

2 11 534 18.8 58.3 18.7 59.2 22.7 57.3 17.6 56.9 18.5

3 5 53.2 | 239 | 638 | 288 64.0 325 556 | 26.8 | 57.1 | 28.3

4 1 41.1 13.3 34.9 11.7 30.0 6.0 37.0 11.3 34.7 10.7

5 6 58.7 25.3 65.0 21.0 69.8 21.9 61.1 23.3 63.2 20.3

6 8 49.8 27.0 56.6 28.1 54.9 31.5 50.3 28.3 52.9 29.5
Total 52 53.5 22.0 60.0 21.6 61.1 25.3 56.4 21.6 57.6 21.5

Competéncias Especificas

Norte Nordeste Centro-Oeste Sudeste Sul
Numeracéo n | média | dp | média | dp média dp meédia | dp | média | dp
1 1 73.0 17.0 89.1 12.3 91.7 12.6 77.9 19.8 78.9 17.2
2 1 78.9 17.1 83.0 5.8 91.0 7.3 77.1 18.1 81.7 22.0
3 6 48.4 12.9 56.6 12.2 59.6 11.3 50.7 11.8 53.5 9.1
4 20 47.6 17.0 54.2 16.6 56.2 20.6 51.0 15.6 534 16.1
5 3 90.1 9.8 91.9 7.8 97.0 5.2 88.5 9.9 89.1 6.6
6 14 47.3 19.0 53.2 18.5 54.8 23.7 511 17.4 534 18.7
7 6 48.4 12.9 56.6 12.2 59.6 11.3 50.7 11.8 53.5 9.1
8 6 48.4 12.9 56.6 12.2 59.6 11.3 50.7 11.8 53.5 9.1
NRA 10 51.1 25.0 56.6 26.8 55.1 30.4 49.9 25.7 53.2 27.6
Total 52 53.5 22.0 60.0 21.6 61.1 25.3 56.4 21.6 57.6 21.5

Legenda: Nenhuma das respostas acima (NRA)

Fonte: Carvalho FN, et al., 2023.
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A Tabela 2 aponta que no ano de 2013 a competéncia geral nimero 3 (Comunicacdo) possui maior média
no pais, sendo prevalente nas cinco regides em questdo. Quanto as competéncias especificas, destacam-se
na regido Norte, competéncia numero 3, regido Nordeste e Centro-oeste as competéncias nimero 3,7,8 com
a mesma média, regido Sul e Sudeste a competéncia nimero 6.

Tabela 2 - Competéncias Gerais e Especificas das IES Publicas e Privadas por regido no ano de 2013.

Competéncias Gerais

Norte Nordeste Centro-Oeste Sudeste Sul

Numeracéo n | média | dp | média | dp média dp média | dp | média | dp
1 18 43.0 14.8 53.3 17.0 49.1 18.3 47.3 17.1 50.5 17.2

2 5 42.9 9.5 544 17.8 52.8 20.8 47.6 20.8 52.8 21.7

3 2 81.3 18.3 87.7 13.1 86.3 124 85.8 15.3 87.6 14.8

4 1 44.7 13.9 52.9 20.1 71.1 9.8 541 14.2 64.3 12.6

5 6 40.8 15.9 524 17.8 511 16.5 44.1 15.0 49.8 15.0

6 7 44.7 16.2 53.2 18.8 45.9 19.7 46.4 20.2 47.8 19.1
Total 39 45.0 16.3 55.0 18.0 51.8 194 48.8 18.8 525 18.7

Competéncias Especificas

Norte Nordeste Centro-Oeste Sudeste Sul
Numeracao n | média | dp | média | dp média dp média | dp | média | dp
2 1 24.2 10.5 39.2 13.3 39.2 6.7 374 114 45.8 9.4
3 5 42.5 14.4 59.5 23.2 54.8 18.4 46.2 16.7 51.2 17.1
4 18 43.9 14.4 54.7 17.7 51.2 18.4 48.5 16.7 51.6 17.4
5 2 26.6 3.5 0.0 35.6 5.1 35.1 3.1 44.9 1.2
6 13 44.4 15.0 53.1 16.9 49.9 19.0 494 17.3 51.7 18.2
7 5 42.5 14.4 59.5 23.2 54.8 18.4 46.2 16.7 51.2 17.1
8 5 42.5 14.4 59.5 23.2 54.8 18.4 46.2 16.7 51.2 17.1
NRA 8 50.9 23.0 58.7 23.3 52.1 25.2 52.7 25.8 541 25.1
Total 57 43.7 15.7 55.9 18.7 51.2 18.7 48.0 17.5 51.5 17.5

Legenda: Nenhuma das respostas acima (NRA). Fonte: Carvalho FN, et al., 2023.

A Tabela 3 evidencia que no ano de 2016 duas competéncias gerais se destacaram nas regides brasileiros
(nimero 1 e 2) sendo as regibes Sul, Centro-oeste e Nordeste com a competéncia 1, e as regides Norte e
Sudeste com a competéncia 2. Nas competéncias especificas destacaram-se: 3, 4, 6, 7 e 8, sendo Norte com
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a competéncia 6, Nordeste com a competéncia 7, Centro-Oeste com a competéncia 3 e 8, Sudeste com a
competéncia 6 e Sul com a competéncia 4.

Tabela 3 - Competéncias Gerais e Especificas das IES Publicas e Privadas por regiédo no ano de 2016.

Competéncias Gerais

Norte Nordeste Centro-Oeste Sudeste Sul

Numeracéao n | média | dp | média | dp média dp média | dp | média | dp
1 13 55.2 19.4 63.0 17.8 62.7 194 59.8 18.2 63.4 19.6

2 7 57.7 12.0 61.8 11.9 61.7 11.9 60.4 10.8 63.1 13.1

3 5 48.2 21.7 56.0 20.8 55.7 19.3 49.9 19.1 53.9 23.0

4 2 40.4 10.7 50.5 3.2 52.7 3.3 48.0 15 49.9 3.7

5 7 46.5 17.6 55.3 21.2 56.6 235 51.9 18.5 56.0 20.2

6 7 38.8 23.2 47.1 26.3 46.0 24.6 42.1 23.7 46.0 24.2
Total 41 49.8 19.0 57.3 19.2 57.3 19.5 53.8 18.4 57.3 19.7

Competéncias Especificas

Norte Nordeste Centro-Oeste Sudeste Sul

Numeracao n | média | dp | média | dp média dp média | dp | média | dp
2 1 32.9 14.2 48.3 19.1 55.1 13.6 49.1 17.4 525 13.8

3 5 51.6 8.5 63.6 11.4 64.9 15.7 57.6 12.5 63.1 14.0

4 20 55.2 16.0 63.1 15.8 63.8 16.7 59.8 14.4 63.7 16.7
5 1 40.3 24.3 48.6 22.3 52.7 13.7 45.8 215 42.7 234
6 16 55.6 17.5 62.7 16.8 63.7 17.0 59.9 15.1 63.6 17.4
7 5 51.6 8.5 64.0 114 64.8 15.8 57.3 12.5 63.3 14.0
8 5 51.1 9.3 63.6 12.0 64.9 15.7 57.6 12.1 64.2 13.2
10 1 44.4 19.8 59.8 14.3 67.5 21.5 49.9 19.4 58.0 16.0
NRA 8 39.9 21.7 47.8 24.4 46.5 22.8 42.7 22.0 46.1 224
Total 62 51.7 16.1 60.6 16.6 61.6 17.4 56.5 15.6 60.7 17.3

Legenda: Nenhuma das respostas acima (NRA).
Fonte: Carvalho FN, et al., 2023.

Por fim, a Tabela 4 traz as competéncias avaliadas no ano de 2019. Nota-se que nas competéncias gerais
a competéncia 3 obteve melhor média em todas as regides brasileiras. Nas competéncias especificas se
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destacaram as competéncias de numero 9 e 10, sendo as regifes Norte, Nordeste, Sul e Sudeste com a
competéncia 9, e a regido Centro-Oeste com a competéncia 10.

Tabela 4 - Competéncias Gerais das |IES Publicas e Privadas por regido no ano de 2019.

Competéncias Gerais

Norte Nordeste Centro-Oeste Sudeste Sul

Numeracéo n | média | dp | média | dp média dp média | dp | média | dp
1 20 59.1 20.1 64.9 21.7 62.4 21.3 61.7 20.7 64.7 21.6

2 6 64.9 21.8 65.2 22.8 62.7 235 64.0 23.2 66.5 24.5

3 1 69.5 19.4 81.3 9.7 74.6 14.2 72.2 14.1 76.6 10.7

4 1 63.0 21.1 80.5 12.1 60.0 231 68.7 15.2 72.5 14.8

5 8 61.2 12.5 69.9 15.1 64.2 13.4 62.7 13.3 65.9 13.4

6 5 48.5 18.4 56.5 21.6 50.1 20.3 50.6 19.8 53.0 20.7
Total 41 594 18.3 65.6 20.0 61.6 19.5 61.3 19.0 64.2 19.8

Competéncias Especificas

Norte Nordeste Centro-Oeste Sudeste Sul

Numeracao n | média | dp | média | dp média dp média | dp | média | dp
1 3 59.2 22.0 67.8 22.0 64.2 26.0 64.7 22.8 66.3 23.6

2 1 50.6 8.5 48.9 13.0 46.2 8.0 49.5 10.5 47.3 7.6

3 8 55.1 19.5 63.0 20.8 59.6 20.9 57.8 18.4 60.5 19.9
4 18 58.7 19.7 64.1 21.4 62.7 20.6 60.6 20.0 63.8 20.9
6 16 58.3 21.4 63.6 22.6 62.2 22.7 61.4 22.0 64.3 23.2
7 7 60.1 14.6 69.4 14.8 65.6 14.5 62.6 13.4 66.4 12.6
8 6 63.0 13.6 70.6 15.9 67.8 14.6 64.1 14.1 67.6 13.4
9 2 65.5 16.6 72.9 16.5 73.0 12.2 70.4 14.8 75.5 16.2
10 4 65.0 18.0 72.8 19.9 74.8 15.8 69.0 17.9 71.8 18.8
NRA 7 50.7 16.0 59.7 19.9 52.0 16.9 52.8 17.6 55.1 18.6
Total 72 58.4 18.0 65.2 19.5 62.7 19.3 61.0 18.3 63.9 19.2

Legenda: Nenhuma das respostas acima (NRA).

Fonte: Carvalho FN, et al., 2023.
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DISCUSSAO

A Odontologia em Salde Publica, uma das varias areas da odontologia, atua como base para os servicos
de saude bucal a populacéo e é crucial para a construcdo da compreensao dos aspectos sociais da profissao
e da responsabilidade comunitaria entre todos os profissionais. Um sistema de prestacdo de cuidados de
saude oral relevante e bem equilibrado requer a colaboracdo de dentistas de todas as especialidades
(SANCHEZ HF, et al., 2017).

Um dentista de salde publica é um dentista generalista que trabalha em areas com necessidades
especificas. A maior parte dessas necessidades é para populagGes menos favorecidas em diversas regifes
do Brasil. De acordo com de Holanda ICLC, et al. (2019), todo mundo precisa de atendimento odontologico
béasico, e um dentista de saude publica oferece todos os tratamentos diagnosticos e terapéuticos para
doengas da gengiva, dentes e boca. Também sao feitas obturagbes, coroas, pontes, canais radiculares,
limpezas, colagens, radiografias e outros procedimentos odontolégicos cosméticos.

Mediante os dados apresentados, nota-se que a competéncia (6) em "Executar procedimentos
odontoldgicos com vistas a prevencdao, a interceptagao e ao tratamento das doencas e agravos bucais, assim
como a reabilitacdo e a manutencdo do equilibrio do sistema estomatognatico e da saude bucal,
compreendendo suas relagdes com as condic¢des sistémicas e com a integridade do individuo nas diferentes
fases do ciclo de vida, tendo como base as evidéncias cientificas e a incorporagdo de inovagdes tecnoldgicas
no exercicio da profissdo" tem sido ampliada ao longo dos anos para preparar os graduandos em odontologia
para os diversos procedimentos e realidades que encontrardo na atuacdo da profissédo. Nao se trata somente
de realizar os procedimentos odontoldgicos, mas também atuar de forma preventiva e eficaz frente a realidade
da populacao para proporcionar qualidade de vida.

A PNS (Politica Nacional de Saude) destaca a necessidade de educac¢do continuada para o crescimento
profissional e uma forgca de trabalho odontolégica suficiente para atender as necessidades locais, como
avaliagbes epidemioldgicas e territoriais para um bom planejamento da sadde bucal. Essa adequacéo é
fundamental no SUS devido as consideraveis diferengas sociodemograficas identificadas nas regides
geogréficas brasileiras. Além disso, as equipes precisam de condi¢Ges de trabalho adequadas, incluindo
instalacdes odontolégicas adequadas e fornecimento completo de materiais e equipamentos, para que
possam atuar de forma eficaz (MENDES SR, et al., 2021).

Todavia, conforme observado nos resultados desta pesquisa, a competéncia geral (6) de “Educagéo
Permanente” obteve médias baixas frente as demais, o que pode indicar a paralisagao dos estudos apds a
graduacgdo de odontélogos ou mesmo que cursos de especializagdo sejam realizados, ha baixa procura pela
formacao continuada para qualificar seus servicos e conhecimento, o que, principalmente no setor publico,
pode prejudicar diretamente a populacéo.

Mendes SR, et al. (2021) constataram que o perfil dos cirurgides-dentistas (fatores de recursos humanos)
variava conforme a geografia, sendo os que atuam na zona sul mais propensos a relatar formacéo
complementar e participacdo em atividades académicas. Em comparacdo com o perfil nacional, a regido Sul
apresentou maior frequéncia de vinculos empregaticios (concurso publico e servidor publico), objetivos de
carreira e incentivos financeiros, enquanto a regiao Nordeste apresentou menor frequéncia desses vinculos.
Em comparacgdo com as taxas brasileiras, a regido Sudeste apresentou maior frequéncia de atividades de
monitoramento e planejamento, bem como melhor acesso para agendamento de consultas e
encaminhamento para a atencdo secundaria, enquanto a regido Norte apresentou frequéncias menores
desses fatores.

Tais resultados corroboram com o que aqui fora apresentado, uma vez que regifes Sul e Sudeste
obtiveram as maiores médias das competéncias em estudo, porém, vale aqui também destacar que a regiao
Norte obteve 6timas médias, sendo que em alguns anos as obteve acima das duas regifes citadas. A
ampliacdo do conhecimento individual tem impacto direto no processo de trabalho coletivo por meio do
enriquecimento das competéncias essenciais do profissional, que se somam a capacidade assistencial de
toda a equipe, contribuindo para o desenvolvimento constante das a¢bes de salde na ESF, instigando a
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participagdo do cirurgido-dentista como ator social no campo da saude, e requer ampliacdo e transformacao
permanente da visdo em servicos, gerando profissionais capacitados na implementacdo da visdo (DE
ALMEIDA GM, et al. 2020).

Apesar de o estudo de Mendes SR, et al. (2021) abranger todos os tipos de especializacdo odontoldgica,
ele corrobora dados que indicam que a formacdo especializada pode se beneficiar nos principios
fundamentais e tratamentos odontoldgicos exigidos do SUS. Esse treinamento é essencial para aprimorar a
expertise do cirurgido-dentista e, consequentemente, oferecer um melhor atendimento ao paciente. Em vez
de restringir o tratamento odontolégico primario a uma especialidade odontolégica especializada, esse
treinamento deve aumentar a qualidade dos cuidados de saude bucal.

Em pesquisa, recomendando iniciativas para aprimorar a APS no SUS, Tasca R, et al. (2020) destacam a
necessidade de planejar a oferta de recursos humanos, implementar um plano de formagéo profissional com
foco no SUS e ter uma estratégia permanente e sustentavel para fornecer especialistas em APS em regides
carentes.

Conforme esclarece de Oliveira HF, et al. (2020), tendo em conta a evolu¢cdo do mundo do trabalho, as
orientacdes curriculares para a formacgdo dos profissionais de salde descrevem algumas competéncias
bésicas, onde o especialista deve ser capaz de avaliar, organizar e escolher a agdo mais adequada no ambito
da tomada de decisdo. Além de ter habilidades de comunicacao verbal, ndo-verbal, escrita e informatica, ele
deve ser capaz de se conectar com pacientes e comunidades.

Além da cooperacdo multidisciplinar, responsabilidade, empatia e gerenciamento e administracdo de
pessoas, recursos fisicos e materiais, as habilidades essenciais de lideranca incluem colaboracdo entre
disciplinas, responsabilidade e empatia. No que se refere a atengcdo a saude, o profissional deve ser capaz
de projetar atividades de promocado, prevencdo, protecdo e reabilitacdo em nivel individual e coletivo,
conforme preconiza o atual sistema de saude e o nivel de atencédo e gestdo em salde ao qual o municipio se
conforma (PEREIRA BSF, et al., 2019).

Como a competéncia profissional pode ser definida como a capacidade de usar de forma articulada
habilidades, recursos cognitivos, afetivos e psicomotores para enfrentar uma situagédo-problema (BUSATTO
JT, et al., 2021), destaca-se que embora as instituicdes das regides avaliadas possuam indices médios de
desenvolvimento de competéncias, h4 ainda muito o que ser melhorados. As médias obtidas além de néo
ainda ndo serem ideais para a formacao efetiva de competéncias, ha certa deficiéncia de competéncias em
diversas instituicdes, o que pode lesar a formacao e capacitacdo do odontélogo, principalmente para atuar no
setor publico

Evidentemente, os talentos sdo mais do que apenas conhecimento ou atitude; eles mobilizam, integram e
coordenam recursos. Segundo Lucietto DA, et al. (2017), o treinamento e a experiéncia de trabalho
contribuem para o desenvolvimento de habilidades. Para cria-los é fundamental mobilizar Conhecimento,
Competéncias (saber fazer), Valores e Atitudes (saber-ser) e assumir responsabilidades, ou ter uma atitude
social. Compreender os componentes psicolégicos da motivagdo humana € uma tarefa dificil devido a alta
subjetividade dos fatores motivadores, uma vez que o comportamento de cada individuo é regido pela
interacdo de variaveis impregnadas de valores sociais e culturais.

Atualmente, instrutores e alunos da area de odontologia devem adquirir as habilidades e competéncias
necessdarias para lidar com o todo o que diferencia um perfil generalista, de profissionais experientes e aptos
a prestar assisténcia integral a saide (LAGE RH, et al., 2017). Todavia, as instituicbes nao tém fornecido aos
alunos recursos técnicos que 0s capacitassem a compreender a realidade social, e 0s egressos nao estao
preparados para ingressar no mercado de trabalho. Apesar da contracdo do setor privado e do grande
desenvolvimento do setor publico, as expectativas dos estudantes de odontologia permanecem voltadas para
o setor privado (MANIA TV, et al., 2018). Os graduados devem ser capazes de trabalhar com uma variedade
de especialistas de diversas profissées, assumir uma posi¢do de lideranga nas equipes de salde, ser
comunicativo e mediar questdes internas. Essas habilidades podem ser desenvolvidas se oportunidades reais
forem fornecidas durante o treinamento (BUSATTO JT, et al., 2021).
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Como resultado, tendo em vista que a formacdo académica deve preparar os alunos para as realidades
do dia a dia profissional, exigindo que desenvolvam habilidades para superar adversidades e obstaculos, este
trabalho surgiu da necessidade de identificar as principais dificuldades encontradas na area de salde coletiva
para cirurgides-dentistas generalistas atuantes no servico publico, cujos resultados poderdo nortear a
composicao dos conteldos das disciplinas relacionadas a esta area tematica, a fim de melhor preparar os
cirurgides-dentistas generalistas para as realidades de sua vida profissional (CAMPOS L, et al., 2017).

E fundamental contar com profissionais com habilidades de cooperacdo que possam conjugar equipes a
fim de proporcionar um tratamento integral aos pacientes. Embora o objetivo da ESF seja reorganizar a APS
por meio de equipes multiprofissionais para prestar esse cuidado integral e longitudinal ao individuo e sua
familia, o desenvolvimento dessas habilidades colaborativas dentro das equipes continua apresentando
obstaculos (BUSATTO JT, et al., 2021).

Segundo estudo de Busatto JT, et al. (2021), dentre as capacidades para o trabalho em saide fomentadas
por meio de estagios no SUS, destacam-se as habilidades de trabalho em equipe. Assim, o contato do aluno
de graduacéo com a realidade dos servi¢os de salde fora dos espagos universitarios apresenta-se como uma
importante atividade oferecida pelos cursos de Odontologia na preparacgéo do futuro cirurgido-dentista, pois:
oportuniza a aquisicdo de competéncias e habilidades para atuar em o SUS, aprendendo no método clinico
e gerencial, e estimula a capacidade critica de mudanca, motivando a formagéo de profissionais capazes de
se adaptar a novas situa¢gbes (EMMI DT, et al., 2017).

CONCLUSAO

Conclui-se que as instituicdes de ensino superior em odontologia, embora compreendam a importancia do
desenvolvimento de competéncias aos estudantes, ainda ndo possui todos os métodos e ferramentas de
ensino que possibilitardo tal enriquecimento profissional. A regido Nordeste alcangou as melhores médias na
maior parte do periodo estudado, o que pode estar ligado ao contexto em que as instituicdes estdo inseridas.
Regides Sudeste e Sul também se destacaram nas médias, o que pode ser explicado também pelo
investimento e visibilidade que as instituicbes destas regies possuem. Destaca-se que a pratica, como a
realizada em periodos de estagio e a capacitacdo por preceptores podem ser formas de reverter esse quadro
no Brasil.
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