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O empreendedorismo na enfermagem obstétrica:
desafios e oportunidades

Entrepreneurship in obstetric nursing: challenges and opportunities
Emprendimiento en enfermeria obstétrica: desafios y oportunidades

Elielson Paiva Sousa!, Maria de Nazaré Alves de Lima!, Melissa Barbosa Martins?.

RESUMO

Objetivo: Conhecer as iniciativas empreendedoras na enfermagem obstétrica na Regido Metropolitana de
Belém-PA, identificando as areas de atuacdo empreendedora, as oportunidades e os desafios de empreender
na enfermagem obstétrica. Métodos: Trata-se de uma pesquisa descritiva, transversal, de abordagem
gualitativa. Os participantes da pesquisa foram oito enfermeiras que empreendem na Regido Metropolitana
de Belém-Pa. A pesquisa foi realizada por meio de uma entrevista semiestruturada dividida em duas partes:
I) identificacdo do usuario quanto a caracterizagdo social e; Il) perguntas norteadoras sobre o
empreendimento. Resultados: Participaram desta pesquisa oito enfermeiras, sexo feminino, faixa etaria de
28 anos a 37 anos. Quanto a escolaridade, foram trés especialistas, quatro mestres e uma doutora. A area
de atuacéo das enfermeiras foi em: assessoria gestacional e familiar; assisténcia ao pré-natal; assisténcia ao
parto domiciliar e/ou hospitalar planejado; primeiros cuidados com recém-nascido e amamentacdo. Apés a
anélise dos dados emergiram trés categorias: |. Empreendedorismo: da graduacdo ao mercado de trabalho;
II. Empreendedorismo na obstetricia: novas oportunidades de atuacéo; e Ill desafios do empreendedorismo
na enfermagem obstétrica. Conclusdo: Apesar das dificuldades encontradas para empreender, a
enfermagem obstétrica possui uma gama de possibilidades para o desenvolvimento de atividade
empreendedora.

Palavras-chave: Empreendedorismo, Enfermagem, Obstetricia.

ABSTRACT

Objective: To know the entrepreneurial initiatives in obstetric nursing in the Metropolitan Region of Belém-
PA, identifying the areas of entrepreneurial action, the opportunities and challenges of undertaking in obstetric
nursing. Methods: This is a descriptive, cross-sectional study with a qualitative approach. The research
participants were eight nurses who undertake in the Metropolitan Region of Belém-PA. The research was
realized through a semi-structured interview divided into two parts: I) user identification regarding social
characterization and; Il) guiding questions about the enterprise. Results: Eight female nurses, aged between
28 and 37 years, participated in this research. As for schooling, there were three specialists, four masters and
one doctor. The nurses' area of expertise was: gestational and family counseling; prenatal assistance; care for
planned home and/or hospital births; first-time newborn care and breastfeeding. After analyzing the data, three
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categories emerged: I. Entrepreneurship: from graduation to the job market; Il. Entrepreneurship in obstetrics:
new opportunities for action; and Ill. challenges of entrepreneurship in obstetrics. Conclusion: Despite the
difficulties encountered in entrepreneurship, obstetric nursing has a range of possibilities for the development
of entrepreneurial activity.

Keywords: Entrepreneurship, Nursing, Obstetrics.

RESUMEN

Objetivo: Conocer las iniciativas empresariales en enfermeria obstétrica en la Regién Metropolitana de
Belém-PA, identificando las areas de accion empresarial, las oportunidades y los desafios del emprendimiento
en enfermeria obstétrica. Métodos: Se trata de un estudio descriptivo, transversal con abordaje cualitativo.
Los participantes de la investigacion fueron ocho enfermeras que son empresarias en la Regiéon Metropolitana
de Belém-Pa. La investigacion se realiz6 a través de una entrevista semiestructurada dividida en dos partes:
1) identificacién del usuario cuanto a caracterizacion social y; Il) preguntas orientadoras sobre la empresa.
Resultados: Ocho enfermeras, con edades entre 28 y 37 afos, participaron de esta investigacién. Cuanto a
la escolaridad, habia tres especialistas, cuatro maestros y una doctora. La area de actuacién de las
enfermeras fue: consejeria gestacional y familiar; asistencia prenatal; atencion de partos domiciliarios y/u
hospitalarios planificados; Primeros cuidados y lactancia del recién nacido. Después del andlisis de los datos,
surgieron tres categorias: I. Emprendimiento: de la graduaciéon al mercado de trabajo; Il. Emprendimiento en
parteria: nuevas oportunidades para la accion; y lll. desafios del emprendimiento en parteria. Conclusion: A
pesar de las dificultades encontradas en el emprendimiento, la enfermeria obstétrica tiene varias posibilidades
para el desarrollo de la actividad emprendedora.

Palabras clave: Emprendimiento, Enfermeria, Obstetricia.

INTRODUCAO

O empreendedorismo pode ser conceituado como um meio de transformar o ambiente social e econémico
em que vive por meio de uma visdo critica sobre um determinado problema social e a partir disso, criar
solucdes criativas e inovadoras que resolvam tal problema (BAGGIO AF e BAGGIO DK, 2014).

Visto que, o enfermeiro € um profissional liberal, capacitado na sua formac&@o superior e inscrito na
Confederacdo Nacional de Profissbes Liberais (CNPL) e, como tal, pode exercer suas fungbes com
independéncia profissional e o livre exercicio assegurado pela Constituicdo Federal (COFEN, 2016). Logo,
esta apto para empreender dentro de sua profissao.

Entretanto, com relagdo aos empreendimentos na area da saude, é observado que a enfermagem esta
entre as profissées que menos desenvolve atividades empreendedoras. Um estudo que buscou identificar os
empreendimentos na area da saude na cidade de S&do Paulo encontrou 12.068 empresas, a maioria esta
relacionada a area de fisioterapia (40%), seguida da psicologia (25%), nutricdo (11%), fonoaudiologia (9%) e
a enfermagem representa apenas 6% dessas empresas (COLICHI RMB e LIMA SAM, 2018). Assim, percebe-
se que esse é um campo pouco explorado pelo profissional enfermeiro.

Uma revisao de literatura integrativa realizada com artigos de 2013 a 2017 com o objetivo de identificar o
conhecimento produzido sobre o empreendedorismo de negécios na Enfermagem, percebeu-se que existem
poucos estudos sobre a tematica, sendo encontrados apenas 22 artigos, destes apenas 2 artigos foram
publicados no Brasil (COLICHI RMB, et al., 2019). Com isso, evidencia-se a existéncia de poucas literaturas
sobre a tematica de empreendedorismo de negdcios na enfermagem brasileira.

Dentre as areas que o enfermeiro pode empreender, destaca-se a obstetricia, na qual existe um vasto
campo de atuacdo para o desenvolvimento de atividades empreendedoras, auxiliando as mulheres e suas
familias no ciclo gravidico puerperal (STRACKE ARH e ROMAN AR, 2019). Todavia, existe caréncias de
estudos voltados para essa area.
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Desta forma, o objetivo desse trabalho é conhecer as iniciativas empreendedoras na enfermagem
obstétrica na Regido Metropolitana de Belém-PA, buscando identificar as areas de atuagdo empreendedora,
as oportunidades e os desafios de empreender na enfermagem obstétrica.

METODOS

Trata-se de uma pesquisa descritiva, transversal, de abordagem qualitativa. Os participantes da pesquisa
foram oito enfermeiras obstetras que empreendem na Regido Metropolitana de Belém-PA.

Para delimitacdo da amostra, realizou-se a técnica de saturacdo, considerada um processo de
amostragem por saturacdo teérica em que os dados coletados sé&o interrompidos quando ndo ha mais
elementos novos (FONTANELLA BJB, et al., 2011).

Foi utilizada a técnica Snowball, também conhecida como técnica da bola de neve. Ela é ndo probabilistica,
ou seja, o0 primeiro participante indica outros novos participantes e assim sucessivamente até que se atinja o
ponto de saturacao (VINUTO J, 2014).

ApoOs a identificacdo do participante foram aplicados os critérios de inclusdo definidos, ou seja, ser
enfermeiro que possui empreendimentos na area da enfermagem obstétrica. Os critérios de exclusédo foram:
desisténcia desse entrevistado em qualquer momento da pesquisa e ndo ser empreendedor na &rea da
enfermagem obstétrica.

Os pesquisadores abordaram os depoentes, explicando o estudo, seus objetivos e orientava a leitura
minuciosa do termo de Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) e ao final, se concordassem
assina-lo, apods isso, era agendada a entrevista de acordo com a disponibilidade dos envolvidos, ao fim, foram
realizadas as entrevistas e coletadas as gravac¢des conforme a autorizacéo dos participantes.

A pesquisa foi realizada por meio de uma entrevista semiestruturada dividida em duas partes: 1)
identificacdo do usuério quanto a idade, género e nivel de escolaridade para a caracterizacdo social e; II)
perguntas norteadoras sobre o empreendimento do entrevistado. A coleta de dados ocorreu entre agosto e
setembro de 2022.

Para analise dos dados coletados foi aplicada a técnica de analise de Conteudo de Bardin, o qual busca
constituir e organizar as informacdes coletadas a fim de sintetiza-las para auxiliar no processo de
interpretacdo dos resultados (BARDIN L, 2016).

A pesquisa respeitou a Resoluc¢do n° 510, de 07 de abril de 2016 e a Resolugéo n° 466, de 12 de dezembro
de 2012. A coleta de dados iniciou apés a aprovacao pelo Comité de Etica em Pesquisa (CEP) do Instituto de
Ciéncias da Saude da Universidade Federal do Para, parecer 5.429.090; CAAE: 55717922.4.0000.0018.

Todos os participantes assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE). Os Participantes
tiveram o anonimato preservado, tendo como codinomes E1, E2 [...] e E8.

RESULTADOS

Participaram desta pesquisa oito enfermeiras, que empreendem na area da obstetricia na Regido
Metropolitana de Belém-PA, sexo feminino, faixa etéria de 28 anos a 37 anos, com média de 33 anos. No que
diz respeito a escolaridade, foram trés especialistas, quatro mestres e uma doutora.

No que tange a area dos empreendimentos, foi observado atuagdo em: assessoria gestacional e familiar,
assisténcia ao pré-natal, assisténcia ao parto domiciliar e/ou hospitalar planejado, primeiros cuidados com
recém-nascido e amamentacao.

Ap6s analise dos dados surgiram 3 categorias: |. Empreendedorismo: da graduacdo ao mercado de
trabalho; 1. Empreendedorismo na obstetricia: novas oportunidades de atuacado; Ill. Desafios do
empreendedorismo na enfermagem obstétrica.
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Categoria | - Empreendedorismo: da graduacdo ao mercado de trabalho:

Para entrevistadas foi indagado como ocorreu seu contato com a tematica do empreendedorismo na
graduacdo, essas relataram que néo tiverem contato com o assunto no ensino formal, referem que tal tematica
s6 veio a ser discutida mais recentemente, e destacam a importancia desse tema ser trabalhado desde a
graduacéo, para incentivar os académicos a explorar esse campo ainda pouco explorado na enfermagem.

[...] Ndo, ndo recebi nada sobre empreendedorismo na graduacdo. A gente na
época néo falava sobre isso [...] (E3).

[...] Questdo do empreendedorismo tem vindo de uns anos para ca, entdo é bem
recente [...] (E2).

[...] vejo que tem um crescimento dessa questédo do empreendedorismo, entdo a
gente precisa ter um suporte desde a graduacéo [...] (E1).

Em relacdo a motivagdo de empreender na enfermagem obstétrica, relataram a vontade de trabalhar na
area que gostam, se incluirem no mercado de trabalho com mais autonomia e sentirem-se realizadas por
terem maior retorno financeiro.

[...] de fato, foi mais essa questdo de querer me inserir de alguma forma na
enfermagem obstétrica, conseguir atuar mesmo fora do ambito do SUS [...] (E1).

[...] unir o Gtil ao agradavel, continuar trabalhando com isso, sem depender de uma
instituicdo privada ou publica, de contrato, mas também ter meu préprio negécio e
continuar atuando naquilo que eu gosto [...] (E2).

[...] guando a gente consegue empreender e faz aquilo que a gente gosta mesmo,
a gente consegue ter muita autonomia e vé que realmente a nossa profissdo vale a
pena[...] (E3).
[...] trabalhava literalmente com aquilo que a gente gosta mesmo, por iSso que a
gente resolveu abrir a assessoria obstétrica [...] (E3).
[...] pela questao até financeira o retorno a ser maior nessa forma de trabalho [...]
(E2).
Categoria Il - Empreendedorismo na obstetricia: novas oportunidades de atuacéo.
As participantes relatam que existe um grande campo de atuacéo para se empreender na enfermagem,

principalmente na area obstétrica, podendo atuar na assisténcia ao pré-natal, assisténcia ao trabalho de parto,
puerpério e puericultura.

Ha a possibilidade de ministrar cursos de gestantes, curso de casais, curso de preparagao para o parto,
curso de cuidados gerais do recém-nascido.

Outro campo sdo as praticas integrativas e complementares que podem ser utilizadas como: shantala,
ofuré, acupuntura, laserterapia, bandagens, banho de balde e ainda, utilizacdo de laser para a cicatrizacdo
de feridas oriundas do periodo pos-parto.

[...] tenho uma assessoria gestacional, a gente trabalha tanto com o pré-natal quanto
com a assisténcia ao trabalho de parto e ao puerpério [...] (E1).

[...] eu vejo muita assessoria gestacional bombando. Tem muitos cursos de pais,
curso de familia, curso de casais, cursos de preparacéo para parto [...] (E3).

[...] tem o furinho da orelha humanizado, banho humanizado e todas essas questdes
gue tém no puerpério e inclusive a amamentacéo [...] (E3).

[...] consultoria e cursos em cuidados gerais com o recém-nascido banho de balde,
ofuré e shantala [...] (E8).
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[...] consultas puerperais e de puericultura, consultoria em amamentagéo,
laserterapia, acupuntura, bandagens [...] (E7).

[...] cursos de capacitacdo profissional ou a casais e familias gravidas, assisténcia
ao pré-natal, assisténcia ao trabalho de parto e pés-parto [...] (E7).

[...] a cicatrizacdo de laceracdes que tem esse trabalho também né, teve laceracao
ou teve cicatriz de cesarea, usar o laser para ajudar a cicatrizacdo, quanto no laser
para a amamentag¢éo em si [...] (E3).

Categoria lll — Desafios do empreendedorismo na enfermagem obstétrica:

As entrevistadas também relataram sobre os desafios para empreender, sendo citados, a legalizacao do
empreendimento, por ser um processo dificil e caro, dificulta a sua realizacdo e consequentemente a
valorizacdo dessa atividade.

Além de afirmarem ter pouco conhecimento sobre a area juridica, necessitando de ajuda de outros
profissionais.

[...] nAo estamos conseguindo gerar um CNPJ porque é muito dispendioso, e
também nado conseguimos abrir um de microempresario que também é dispendioso
para a gente [...] (E3).

[...] por exemplo, a gente ainda ndo conseguiu um consultério préprio, porque a
gente ndo consegue arcar com essas despesas, ho caso 0 governo, nado facilita pra
gente nessa éarea [...] (E3).

[...] Ndo conseguimos emitir nota fiscal, ela traria mais legalidade para aquele
servico que a gente esta prestando [...] seria eu emitindo nota para minha paciente, o
médico emitindo a nota dele e todo mundo cumpria com essas partes legais de uma
forma mais correta [...] (E2).

[...] assim de cara, a gente foi aprendendo, por exemplo, contratos essas coisas a
gente teve que chamar advogado para fazer [...] (E3).

[...] nosso contrato financeiro a gente teve que chamar um contador para ver [...]
(E3)

Outro ponto destacado pelas entrevistadas é a dificuldade de conseguir os insumos necessarios para a
assisténcia de enfermagem de modo autbnomo, além de dificuldade de acesso a documentos oficiais que
legalizem a atuagdo com autonomia, como a Declaracéo de Nascido Vivo (DNV).

[...] dificuldades na aquisicdo de insumos e medica¢Bes necessérias a assisténcia
[..] (E7).

[...] tem um conselho que embarca em muitas coisas né, entao por exemplo a gente
pra assistir parto domiciliar precisamos de alguns insumos [...] temos dificuldade de ter
um retaguarda, a gente tem dificuldade de conseguir oxigénio, a gente tem dificuldade
de conseguir a ocitocina, a gente tem dificuldade de conseguir DNV [...] (E3).

[...] por exemplo, o conselho de odontologia o conselho de farmacia eles autorizam
que seus profissionais administram medicacdes em geral Botox, em enzimas etc., mas
0 nosso conselho ndo autoriza [...] (E3).

[...] ndo temos respaldo para entrar no hospital, entdo eu sé conseguia fazer um
acompanhamento dessa mulher durante o trabalho de parto em casa, no domicilio dela,
fazendo todos os cuidados, avaliando os sinais vitais, fazendo as avalia¢cbes
obstétricas, exame de toque, caso necessite encaminhar a um hospital ndo consigo dar
continuidade a minha assisténcia [...] (E1).
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[...] no hospital a gestante sé pode ser acompanhada por uma doula, vocé nédo pode
optar entre a doula ou a enfermeira, dizem que s6 pode ser doula, nessa parte do nosso
empreendimento de enfermagem, eu acho complicado [...] (E3).

Durante a fala das entrevistadas percebeu-se a desvalorizacdo da enfermagem na
atividade empreendedora e autbnoma, com relacdo a populacdo, a equipe
multiprofissional e a prépria categoria que ndo se identifica como empreendedor
autdbnomo e capaz de realizar a assisténcia.

[...] vocé empreender é dificil, porque as pessoas ndo te enxergarem como um
empreendedor dentro da enfermagem obstétrica [...] (E1).

[...] todo em ramo de empreendedor ele tem uma competitividade né, entédo a gente
percebe as pessoas querendo competir dentro do ramo ao invés de se abracar [...]
(E2).

[...] a gente percebe uma certa competitividade dentro do ramo que acaba fazendo
com que outras pessoas ofertem servicos mais barato [...] (E2).

[...] a principal dificuldade esta dentro de nds, nds diminuimos e ndo acreditamos
que podemos sim ter sucesso naquilo que fazemos [...] (E5).

[...] entdo eu acho que falta essa parte do conselho também, ainda tem muito
preconceito em relacdo a enfermagem no protagonismo, entdo tem muita mulher que
procura a gente porque a médica obstetra indicou [...] (E3)

[...]falta de parceria tanto da mesma classe quanto da equipe multiprofissional [...]
(ES8).

DISCUSSAO

As enfermeiras entrevistadas relataram que ndo tiveram contato com a temética do empreendedorismo
durante a graduacao, apenas recentemente o contato foi dado com a temética. Logo, uma abordagem limitada
sobre empreendedorismo na graduagéo provoca uma baixa tendéncia empreendedora nos académicos, que
ndo visualizam essa area como um campo de atuacao do enfermeiro (SODER RM, et al., 2022).

Por este motivo, as participantes do estudo destacaram a importancia desse tema ser trabalhado durante
a graduacdo com objetivo de incentivar o empreendedorismo na profissdo, pois cria-se uma cultura
empreendedora que pode ampliar a visdo dos graduandos para novos espacos de atuacdo do enfermeiro
(COPELLI FSH, et al., 2019).

No contexto do ensino atual, visualizam-se Varios entraves para se trazer tal tematica para o contexto da
graduacdo, entre eles; o modelo burocrdtico de gestdo, a caréncia de recursos e infraestrutura, a
multiplicidade de atividades docentes e deficiéncia de conhecimento em empreendedorismo (COPELLI FSH,
etal., 2017).

Em relacdo & motivagdo de empreenderem na enfermagem obstétrica, as entrevistadas relataram sobre
a oportunidade de trabalhar com o que gostam, de uma forma n&o convencional. Essa visdo diferenciada de
atuacéo, busca novos modelos de trabalho, caracteristica do enfermeiro empreendedor, proporcionando mais
protagonismo, autonomia e reconhecimento no mercado de trabalho (MARCELINO J e MARCELINO LF,
2022).

Vale destacar, que as participantes também levaram em consideracdo para empreender a autonomia
gue a area oferece, a demanda por esses servi¢os e a possibilidade de um retorno financeiro maior, ou seja,
o profissional autbnomo e liberal tem como motivacdo para iniciar seu negdcio: a demanda de pacientes, a
falta de profissionais na area e a possibilidade de um maior retorno financeiro, agregado com maior autonomia
e valorizacdo de seu servico (SILVA EKB, et al., 2019; CHAGAS SC, et al., 2018).
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Entdo, o empreendedorismo torna-se um caminho a mais a ser explorado pelo enfermeiro para uma
atuagcdo ampla e completa, onde o profissional é o protagonista para assumir os desafios do dia a dia da
enfermagem como arte de cuidar (NASCIMENTO FILHO HM, et al., 2021). Desta forma, o enfermeiro
empreendedor na obstetricia, tem se tornado cada vez mais relevante, pois permite acompanhar de forma
individualizada e humanizada cada mulher (GOMES NETO J, et al., 2022), logo esse profissional tem um
grande campo de atuagdo na enfermagem obstétrica, desde orientacdes de educagéo em salde a assisténcia
do trabalho de parto e pés-parto.

As enfermeiras entrevistadas destacam como um dos campos de atuacao, a educacdo em salde voltada
para os usuarios. Essas orientacdes no ciclo gravidico-puerperal buscam empoderar as mulheres,
proporcionando sucesso no autocuidado e decisfes esclarecidas (OZTURK R, et al., 2021; SOUZA S, et al.,
2019; RICKLI EM, et al., 2021), ou seja, a educacdo em saude pode ser utilizada desde o planejamento
familiar até o pos-parto.

Ressalta-se que outra rea de empreendimento, € a assisténcia ao parto domiciliar, acompanhado apenas
por enfermeiras obstétricas. Esse é um campo que vem se consolidando nos udltimos anos, no qual as
parturientes referem que se sentem muito confiantes na equipe de enfermagem (VARGENS OMC, et al.,
2021) e que o parto domiciliar com esses profissionais € mais tranquilo e com maior autonomia para a gestante
(BAGGIO MA, et al., 2022).

Vale destacar que recentemente houve a abertura de novo campo, a utilizagdo das préticas integrativas e
complementares (PICS) na enfermagem obstétrica. As PICS podem ser utilizadas em diversas situacdes e
trazem varios beneficios para as usuarias como: ajudar a relaxar, diminuir a ansiedade, alivio da dor, fortalecer
0 sistema imunolégico e proporcionar o bem-estar pessoal (MENDES DS, et al., 2019). Esse ainda é area
com alta expectativa de crescimento no mercado e na enfermagem obstétrica.

No que tange aos desafios encontrados para empreender, as enfermeiras abordam que a legalizacdo do
empreendimento para conseguir um Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) é dificil, burocratico e
caro. Ademais, para iniciar a legalizacdo de seu empreendimento € necessério realizar as verificacdes
preliminares nos seguistes 6rgédos: Prefeitura local; Bombeiros; Orgéos de licenca ambiental; Vigilancia
sanitaria e outros para coletar informagfes sobre as documentagbes necessarias para a legalizagdo, com
esses documentos em maos, o interessado pode iniciar na formalizag&o dirigindo-se aos 6rgéos de registro
empresarial, como: Juntas Estaduais, Cartério de Pessoas Juridicas ou OAB; Receita Federal do Brasil
(CNPJ); Secretarias da Fazenda (IEs); Prefeitura — Inscricdo municipal; INSS; Alvaras de licen¢a ou dispensa
(SEBRAE, 2021).

No entanto, salienta-se que, de acordo com o parecer 0042/2021, do Conselho Federal de Enfermagem
(COFEN), os profissionais de enfermagem ndo podem se registrar para prestar servicos de forma autbnoma
por meio do Microempreendedor individual (MEI), por se tratar de uma profissdo regulamentada e ndo esta
incluso nas atividades englobadas pelo MEI (COFEN, 2021).

O enfermeiro que pretende legalizar sua empresa possui duas opc¢fes de categoria para abrir a empresa
individualmente: a Sociedade Empresaria Unipessoal Limitada e Sociedade Simples Unipessoal Limitada, no
qual a primeira e destinada para exercicio de atividade econémica organizada: inddstria, comércio e servicos,
e a segunda voltada para prestagdo de servicos de profisséo intelectual, de natureza cientifica, literaria ou
artistica. Em caso de sociedade para abrir o empreendimento, os envolvidos possuem outras duas
possibilidades: Sociedade Empreséria Limitada e Sociedade Simples — Pura ou Limitada, no qual a primeira
e destinada a exercicio de atividade econdmica organizada: industria, comércio, servigos e a segunda tem
prestacao de servicos de profisséo intelectual, de natureza cientifica, literaria ou artistica (SEBRAE, 2021).

Visualizou-se que as entrevistadas ndo prepararam um plano de negécios para o seu empreendimento.
Este é um instrumento que descreve por escrito 0s objetivos de um negécio e quais passos devem ser dados
para que esses objetivos sejam alcancados, permitindo identificar e restringir os possiveis desafios que seu
negocio pode vir a enfrentar, diminuindo os riscos e as incertezas no trajeto de seu empreendimento
(SEBRAE, 2013). Portanto, € um documento fundamental para quem esté iniciando sua empresa.
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Outro desafio visto foi a falta de conhecimento do enfermeiro na gestdo empresarial, a incipiente
regulamentacdo da profissdo no que tange o empreendedorismo e pouco conhecimento sobre as questbes
burocréaticas da legalizagcdo (COLICHI RMB, et al., 2019; MORAIS JA, et al., 2013). Isso faz com que 0s
enfermeiros necessitem de outros profissionais para obter a legalizacdo de sua empresa.

As participantes do estudo relataram dificuldade na aquisicdo dos insumos necessarios para assisténcia,
principalmente no que tange ao parto domiciliar. Apesar da lei de regulamentacdo do exercicio de
enfermagem afirmar que o enfermeiro pode prescrever medicamentos estabelecidos em protocolos de saude
publica (COFEN, 1986), as enfermeiras referiram a dificuldade de conseguir insumos previstos nesses
manuais, como a ocitocina, que € uma medicacdo do Programa de Assisténcia ao Parto do Ministério da
Saude (BRASIL, 2017). Ou seja, é necessario a criacdo de locais que permitam a compra de insumos basicos
para uso em ambiente domiciliar por enfermeira obstetra (PASCOTO GS, et al., 2020).

Ainda no parto domiciliar sdo encontrados outros entraves, pois quando ha necessidade de encaminhar a
gestante para um hospital de retaguarda, a assisténcia do enfermeiro que acompanhou a gestante durante
todo seu periodo gestacional, sera interrompida, por ndo poder ter acesso ao hospital de retaguarda, por falta
de legislacdo neste &mbito. Contudo, desde 2017 ja existe uma lei no municipio de Belém que garante o
acompanhamento das gestantes por doulas nos hospitais (BELEM, 2017), enquanto que o enfermeiro que
atua de maneira autbnoma nao possui esse acesso aos servigos de saude.

Por fim, percebe-se a desvalorizagdo da enfermagem como empreendedora e autbnoma, no que tange a
populagdo, a equipe multiprofissional e a prépria categoria que ndo se identifica como empreendedor
autdbnomo e capaz de realizar uma assisténcia de qualidade (COLICHI RMB, et al., 2019; SILVA EKB, et al.,
2019). Logo, sao necessarios mais incentivos para o enfermeiro empreender e mudar essa realidade.

CONCLUSAO

A enfermagem obstétrica possui muitos campos de atuacdo empreendedora, desde ministrar cursos de
gestantes, curso de casais, curso de preparac¢do para o parto, curso de cuidados gerais do recém-nascido,
podendo também atuar no ciclo gravidico puerperal como no: planejamento familiar; assisténcia ao pré-natal;
assisténcia ao trabalho de parto; assisténcia ao puerpério, amamentagdo e puericultura, além de utilizar as
praticas integrativas e complementares como: shantala, ofurd, acupuntura, laserterapia, bandagens, banho
de balde e outros. Apesar disso, ainda séo visualizados desafios para esses empreendedores, principalmente,
falta de legislagbes que resguardem a autonomia do profissional enfermeiro, a auséncia de um plano de
negocio, falta de conhecimento sobre gestdo empresarial, dificuldade na aquisi¢do de insumos necessarios a
assisténcias e falta de valorizacdo do enfermeiro como empreendedor. Por isso, é necesséria a criacao de
politicas publicas de fomento ao empreendedorismo, que venha auxiliar os enfermeiros a construir seus
préprios negécios, além de politicas que garantam a atuacao do enfermeiro empreendedor para que ele tenha
autonomia e seja mais valorizado.
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