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O impacto do trabalho e da aposentadoria na saude das pessoas idosas
The impact of work and retirement on the health of elderly people
El impacto del trabajo y la jubilacion en la salud de las personas mayores

Maria das Gracgas Duarte Miguel®, Josiane Maria Oliveira de Souza?, Karoline de Lima Alves?!, Maria
Lucrécia de Aquino Gouveial, Antonia Léda Oliveira Silval, Maria Adelaide Silva Paredes Moreiral.

RESUMO

Objetivo: Investigar o impacto do trabalho e da aposentadoria para saude das pessoas idosas e os fatores
relacionados a permanéncia, ou ndo, no mercado de trabalho. Métodos: Revisao integrativa da literatura nas
bases de dados Web of Science, Scopus, Cumulative Index to Nursisng and Allied Heath Literature (Cinahl)
e Medical Literature Analysis and Retrieval System Online (Medline®/ PubMed®), que identificassem os
impactos do trabalho para a pessoa idosa nos ultimos 5 anos (2019-2023). Foram utilizados os descritores
“Idoso” AND “Trabalho” e “Aposentadoria” AND “Avaliagdo do Impacto na Saude” OR “Impacto Psicossocial’.
Resultados: Dos 1.383 artigos obtidos na busca inicial, ap6s a triagem, 12 artigos atenderam aos critérios
de inclusdo e compreenderam a revisao final. Consideracgdes finais: O trabalho pode ser tanto benéfico
guanto desafiador para a saude fisica e mental dos idosos, dependendo de varios fatores, como a qualidade
do emprego, as condi¢cdes do mercado de trabalho e as politicas de emprego implementadas. A estabilidade
no emprego ao longo da vida, juntamente com a promoc¢do de ambientes de trabalho favoraveis, pode
contribuir significativamente para o bem-estar das pessoas idosase para um envelhecimento saudavel e ativo.

Palavras-chave: Idoso, Trabalho, Aposentadoria, Avaliagdo do impacto na salde, Impacto psicossocial.
ABSTRACT

Objective: To analyze the impact of work for the elderly, the challenges faced by elderly individuals who
remain in or retire from the labor market, and the changes in social and health aspects resulting from these
choices. Methods: Integrative literature review in the databases Web of Science, Scopus, Cumulative Index
to Nursing and Allied Health Literature (CINAHL), and Medical Literature Analysis and Retrieval System Online
(MEDLINE/PubMed), identifying the impacts of work for the elderly in the last 5 years (2019-2023). The
descriptors "Elderly" AND "Work" and "Retirement” AND "Health Impact Assessment" OR "Psychosocial
Impact" were used. Results: Out of the 1,383 articles obtained in the initial search, after screening, 12 articles
met the inclusion criteria and comprised the final review. Final considerations: Work can be both beneficial
and challenging for the physical and mental health of the elderly, depending on various factors such as job
quality, labor market conditions, and implemented employment policies. Lifetime job stability, along with the
promotion of favorable work environments, can significantly contribute to the well-being of the elderly and to
healthy and active aging.

Keywords: Elderly, Work, Retirement, Health impact assessment, Psychosocial impact.
RESUMEN

Objetivo: Analizar el impacto del trabajo para las personas mayores, los desafios enfrentados por los adultos
mayores que permanecen o se retiran del mercado laboral y los cambios en los aspectos sociales y de salud
resultantes de estas elecciones. Métodos: Revision integradora de la literatura en las bases de datos Web
of Science, Scopus, Cumulative Index to Nursing and Allied Health Literature (CINAHL) y Medical Literature
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Analysis and Retrieval System Online (MEDLINE/PubMed), que identificaron los impactos del trabajo para las
personas mayores en los ultimos 5 afios (2019-2023). Se utilizaron los descriptores "Adulto mayor" Y "Trabajo"
y "Jubilacién” Y "Evaluacién del Impacto en la Salud" O "Impacto Psicosocial'. Resultados: De los 1,383
articulos obtenidos en la bisqueda inicial, después del cribado, 12 articulos cumplieron con los criterios de
inclusién y comprendieron la revision final. Consideraciones finales: El trabajo puede ser tanto beneficioso
como desafiante para la saludfisica y mental de las personas mayores, dependiendo de varios factores como
la calidad del empleo, las condiciones del mercado laboral y las politicas de empleo implementadas. La
estabilidad laboral a lo largo de la vida, junto con la promocién de entornos laborales favorables, puede
contribuir significativamente al bienestar de las personas mayores y a un envejecimiento saludable y activo.

Palabras clave: Adulto mayor, Trabajo, Jubilacion, Evaluacién del impacto en la salud, Impacto psicosocial.

INTRODUCAO

A concepcédo do trabalho para a pessoa idosa tem evoluido significativamente nas Ultimas décadas,
refletindo mudangas demogréficas, socioeconémicas e culturais. Tradicionalmente, a aposentadoria era vista
como o término da vida produtiva, marcando o inicio de uma fase de descanso e lazer. No entanto, cada vez
mais idosos estdo optando por permanecer no mercado de trabalho, seja por necessidade financeira,
realizacdo pessoal ou contribuigdo social (OIT, 2020). No Brasil, dados estatisticos recentes revelam uma
realidade marcada pelos impactos na saude e na vida social dos idosos que continuam trabalhando.

De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, a proporcéo de pessoas idosas na
populacao brasileira estad em constante crescimento, e estima-se que até 2050, um em cada quatro brasileiros
terd mais de 60 anos. Nesse contexto, o envelhecimento ativo, que inclui a permanéncia ou a busca por
oportunidades de trabalho para a pessoa idosa, ganha relevancia (BRASIL, 2022).

Estudos recentes tém apontado para os efeitos adversos que o trabalho pode ter sobre a saude fisica dos
idosos; Casseb ACS, et al. (2021) destacam que o idoso que continua trabalhando pode aumentar o risco de
lesbes musculoesqueléticas devido a sobrecarga fisica ea exposi¢éo prolongada a determinados ambientes
de trabalho.

No que diz respeito a saude mental, a sobrecarga de trabalho e a pressao para se manterem competitivos
podem contribuir para 0 aumento do estresse, ansiedade e depressdo entre aqueles que trabalham.
Pesquisas como a de Antunes J (2020) sugerem que o estresse relacionado ao trabalho esta associado a um
maior risco de desenvolver sintomas depressivos.Além disso, a ansiedade em relacdo ao desempenho no
trabalho pode ser uma preocupacéo significativa para os idosos, como destacado por estudos como o de
Wahrendorf M, et al. (2017). Os desafios enfrentados pelas pessoas idosas ao continuar no mercado de
trabalho sdo diversos e abrangem diferentes aspectos que vdo desde discriminacdo até questdes
relacionadas a adaptacéo tecnoldgica e condi¢des de trabalho.

A discriminag@o etaria é um problema significativo enfrentado por muitos idosos no mercado de trabalho.
A idade avancada pode ser vista como um obsticulo para a contratagdo ou promocédo, resultando em
dificuldadessignificativas para encontrar emprego ou avancar na carreira. Estudos como o de Camarano AA,
Carvalho DF e Kanso S (2021) destacam que a discriminacdo baseada na idade persiste em muitos ambientes
de trabalho, prejudicando as oportunidades de emprego para as pessoas idosas. O rapido avancgo tecnolégico
também representa um desafio para as pessoas idosas que desejam continuar no mercado de trabalho. As
mudancas constantes na tecnologia podemtornar dificil o aprendizado de novas habilidades ou adaptagéo a
novas tecnologias no local de trabalho.

Pesquisas como a de Martin-Garcia AV, et al. (2022) sugerem que as pessoas idosas podem enfrentar
barreiras significativas na utilizacdo e compreenséo das novas tecnologias, o que pode prejudicar sua eficacia
e produtividade no trabalho.Os desafios da permanéncia no mercado de trabalho podem levar a tomada de
decisdopela aposentadoria, e a transicdo para a aposentadoria também pode apresentar uma série de
desafios que afetam o bem-estar e a qualidade de vida das pessoas idosas, nessa fase da vida. A
interrupcgédo das atividades profissionais pode levar a perda de identidade profissional e de propdsito, deixando
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muitos idosos em busca de novas formas de se envolverem e se sentirem realizados (BARRETTO COSTA M
et al., 2023).

Diante desse contexto complexo e multifacetado, surge a necessidade de uma reviséo integrativa que
explore de forma abrangente a ambiéncia do trabalho para a pessoa idosa. Portanto, esta reviséo se prop6e
a investigar os impactos do trabalho e da aposentadoria para para salde das pessoas idosas e os fatores
relacionados a permanéncia, ou ndo, no mercado de trabalho. Ao reunir e sintetizar evidéncias de diversas
fontes, esta revisdo busca contribuir para um melhor entendimento dessa tematica e fornecer subsidios para
o desenvolvimento de politicas e praticas que promovam o bem-estar e a qualidade de vida das pessoas
idosas no contexto laboral.

METODOS

Trata-se de revisdo integrativa caracterizada por um método especifico que avalia estudos e sintetiza
resultados, para proporcionar a compreensao mais holistica de um determinado fenébmeno, bem como a
necessidade de pesquisas futuras. O estudo foi estruturado de acordo com as etapas formulacdo da questéo
de pesquisa; busca eletrénica na literatura, mediante um protocolo com critérios de inclusao e exclusao; coleta
de dados; andlisecritica dos estudos; e apresentacdo dos resultados (OLIVEIRA PV e MUSZKAT M, 2021;
JBI, 2021).

Para elabora¢éo da questédo norteadora deste estudo, utilizou-se a estratégia mnemonica PVO, que € uma
adaptacdo da técnica PICO, utilizada pelas investigacdes na areada saude, na qual P corresponde a
populacdo/ao problema da pesquisa; V, as variaveis do estudo; e O, aos resultados alcangados. Com isso, a
populacdo sdo as pessoas idosas, a varidvel se constitui em estar no mercado de trabalho ou aposentado, e
0s resultados alcancados séo os impactos causados na pessoa idosa.

Assim, delimitou-se a questédo: quais os impactos do trabalho ou aposentadoria para a pessoa idosa? A
coleta de dados ocorreu entre os meses de novembro de 2023 a maio de 2024, mediante a busca nas fontes
de dados: Web of Science, Scopus, Cumulative Index to Nursisng and Allied Heath Literature (Cinahl), Scopus
e Medical Literature Analysis and Retrieval SystemOnline (Medline®/ PubMed®).

Para as bases de dados, foi realizada uma busca avancada mediante os descritores indexados (DeCS —
Descritores em Ciéncias da Saude), sendo eles “Idoso”; “Trabalho”; “Aposentadoria”, “Avaliagdo do Impacto
na Saude” e “Impacto Psicossocial”. Foram utilizados os operadores booleanos “AND” e “OR” nos
cruzamentos. Dessa forma, foram definidos os seguintes cruzamentos para a busca nas bases de dados:
‘Idoso” AND “Trabalho” AND “Aposentadoria” AND “Avaliagdo do Impacto na Saude” OR “Impacto
Psicossocial”. As estratégias de busca nas bases de dados estdo apresentadas no quadro 1.

Para a selecéo dos estudos, foram utilizados os critérios de incluséo: artigos que respondessem a questao
norteadora do estudo; completos e disponiveis na integra; e recorte temporal de 2019 a 2023. Foram excluidos
editoriais, cartas ao editor, resumos, opinido de especialistas, correspondéncias, resenhas, capitulos de livros,
teses e dissertacdes.

N&o houve limitagdo quanto ao idioma dos artigos publicados. A primeira fase de selecdo ocorreu por meio
de uma andlise feita por especialistas através da leitura dos titulos e resumos, seguida da leitura completa
dos estudos escolhidos. Discordancias entre os revisores foram resolvidas por acordo muatuo. Estudos
duplicados foram considerados apenas uma vez, enquanto aqueles quenao atendiam aos critérios de inclusdo
foram removidos da analise.

Para a extracdo e a categorizagdo dos dados, foi construido um instrumento com o0s seguintes itens:
identificacdo da publicagéo (pais, autores e ano de publicacao), aspectos metodologicos do estudo (tipo de
abordagem, método empregado e nivel de evidéncia), nimero de participantes no estudo e os resultados
apresentados nos estudos. Quanto ao Nivel de Evidéncia, adotou-se: |) RevisGes sistematicas ou meta-
andlises derelevantes ensaios clinicos; IlI) Evidéncias de pelo menos um ensaio clinico randomizado
controlado bem delineado; Ill) Ensaios clinicos bem delineados sem randomizacéo; IV) Estudos de coorte e
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de caso-controle bem delineados; V) Revisdo sistematica de estudos descritivos e qualitativos; VI) Evidéncias
derivadas de um Unico estudo descritivo ou qualitativo; VII) Opinido de autoridades ou relatério de comités de
especialistas (MELNYK BM E FINEOUT-OVERHOLT, 2018). Os estudos foram exportados para o software
de gestédo de referéncias (EndNote Web®), onde foram eliminadas duplicatas, e entdo transferidos para a
plataforma de triagem

Rayyan® para a triagem dos estudos, seguindo os critérios de elegibilidade. Inicialmente, dois revisores
avaliaram titulos e resumos de forma independente. Os artigos que cumpriram os critérios de selecdo foram
examinados integralmente por esses dois revisores.

Discordancias foram dirimidas por um terceiro revisor. O estudo foi realizado conforme as recomendacdes
do protocolo Preferred Reporting Items for Systematic reviews and Meta-Analyses (PRISMA), compreendendo
uma lista de verificagdo com 27 itens (WANG X. et al., 2019). Por fim, os resultados foram apresentados em
figura e quadros.

Figura 1 - Diagrama de fluxo do processo de identificacdo e sele¢cdo dos estudos,
segundo PRISMA-ScR.

Identificagdo de estudos por meio de bancos de dados e registros
(=]
il Pubmed: 690
] Scopus: 420 Registros duplicados e inelegiveis
E Web of Science: 202 _
E CINAHL: 71 removidos: 123
Registros excluidos por nao
Registros selecionados: 1260
£ g apresentar método detalhado: 435
g
": « '
= Relatdrios avaliados para Relatérios excluidos por ndo
elegibilidade: 825 abordarem a tematica: 476
8
=) Estudos incluidos para a leitura na : : i
= P Relatérios de estudos incluidos,
(5] $ .
= ntogne: 313 considerando o objetivo: 12

Fonte: Miguel MGD, et al., 2024.

Durante a conduc¢édo deste estudo, foi dada especial atencéo a adesdo aos principios éticos. Um cuidadoso
esforco foi empreendido para assegurar que todos os autores dos documentos analisados fossem
devidamente citados e reconhecidos, em total consonancia com a Lei de Direitos Autorais n° 9.610, de 19
de fevereiro de 1998 (BRASIL, 1998). Isso ndo apenas reitera 0 compromisso com a ética académica, mas
também reforca a transparéncia e aintegridade na analise e apresentacéo dos estudos que compfem esta
revisdo integrativa.

RESULTADOS

Dos 1.383 artigos obtidos na busca inicial na base de dados, 1.260 artigos permaneceram apés a remogao
dos artigos duplicados e inelegiveis 825. Ap6s a triagem desses artigos para elegibilidade, 476 foram
removidos por ndo abordarem a temética; posteriormente, 349 artigos em texto completo pertencentes ao
objetivo do estudo, foram revisados e destes 12 artigos atenderam aos critérios de inclusdo e compreenderam
a reviséo final, conforme o (Quadro 1).
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Quadro 1 - Distribuicao dos estudos incluidos na revisdo bibliografica.

) i } Niveis de o
N Autores- ano de publicacao- Pais Tipo de Estudos .. | Participantes
Evidéncia
) ] Estudo
1 | Yang JM e Kim JH, (2023) - Coreia o 1l 2.774
Longitudinal
) Pesquisa
2 | Cheng Y e Lan J, (2023) - China. o \ 4.316
Longitudinal
) Estudo
3 | PanY, etal, (2023) - China o v 3.864
Longitudinal
) Estudo
4 | Abrams LR, et al, (2022) - Estados Unidos v 121.408
Transversal
- Estudo
5 | Breij S et al, (2022) - Holanda o v 313
Longitudinal
) ] Estudo
6 | Nilsen C et al, (2021) - Suécia o v 674
Longitudinal
] Estudo de Coorte
7 | Page A et al, (2021) - Australia ) v 267.153
Prospectivo
_ ) Estudo
8 | Sagheriano K et al, (2021) - Estados Unidos o v 953
Longitudinal
Madero-Cabib | et al, (2020) - Austria, Bélgica,
Chile, Dinamarca, Inglaterra, Franca, Alemanha, Estudo
9 ) ) _ v 3.618
Italia, Espanha, Suécia, Suica e Estados Comparativo
Unidos
10 | Brand&o MP e Cardoso MF, (2020) - Portugal Descritivo 1 1.100
Estudo
11 | Van Der Zwaan GL et al, (2019) - Holanda o v 568
Longitudinal
Estudo
12 | Romero Starke K et al, (2019) - Inglaterra ] i 1.629
Prospectivo

Fonte: Miguel MGD, et al., 2024.

Todos os estudos incluidos foram publicados em lingua inglesa, entre 2019 e 2023, desenvolvidos no
Estados Unidos, China, Coreia, Inglaterra, Australia, Portugal, Suécia, Holanda. Sendo que um estudo foi
multicéntrico e realizou o estudo em 12 paises (Austria, Bélgica, Chile, Dinamarca, Inglaterra, Franca,
Alemanha, Itélia, Espanha, Suécia, Suica e Estados Unidos). O pais com maior nimero de publica¢des sobre
o impacto do trabalho para a pessoa idosa foi o Estados Unidos, contemplando 25% (n=03) dos artigos. Os
estudos foram predominantemente longitudinais 58,33% (n=07), prospectivo 16,67% (n=02) e 8,33% (n=01)
transversal, comparativo, descritivo, estudo de coorte, respectivamente.

Quanto ao nivel de evidéncia, 66,67% (n=08) apresentou IV por se tratar de estudos de coorte e de caso-
controle bem delineados, 25% (n=03) nivel Ill sdo os ensaios clinicos bem delineados sem randomizacgéo
e 8,33% (n=01) VI sédo as evidéncias derivadas de um Unico estudo descritivo ouqualitativo. Os dados
extraidos dos estudos incluidos estdo apresentados no (Quadro 1). No Quadro 2, estdo descritos 0s
principais resultados encontrados nos estudos.

REAS | Vol. 24(11) | DOI: https://doi.org/10.25248/REAS.e17196.2024  Pagina 5 de 10


https://doi.org/10.25248/REAS.e17196.2024

7®wacervo+
’ ‘“ index base

Revista Eletrénica Acervo Saude | ISSN 2178-2091

Quadro 2 - principais resultados dos estudos.

N

Resultados

Revelou que ha uma associagao significativa entre a trajetéria do emprego e a mortalidade em pessoas
idosas. Periodos de desemprego estdo associados a um risco maior de morte em comparagdo com
empregos estaveis ao longo do tempo.

Mostraram uma associacdo significativa entre emprego e salde mental em idosos. Aqueles que
estavam empregados apresentaram niveis mais altos de salde mental em comparacdo com o0s
desempregados ou aposentados, sugerindo que o emprego pode trazer beneficios para a saude
mental dos idosos na China.

Destacaram uma associagdo significativa entre caracteristicas do mercado de trabalho e
autopercepgdo da saude. Trabalhadores com empregos de alta qualidade, caracterizados por
seguranca, salarios justos e boas condi¢@es, relataram melhor saldde percebida, enquanto aqueles
em empregos de baixa qualidade ou desempregados tendiam a avaliar sua salde de forma negativa.

Revelou que trabalhadores mais velhos enfrentam desafios significativos com hordrios imprevisiveis,
resultando em niveis mais baixos de bem-estar e maior probabilidade de deixar seus empregos em
comparacao com aqueles com horérios estaveis.

Os principais resultados destacaram diferencas significativas entre homens e mulheres, revelando
que as condicdes de trabalho sdo cruciais nessa disparidade. Mulheres em ambientes de trabalho
desfavoraveis, como alta demanda psicolégica, baixo controle e apoio social insuficiente, tiveram
maior probabilidade de apresentar sintomas depressivos.

Revelaram que padrfes favoraveis de condi¢gfes de trabalho ao longo da vida estdo associados ao
envelhecimento bem-sucedido. Aqueles que enfrentaram condi¢Bes de trabalho desfavoraveis, como
empregos precarios, estresse ocupacional crénico e falta de suporte, tém maior risco de enfrentar
desafios de salde e bem-estar na velhice.

Mostraram que a mudanca abrupta da atividade laboral para a aposentadoria esté relacionada a um
maior risco de comportamento suicida entre os idosos. Fatores como perda de identidade profissional,
falta de propésito e estrutura na vida cotidiana contribuem para esse aumento do risco.

Revelou uma associagéo significativa entre sintomas de insdnia e fadiga e a probabilidade de saida
do emprego no futuro. Individuos com sintomas mais graves de insénia e fadiga apresentaram maior
probabilidade de deixar seus empregos mais tarde. Essa associacdo foi mais pronunciada entre
agueles em empregos com alta exigéncia fisica e baixo controle sobre o trabalho.

Destacou diferengas significativas nos padrées de emprego e nos resultados de saude para idosos
entre paises com diferentes sistemas de bem-estar. Em contextos onde politicas de bem-estar
favorecem uma transigdo suave para a aposentadoria, os adultos mais velhos tendem a se engajar
mais no mercado de trabalho apds a idade convencional de aposentadoria, o que pode estar associado
a melhores resultados de saude.

10

Destacou uma ligacdo significativa entre sintomas depressivos e o status de emprego ou
aposentadoria. Individuos desempregados ou aposentados tinham maior probabilidade de relatar
sintomas depressivos em comparacao com aqueles empregados.

11

Revelou uma interagdo complexa entre caracteristicas pessoais, ambiente de trabalho e contexto
social na decisé@o de continuar trabalhando. Fatores pessoais, como saude, habilidades e interesses,
desempenharam um papel crucial, influenciando a disposi¢édo dos individuos para prolongar a vida
profissional. Além disso, o ambiente de trabalho, incluindo suporte organizacional, flexibilidade de
horario e oportunidades de desenvolvimento profissional, teve um impacto significativo nessa deciséo.

12

Revelou uma associacao significativa entre a aposentadoria e o declinio na memoéria episddica ao
longo do tempo. Individuos que se aposentaram apresentaram taxas mais altas de declinio nessa
forma de memoéria em comparacdo com aqueles que continuaram trabalhando. Esse declinio foi
pronunciado entre participantes mais jovens no momento da aposentadoria e aqueles com menor nivel
educacional.

Fonte: Miguel MGD, et al., 2024.
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Esses estudos destacam a complexidade dos impactos que o trabalho na pessoa idosapode ter sobre a
saude fisica e mental, bem como sobre a vida social dos idosos, reforcando a importancia de condi¢des de
trabalho mais adequada a este publico e politicas que valorizem obem-estar e a qualidade de vida das
pessoas idosas que continuam ativas no mercado de trabalho.

DISCUSSAO

Os resultados deste estudo revelaram os principais fatores relacionados ao trabalho e aposentadoria entre
as pessoas idosas, bem como os impactos na saude fisica e emocional,na vida social e no bem-estar deste
publico. A compreenséao dos impactos do trabalho na vida da pessoa idosa é crucial para revelar os desafios
enfrentados por aqueles que permanecem no mercado de trabalho ou se aposentam. Diante disto, estudos
recentes destacam que a aposentadoria pode ter tanto efeitos positivos quanto negativos na saude dos
idosos, dependendo de varios fatores, como condicdes de trabalho prévias, salde fisica e mental, e rede de
suporte social.

De acordo com um estudo longitudinal conduzido por Chen X, et al. (2021), a aposentadoria pode levar a
melhorias na saude mental, reducdo do estresse e maior satisfagcdo com a vida para alguns idosos, enquanto
outros podem experimentar um declinio na saldde devido a perda de estruturae propoésito que o trabalho
proporcionava. Contudo, o estudo longitudinal encontrado nesta revisédo - Korea Longitudinal Study of Aging,
investigou o efeito da trajetdria do status de emprego na mortalidade por todas as causas em adultos de meia-
idade e mais velhos, na Coreia. E, identificou que, houve uma associagdo significativa entre a trajetoria do
status de emprego e a mortalidade por todas as causas, 0 que sugere que as mudancas no status de emprego
ao longo do tempo tém um impacto substancial na salde e na longevidade dos individuos (YANG JM e KIM
JH, 2023). Portanto, os individuos que experimentaram periodos de desemprego apresentaram um risco
aumentado de mortalidade em comparacdo com aqueles que mantiveram um emprego estavel ao longo do
tempo. Destacando-se os efeitos adversos do desemprego na salde e na mortalidade.

Pode-se observar em outro estudo, uma relagdo substancial entre ocupacdo e bem-estar mental. No qual
as pessoas idosas engajadas em atividades laborais exibiram um maior nivel de salde mental em
comparacao aqueles sem ocupacao ou ja aposentados. Além disso, a pesquisa apontou que a qualidade do
trabalho, abrangendo aspectos como contentamento ocupacional e estabilidade laboral, desempenhou um
papel crucial nessa ligacdo. Os resultados sugerem que o emprego durante a fase avancada da vida pode
contribuir positivamente para o equilibrio mental das pessoas idosas, enfatizando a necessidade de politicas
e iniciativas que fomentem oportunidades laborais satisfatorias e apropriadas para essa parcela da populagéo
(CHENG Y e LAN CI Q, 2023).

Entretanto, essa escolha ndo esta isenta de desafios. Os idosos que optam por continuar trabalhando
muitas vezes enfrentam discriminagdo no mercado de trabalho, dificuldades de reinsercao profissional e
guestdes relacionadas a saude fisica e mental. Em contrapartida, ha desafios para aqueles que se aposentam,
como a adaptacdo a nova rotina, a busca por atividades significativas e a manutengdo de uma vida social
ativa (CAMARANO AA, CARVALHO DF e KANSO S, 2021).

As condicdes de trabalho inadequadas também podem representar um desafio para os idosos que
continuam trabalhando. Ambientes de trabalho que nédo sdo adaptados as necessidades das pessoas idosas,
falta de acessibilidade e a auséncia de politicas de apoio especificas podem dificultar sua permanéncia e
bem-estar no mercado de trabalho (PAN Y, et al, 2023; NILSEN C et al, 2021).

Neste sentido, estudos como o de Lee, et al. (2020) destacam a importancia de se criar ambientes de
trabalho inclusivos e acessiveis para garantir que as pessoas idosas possam continuar contribuindo de forma
significativa e segura no mercado de trabalho. Os resultados mostraram que o compromisso com o trabalho
também pode impactar na vida social dos idosos, com repercussdes em aspectos como na prépria identidade,
nos relacionamentos interpessoais e na estrutura cotidiana; que pode chegar até o suicidio (BRANDAO MP
e CARDOSO MF, 2020; PAGE A, et al., 2021).
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Corroborando com tais resultados, a pesquisa de Dias, et al. (2023) demonstrou que o isolamento social
estd associado a problemas de satude mental, bem como a um menor bem-estar emocional entre aspessoas
idosas.

Neste sentido, a transicao para a aposentadoria apresenta uma série de desafios que podem afetar o bem-
estar e a qualidade de vida. Os resultados, supramencionados, destaca a identidade e o propdsito Em que a
interrupcao das atividades profissionais pode levar a perda de identidade profissional e de propdsito, alertando
para necessidade de se reconhecer estes desafios emocionais e psicolégicos, com o desenvolvimento de
programas de suporte as pessoas idosas para uma transicdo mais saudavel para aposentadoria (PAGE A, et
al, 2021). Outros estudos como de Barretto Costa M et al, (2021), confirmam tal achado, ao destacarem que
a identidade profissional desempenha um papel significativo na adaptacdo a aposentadoriae na busca de
significado e proposito na vida apds o trabalho.

Outro fator encontrado foi o relativo aos aspectos financeiro. Para alguns idosos, a aposentadoria pode
representar um desafio financeiro, especialmente se ndo estiverem financeiramente preparados para viver
com uma renda fixa. A falta de planejamento financeiro adequado pode resultar em dificuldades para manter
um padréo de vida satisfatorio durante a aposentadoria (VAN DER ZWAAN GL, et al, 2019; MADERO-CABIB,
et al, 2020). Destarte, pesquisas como a de Schuabb TC e Fran¢ca LHDFP (2020), enfatizam a importancia
do planejamento financeiro ao longo da vida para garantir a seguranca financeira no periodo da
aposentadoria.

Além disso, a mudancga na rotina didria e a redugéo da atividade fisica associada a aposentadoria podem
ter impactos significativos na saude fisica e mental dos idosos. A falta deestrutura e rotina pode levar a um
estilo de vida mais sedentério, aumentando o risco de problemas de salde, como obesidade, diabetes e
doengas cardiovasculares (BRANDAO MP e CARDOSO MF, 2020). O que foi alertado por Leite ML, et al.
(2023) ao destacar a importancia da atividade fisica na promocédo da salde e bem-estar das pessoas idosas,
especialmente durante a transi¢éo para a aposentadoria.

Diante dessas complexidades, a atuacdo de uma equipe interdisciplinar é fundamental para promover a
saude e o bem-estar das pessoas idosas. No recente estudo de Mendes F et al. (2023) ressalta-se a
importancia da intervencdo precoce e personalizada para maximizar os beneficios da aposentadoria e
minimizar os impactos negativos na saude das pessoas idosas. Neste sentido, oss profissionais de saude,
desempenham um papel crucial na identificacdo e no tratamento de problemas de saude fisica e mental
associados ao trabalho e a aposentadoria. Além de poderfornecer suporte emocional na transi¢cdo para a
aposentadoria e promover a conecc¢do dos idosos a recursos comunitarios que promovam o envelhecimento
ativo e saudavel.

Destaca-se, também, as interven¢gBes comunitarias e politicas publicas que desempenham um papel
crucial na promog¢édo da salde das pessoas idosas. Programas de educac¢do continuada, oportunidades de
voluntariado e atividades recreativas podem ajudar os idosos a permanecerem socialmente engajados e
mentalmente estimulados apds a aposentadoria. Da mesma forma, politicas que promovam a inclusdo no
mercado de trabalho, com incentivos fiscais para empresas que contratam trabalhadores mais velhos, podem
contribuir para a saude financeira e emocional das pessoas idosas. Em suma, uma abordagem interdisciplinar
e integral, que considera os aspectos fisicos, mentais, sociais e econdmicos do envelhecimento e do trabalho,
€ essencial para melhorar a salde e o bem-estar das pessoas idosas na sociedade.

Os resultados revelaram forte associacéo entre o trabalho e a salde fisica e mental das pessoas idosas.
Periodos de desemprego foram ligados a um aumento no risco de mortalidade, enquanto empregos estaveis
promoveram uma melhor saldde percebida. Além disso, a qualidade do emprego, incluindo seguranca e
satisfacdo, desempenhou um papel significativo na salde mental dos idosos.

Estes achados sublinham a importancia de politicas que garantam estabilidade no emprego e promovam
oportunidades laborais adequadas e satisfatrias para essa populagéo, visando proteger seu bem-estar e
promover um envelhecimento saudavel e ativo.

REAS | Vol. 24(11) | DOI: https://doi.org/10.25248/REAS.e17196.2024  PAagina 8 de 10


https://doi.org/10.25248/REAS.e17196.2024

7®wacervo+
’ ‘“ index base

Revista Eletrénica Acervo Saude | ISSN 2178-2091

CONSIDERAGOES FINAIS

Esta revisao objetivou investigar o impacto do trabalho e da aposentadoria para salde das pessoas idosas
e os fatores relacionados a permanéncia, ou ndo, no mercado de trabalho. Observou-se que os resultados
demonstraram uma maior incidéncia de impacto positivo do trabalho na sadde mental, fisica e social da
pessoa idosa. Os idosos envolvidos em atividades laborais apresentaram indices mais elevados de saude
mental em comparacdo com aqueles desempregados ou ja aposentados. A estabilidade no emprego ao longo
da vida e ambientes de trabalho favoraveis, contribuiu significativamente para o bem-estar das pessoas idosas
e para um envelhecimento saudavel e ativo. Destarte, destaca-se a necessidade de adequacao das condicfes
de trabalho e de politicas de bem-estar voltadas a transicdo para uma aposentadoria mais saudavel e
prazerosa.
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