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O uso de grupos de discusséo na avaliagédo formativa do laboratoério
morfofuncional de uma instituicdo de ensino superior da Amazodnia

The use of discussion groups in the formative evaluation of the morphofunctional
laboratory of an Amazonian higher education institution

El uso de grupos de discusion en la evaluacion formativa del laboratorio morfofuncional de
una institucion de educacion superior en la Amazonia

Tatiana Pradines Maroja’?*, Ana Cristina Vidigal Soeiro?, Ismari Perini Furlaneto!, José Antonio
Cordero da Silva*2.

RESUMO

Objetivo: Identificar a percepcdo de discentes sobre o uso de grupos de discussdo como componente da
avaliagdo formativa baseada em caso no laboratério morfofuncional Métodos: Estudo observacional,
transversal, descritivo e analitico, predominantemente quantitativo, com amostra de 204 alunos de um curso
de medicina na Amazbnia, realizado no primeiro semestre de 2019, utilizando-se questionario
semiestruturado, com questdes sobre escala Likert. Resultados: Participaram do estudo discentes com idade
média igual a 24,2 + 4,9 anos. Foi observado que os grupos permitem que o aluno demostre o seu
desempenho no estudo (74,1%), servindo como espaco de socializagdo dos resultados obtidos (90,5%),
compartilhamento de contetdo (95,1%) e esclarecimento de duvidas (91,6%), sendo que a maioria é favoravel
a permanéncia dos mesmos na avaliacdo formativa (86,5%). Conclusdo: Os alunos apresentam uma
percepcdo positiva dos grupos de discussdo dentro da avaliagdo formativa. Em se tratando de estudo
exploratorio, novas pesquisas sdo necessarias ao aprimoramento da técnica.

Palavras-chave: Avaliagédo educacional, Medicina, Pratica de grupo.

ABSTRACT

Objective: To identify students' perceptions of the use of discussion groups as a component of case-based
formative assessment in the morphofunctional laboratory. Methods: Observational, cross-sectional,
descriptive and analytical study, predominantly quantitative, with a sample of 204 students from a medical
school in Amazonia, conducted in the first semester of 2019, using a semi-structured questionnaire with
questions in Likert scale. Results: Participants were students with an average age of 24.2 + 4.9 years. It was
observed that the groups allow students to demonstrate their performance in the study (74.1%), serving as a
space for socialization of the results obtained (90.5%), content sharing (95.1%) and clarification of doubts.
(91.6%), and most are in favor of their permanence in the formative assessment (86.5%). Conclusion:
Students present a positive perception of discussion groups within the formative assessment. As it is an
exploratory study, further research is needed to improve the technique.

Keyword: Educational assessment, Medicine, Group practice.

RESUMEN

Objetivo: identificar las percepciones de los estudiantes sobre el uso de los de discusidbn como componente
de la evaluacion formativa basada en casos en el laboratorio morfofuncional Métodos: Estudio observacional,
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transversal, descriptivo y analitico, predominantemente cuantitativo, con muestra de 204 estudiantes de una
escuela de medicina en Amazonia en el primer semestre de 2019, con cuestionario semiestructurado con
escala Likert. Resultados: los participantes eran estudiantes con edad promedio de 24.2 + 4.9 afios. Se
observé que grupos permiten a los estudiantes demostrar su desempefio en el estudio (74.1%), sirviendo
como espacio para la socializacion de los resultados obtenidos (90.5%), intercambio de contenido (95.1%) y
aclaracion de dudas. (91,6%). La mayoria esta a favor de su permanencia em la evaluacion (86,5%).
Conclusion: los estudiantes presentan percepcion positiva de los grupos de discusién dentro de la evaluacion
formativa. Como se trata de estudio exploratorio, se necesita mas investigacién para mejorar la técnica.

Palabra clave: Evaluacion educativa, Medicina, Practica grupal.

INTRODUCAO

O laboratério morfofuncional (LMF) é um ambiente elaborado como espaco de auto aprendizado onde o
aluno é o maior responsavel pela condug¢édo do seu estudo, sendo o enfoque principal a integragdo horizontal
entre os aspectos morfoldgicos e funcionais do corpo humano (BIBERG-SALUM TG, et al., 2010). Os
primeiros laboratérios brasileiros foram implantados na Faculdade de Medicina de Marilia e no Curso de
Medicina da Universidade Estadual de Londrina, durante reestruturacdes curriculares ocorridas na década de
90 (TAROCO APRM, et al., 2017).

Observa-se uma variacéo na estrutura e apresentacéo dos espacos, desde cenérios de auto aprendizado
com frequéncia opcional sob a supervisdo de alunos monitores, a cenéarios de préatica obrigatérios, com
aplicacado de roteiros de estudo autodirigidos, com estratégia centrada no aluno e vinculado a semana tutorial
dentro da estratégia Aprendizado Baseado em Problemas (LIMA VV, et al., 2003 ; MORAES MAA e MANZINI
EJ, 2005; GOMES OA, et al., 2007).

O LMF é um cenario ainda pouco problematizado no campo da educacdo médica, em especial no que
concerne as estratégias de aprendizado e processos avaliativos. Desse modo, implementar um método de
avaliagdo formativa que, além de averiguar as competéncias minimas necessarias ao aluno em um
determinado tépico do conhecimento, promova o feedback e mantenha o carater de autoaprendizado do
ambiente laboratorial, € um desafio para o professor, que precisa atingir seu objetivo sem, contudo, interferir
substancialmente na produgéo final do aluno (NORCINI J e BURCH V, 2007).

No curso de medicina de uma instituicdo de ensino superior (IES) privada do Pard, desde o ano de 2018,
foi introduzida uma avaliacdo formativa baseada em casos préticos (Avaliacdo Formativa Baseada em Caso),
fisiolégicos ou patolégicos (através de questbes norteadoras), com uso de pequenos grupos de discussao.
As questdes norteadoras introduzidas no roteiro laboratorial abordam situacdes e casos clinicos baseados
em cenarios reais, sempre considerando os objetivos de estudo delineados na matriz curricular (MAROJA TL,
et al., 2018).

Os grupos de discusséo sao realizados com o professor ao final do trabalho individual, tendo a participacdo
de oito a dez alunos em média, quando sdo discutidos os produtos do roteiro dentro da estratégia de
aprendizado cooperativo, onde os alunos trocam conhecimentos, experiéncias, debatem o assunto, mas sob
a mediacdo de um professor facilitador (GONTIJO ED, et al., 2015; TOPPING K, et al., 2017).

Os grupos permitem que o docente analise a producdo dos alunos e pontue eventuais falhas de
compreensdao, contribuindo também para que ele avalie a capacidade de apresentacdo, participacdo em
grupo, sintese do conhecimento, correlacdo dos assuntos estudados e uso do raciocinio critico. A analise
dessas variaveis é feita através do checklist de aprendizado. Ao final, os alunos recebem o feedback
individual, que serve para incentivar os pontos positivos, pontuar inadequacdes e tracar planos de intervengéo
(GONTIJO ED, et al., 2015).

De acordo com o autor Allery L (2012), ao tratar sobre o uso de pequenas equipes de debate como
estratégia de aprendizagem, relata a maior disponibilidade de interacdo que esta ferramenta traz em relagéo
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ao ensino em grandes grupos centrado no docente, promovendo o maior engajamento do aluno. Para tanto,
ndo deve ser confundido com uma aula em grupos pequenos, onde o0 protagonismo ainda pertenceria ao
docente e com limitada participagdo de todos os integrantes do grupo. Trabalha-se a aprendizagem
colaborativa, a troca de experiéncias, de modo a fomentar o aprofundamento do conhecimento por meio de
véarios pontos de vista, de modo a motivar os estudantes e estimular a diversidade de conhecimentos
(HASSANIEN A, 2007).

O uso de pequenos grupos de discussdo como estratégia de aprendizagem é desafiador e demanda um
preparo técnico do professor moderador. Este deve ter habilidades pessoais que permitam administrar
conflitos, incentivar discussdes, avaliar situacdes, visando a participacdo de todos os alunos de uma forma
homogénea, em um ambiente harmonioso e agradavel. Porém, como qualquer estratégia de aprendizagem,
existem fragilidades que precisam ser reconhecidas e administradas pelo docente (GONTIJO ED, et al.,
2015).

O trabalho teve o objetivo primario de avaliar a percepcao discente sobre a utilizagdo de grupos de
discussdo na Avaliacdo Formativa Baseada em Caso, em uso no laboratério morfofuncional de uma IES
privada do Pard. Como objetivo secundério, pretendeu-se identificar potencialidades e fragilidades em
relacdo a utilizacdo dessa estratégia, de modo a propor mudancas que contribuam para o aperfeicoamento
da avaliacdo formativa nesse cenario.

METODOS

A pesquisa teve um delineamento observacional, transversal, descritivo, analitico, com abordagem
majoritariamente quantitativa. Os dados foram coletados com alunos do curso de medicina de uma IES
privada no Para, no periodo de fevereiro a abril de 2019, apds apreciacéo pelo Comité de Etica em Pesquisa,
sob o nimero CAAE 01705318.7.0000.8130.

Participaram da pesquisa alunos regularmente matriculados do quarto ao oitavo periodos do curso,
expostos a estratégia de avaliacao formativa no LMF. Os semestres cujos alunos tivessem menos de um ano
de contato com a avaliacdo (primeiro ao terceiro) ou que ndo houvesse mais a exposi¢cdo (semestres do
internato) foram excluidos, a fim de diminuir o risco de viés de selecao. Dentro do universo de estudo de 287
alunos, o tamanho amostral final foi de 204 alunos, os quais concordaram em participar do estudo mediante
assinatura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE).

A coleta de dados foi realizada por meio da aplicacédo presencial de questionario com 7 perguntas objetivas
com padrdes de resposta tipo Likert (escala de 5 pontos) ou SIM/NAO, versando sobre as caracteristicas dos
grupos, e 2 perguntas subjetivas complementares (justificativas). No instrumento, os alunos eram solicitados
a avaliar o uso dos pequenos grupos como estratégia de ensino, incluindo opiniées sobre a utilidade e a
manutenc¢do ou ndo da estratégia de grupos. As respostas abertas foram analisadas pela técnica de andlise
de conteldo, modalidade tematica, constituida por trés etapas: pré-andlise, exploracdo do material e
interpretacdo dos dados (MINAYO MCS, et al., 2012).

A andlise quantitativa e a comparacgdo das respostas foi realizada utilizando o teste G ou Qui-Quadrado
de independéncia, seguido da Analise de Residuos do Qui-Quadrado, em caso de significAncia estatistica. O
teste G ou Qui-Quadrado de aderéncia foi utilizado para comparar as frequéncias observadas entre as
categorias de uma mesma variavel em um Unico grupo.

As tabelas foram construidas com as ferramentas disponiveis no software Microsoft® Excel e os testes
foram executados com o auxilio do software BioEstat® 5.4 e resultados com p < 0.05 foram considerados
estatisticamente significativos.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Os patrticipantes tinham idade média igual a 24,2 + 4,9 anos (IC95% 23,6 — 24,9), variando entre 18 e 43
anos. Os resultados produziram o (Gréafico 1), sendo que na andlise do item 3a que tratava da necessidade
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do grupo, a maioria dos respondentes discordou totalmente que o grupo fosse desnecessario, ja que as
davidas na resolugdo da atividade do roteiro poderiam ser discutidas com o docente. Este dado condiz com
os achados de literatura que tratam do aprendizado cooperativo, pois a troca de experiéncias com os pares
estimula o debate e o exercicio do raciocinio critico. O item 3b tratou sobre a demonstracéo de desempenho
na tarefa do roteiro, sendo observada maior frequéncia de respostas que concordavam totalmente ou
parcialmente com essa assergéo.

Gréfico 1 - Distribuicdo dos estudantes quanto a resposta aos itens que investigaram sua percepc¢ao em
relacéo aos grupos de discusséo.
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Legenda: p<0,0001" (3a/3b) (Qui-Quadrado de aderéncia). TEstatisticamente significativo. CT, concordo totalmente. CP,
concordo parcialmente. In, indiferente. DP, discordo parcialmente. DT, discordo totalmente. 3a: grupo desnecessario, 3b:
permite demonstracéo de desempenho.

Fonte: Maroja TL, et al., 2019.

O raciocinio compartilhado é essencial para que a aprendizagem colaborativa seja mais eficaz que a
aprendizagem individual (BARRON B, 2003; HOLMES NG, et al., 2015). Pelo contrario, quando a relagéo
ocorre somente com o professor, o aluno pode adotar uma atitude passiva e pouco interativa, especialmente
ao se sentir intimidado diante da presenga de alguém que considera ter mais experiéncia e conhecimento
sobre assunto (HASSANIEN A, 2007) (Grafico 1).

As respostas obtidas reforcam o papel do docente como mediador do processo de aprendizado, haja vista
gue cabe a ele a tarefa de manter um clima descontraido, elaborar perguntas para conduzir a discussao a
meta desejada ao final do trabalho, incentivar a participacdo de todos de forma equanime, manter o foco na
tarefa, sempre permitindo aos alunos a condu¢é@o sobre seu préprio aprendizado e tornando o processo
interessante e agradavel (MCCRORIE P, 2014). Entretanto, é necessario que o docente também disponha
de uma variedade de competéncias, ndo s técnicas, mas também interpessoais, que lhe permitam lidar de
forma eficaz com a diversidade grupal e as singularidades de seus alunos.

Considerando que os grupos sdo um item da avaliacdo formativa estudada, um dos objetivos do docente
€ analisar competéncias que envolvam conhecimentos, habilidades e atitudes relacionadas aquele trabalho
da sessao laboratorial, com o propdsito principal de promover feedback e planejar instrugbes futuras
(NORCINI J e BURCH V, 2007; BURGESS A e MELLIS C, 2015) (Gréfico 1).

Os achados demonstram que, na visdo dos participantes, o grupo consegue externar o desempenho do
aluno. Este dado corrobora dados de literatura ao revelar que 0s grupos se constituem em boa estratégia para
a sintese e apresentagéo de conhecimentos (MCCRORIE P, 2014).
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Entretanto, apesar das vantagens, também foi relatado que a exposicdo pessoal dos alunos diante do
grupo também pode potencializar reacdes de estresse e retraimento, em especial por parte de alunos mais
timidos e /ou com dificuldades de atencéo e concentracdo (GONTIJO ED, et al., 2015). Ao ser investigada a
concordancia dos estudantes sobre os itens que afirmavam que o grupo € uma oportunidade para discutir os
resultados do estudo (3c), partilhar contetidos (3d) e tirar davidas (3e), a maioria dos discentes concordou
totalmente com os itens (Grafico 2).

Gréfico 2 Distribuicdo dos estudantes quanto a resposta aos itens que investigaram sua percepcao em
relacdo aos grupos de discusséo da avaliacao formativa baseada em casos.
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Legenda: p<0,0001t (3c/3d/3e) (Qui-Quadrado de aderéncia). TEstatisticamente significativo. CT, concordo totalmente.
CP, concordo parcialmente. In, indiferente. DP, discordo parcialmente. DT, discordo totalmente. 3c: oportunidade para
discutir os resultados do estudo, 3d: oportunidade para partilhar contetidos, 3e: oportunidade para tirar davidas.

Fonte: Maroja TL, et al., 2019.

Os achados reforcam as concepg¢des defendidas por Topping K, et al. (2017), ao tratar do aprendizado
entrepares e suas variantes. Segundo o autor, o compartilhamento do aprendizado e as habilidades cognitivas
e comportamentais séo estimulados por meio da interagdo social, em fun¢éo de reproduzirem situacbes
experimentadas no cotidiano profissional. Além disso, os alunos aprendem a trabalhar como equipe na
medida em que sado estimulados a assumir a responsabilidade por diferentes tarefas distribuidas no grupo
(GREGORIO LP e CARVALHO LAA, 2015).

Porém, como tratou Barron B (2003) ao discutir as fortalezas e fragilidades dos grupos colaborativos, ndo
basta somente estar em grupo com a finalidade de resolver um problema ou tarefa. Os participantes precisam
apresentar algumas caracteristicas para que o grupo seja eficiente e ndo seja considerado perda de tempo.
Dentre elas, manter a atencdo compartilhada e ter algumas competéncias atitudinais como evitar competicdo
entrepares, diferenca importante na participagdo individual e trabalho muito auto focado. Quanto a
manutenc¢édo da estratégia dos grupos de discussdo como componente da avaliagdo formativa, a maioria dos
participantes (86,5%, 173/200; p<0,0001) concordou com a assertiva (Grafico 3).
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Gréfico 3 - Distribuicdo dos estudantes quanto a resposta ao item que investigou a opinido quanto a
manutenc¢do dos grupos de discussdo como componente da avaliagdo formativa.
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Legenda: p<0,0001t (3c/3d/3e) (Qui-Quadrado de aderéncia). TEstatisticamente significativo. Fonte: Maroja TL, et al.,
20109.

A justificativa para a resposta representada no Grafico 3 foi realizada através de uma questéo subjetiva,
0 que gerou o0 seguinte quadro de analise de contetdo (Quadro 1).

Quadro 1 - Justificativas para a manutencédo de grupos de discusséo na avaliacdo formativa.
Unidade tematica Categoria de analise
Integralizar o conhecimento
Auxiliar no entendimento do roteiro como se fosse uma
discusséo clinica/ simula¢éo de uma discusséo profissional.
Fomentar raciocinio clinico
Estimular raciocinio critico
Ajudar a fixar o contetido/consolidar o contetdo
Estimular a fixacdo do contetdo pela explicacdo Raciocinio critico-reflexivo compartilhado
Compartilhar diferentes interpretacdes e assim auxiliar a
compreenséo dos assuntos (colaboracéo entre colegas)
Estimular a capacidade de sintese
Estimular o estudo do roteiro
Ajudar o desenvolvimento de atitudes (negociacéo, tomada Habilidades cognitivas e
de deciséo, lideranc¢a, chegar a um consenso) comportamentais na interagdo social
Estimular a responsabilidade na resolucdo do roteiro pela
avaliacdo ser parte da nota do aluno
Esclarecer duvidas
Discutir mais amplamente o conteddo Ampliacdo do aprendizado
Facilitar a compreenséo das questfes do roteiro
Esclarecer o contetido
Focar o assunto Delimitacdo do conhecimento
Organizar os assuntos estudados

Fonte: Maroja TL, et al., 2019.

Correlagédo entre teoria e pratica
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As justificativas corroboraram os resultados anteriores e deixaram mais evidente os pontos fortes e frageis
do método. De acordo com os alunos, os grupos auxiliam na integracao do contetdo e sua fixagcao, além de
nortear o aprendizado (KAUFMAN DM e MANN KV, 2014).

Também estimulam habilidades pessoais tais como andlise e resolucdo de problemas, habilidades
préaticas, incluindo negociacao, tomada de deciséo e lideranca, e por fim, habilidades atitudinais, com estimulo
ao didlogo e colaboracéo (HASSANIEN A, 2007; WHELAN A, et al., 2016).

A troca de experiéncias e a oportunidade de tirar dlvidas com colegas e o docente, foram também
associados a percepcéo positiva do grupo: “Cada aluno tem um ponto de viséo e forma diferente de aprender
possibilitando tirar todas as davidas” (aluno do quarto semestre).

“E uma forma de discutir o assunto abordado com a visdo pessoal e discutir as divergéncias com o0s
colegas” (aluno do sétimo semestre).

Merece destaque o fato de que alguns participantes ndo conseguem terminar a tempo a atividade proposta
pelo roteiro. Este fato é significativo, haja vista que no grupo séo discutidos objetivos que perfazem todo o
roteiro trabalhado. Assim, a obrigatoriedade de compartilhamento no grupo pode gerar constrangimento ao
discente que ndo terminou o estudo, aspecto que inclusive incidird em seu processo avaliativo (GREGORIO
LP e CARVALHO LAA, 2015).

Outro aspecto a ser destacado se refere & importancia da mediacéo docente ao incentivar a participa¢éo
de todos de forma equanime, facilitando a manutencdo de uma atmosfera relaxada e descontraida. A atitude
do docente ajuda o grupo a se manter focado na tarefa, permitindo aos alunos a conducao de seu proprio
aprendizado, tornando o processo interessante e agradavel (MCCRORIE P, 2014).

Em termos comportamentais, e visando o maior protagonismo dos alunos no processo educacional, o
professor deve ser capaz de perceber as caracteristicas e singularidades de seus alunos, incentivando a
inclusdo daqueles que se sentem timidos ou desconfortdveis no grupo. Uma atitude acolhedora e
compreensiva evita que alunos mais extrovertidos ou dominadores exercam um papel de obstru¢do da acao
do aluno mais introspectivo (MCCRORIE P, 2014).

Os achados revelam que a atividade em grupo promove trocas sociais que permitem a expressao de ideias
e conceitos, bem como a exploracao de conteddos académicos em maior profundidade. O conhecimento e
as experiéncias compartilhadas oportunizam a identificagdo, analise e resolugdo de problemas, além de
estimularem atitudes e valores que sustentam a pratica clinica (TORRES PL e IRALA EAF, 2014).

Os participantes aprendem a trabalhar como equipe e a assumir a responsabilidade por diferentes
elementos da tarefa. Porém, resta o enorme desafio de fomentar também nos docentes, as competéncias
necessarias ao manejo dos grupos de discussdo, ndo sé como espacos avaliativos, mas também locus de
construcéo de diferentes saberes (HASSANIEN A, 2007; GREGORIO LP e CARVALHO LAA, 2015).

CONCLUSAO

O uso de grupos de discussdo como componente de um modelo de avaliagdo formativa dentro do cenério
laboratdrio morfofuncional foi considerado, pelos discentes, como um componente adequado no processo
avaliativo. Os grupos oportunizam a discussdo e a partilha dos resultados do estudo, favorecendo o
aprendizado cooperativo, além de se constituirem em um espaco de treino de praticas de trabalho em equipe,
dentro das habilidades atitudinais. Os participantes da pesquisa concordaram com a necessidade de manter
0os grupos de discussdo na estratégia da Avaliacdo Formativa Baseada em Caso no laboratério
morfofuncional. Uma limitagdo do estudo € seu carater descritivo e exploratério, o que se justifica pelo pouco
tempo de aplicagdo deste método formativo na IES estudada. Em um cenario pouco problematizado na
literatura, como séo os laboratérios morfofuncionais brasileiros, pretende-se que os resultados obtidos sirvam
como estimulo e desafio a realizacdo de novas pesquisas sobre o tema.
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