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RESUMO

Objetivo: Realizar um levantamento bibliografico e compreender os fatores positivos que as metodologias
ativas podem proporcionar para os nucleos de educacdo permanentes nas Organiza¢Bes de Salde.
Métodos: Trata-se de uma pesquisa de natureza bibliografica realizada por meio de uma reviséo de literatura,
através de buscas em bases de dados de publicacdes on line. Em relagdo ao periodo de busca dos
documentos existentes nas bases de dados pesquisados, adotou-se como critério de inclusdo as publicacdes
existentes de janeiro de 2008 a janeiro de 2019. Resultados: As Organizacbes de Saude séo sistemas
complexos que, para alinhamento de fluxos, protocolos, prestagdo de assisténcia qualificada, necessitam de
treinamentos e capacitacdes. Para isto, as metodologias ativas aproximam os profissionais da salde para
sua realidade, desenvolvendo pensamentos criticos para resolugdo dos problemas. Consideragdes finais:
As metodologias ativas despontam como uma ferramenta de grande importancia para a educacao
permanente, uma vez que atua a partir de elementos do cotidiano do trabalho para formular novas estratégias
e abordagens.

Palavras chaves: Educacao continuada, Aprendizagem, Bases de dados.

ABSTRACT

Objective: To carry out a bibliographic survey and understand the factors that can be used for the permanent
education centers in Health Organizations. Methods: This is a bibliographic research carried out through a
literature review, through searches in databases data from online publications. Regarding the period of
research of existing documents in the researched databases, adopted as an inclusion criterion as existing
publications from January 2008 to January 2019. Results: As Health Organizations are complex systems that,
for the alignment of fees, protocols, provision of qualified assistance, use of training and capacity building. For
this, as active methodologies to bring health professionals closer to their reality, developing critical thoughts
for problem solving. Final considerations: As active methodologies emerge as a tool of great importance for
permanent education, since it acts from elements of the daily work for new strategies and approaches.

Key words: Continuing education, Learning, Databases.

RESUMEN

Objetivo: Realizar una encuesta bibliogréfica y comprender los factores que pueden utilizarse para los centros
de educacién permanente en organizaciones de salud Métodos: se trata de una investigacién bibliogréafica
realizada a través de una revision bibliografica, mediante busquedas en bases de datos datos de
publicaciones en linea. Con respecto al periodo de investigacion de documentos existentes en las bases de
datos investigadas, adoptado como criterio de inclusién como publicaciones existentes desde enero de 2008
hasta enero de 2019. Resultados: Como las organizaciones de salud son sistemas complejos que, para la
alineacion de tarifas, protocolos, provision de asistencia calificada, uso de capacitacion y desarrollo de
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capacidades. Para ello, como metodologias activas para acercar a los profesionales de la salud a su realidad,
desarrollar pensamientos criticos para la resolucion de problemas. Consideraciones finales: A medida que
las metodologias activas emergen como una herramienta de gran importancia para la educacién permanente,
ya que actla a partir de elementos del trabajo diario para nuevas estrategias y enfoques.

Palabras clave: Educacion continua, Aprendizaje, Bases de datos.

INTRODUCAO

As transformacgdes ocorrem rapidamente e a educacao permanente € uma estratégia de qualificacdo dos
colaboradores. Importante tornar uma rotina e incentivar mudangas educativas nas organizagfes e focar na
pratica como fonte de conhecimento. O profissional deve atuar ativamente nesse processo e trabalhar
interdisciplinar ampliando os espacos educativos (THIOLENT MJM, et al., 2011).

A salde, como um composto amplo e complexo, ultrapassa o bindmio satude-doenca por estar inserida e
ser influenciada por um periodo, territério/ambiente, sociedade, relacdes econdmicas, culturais e
interpessoais. Por tanto, dialogar sobre os sistemas de salde partindo desta premissa, requer uma reflexdo
multidimensional — setorial, interprofissional e social. Ndo ha como estruturar fluxos e funcionamento dos
servicos de salde, a partir de um modelo Unico, uma vez a compreensao de salude e doenca € ampla e
subjetiva; se destina e é executada por individuos distintos; em contextos e com demandas diferentes
(SALVASTANO H, 1980).

Neste sentido, os servicos de salde enquanto um reflexo socioeconémico e cultural, tem seu
funcionamento nas organizagfes de saude; a serem definidas em unidades distintas a partir da complexidade
dos servicos. Estas unidades, por sua vez, apresentam no seu cotidiano de funcionamento variadas
demandas quanto a assisténcia prestada, pratica profissional, fluxos e alinhamentos (ERDMANN AL, et al.,
2004).

Compreendendo esta multiplicidade, novas préaticas quanto ao funcionamento e capacitagdo profissional
tém sido inseridas nas organizacdes de saude, fundamentadas na Educagdo Permanente em Saude,
instituida no Brasil em 2003. A Secretaria da Gestdo do Trabalho e da Educagédo na Saude (SGTES) construiu
e implementou a inédita Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude (PNEPS) firmada pela Portaria
198/2004 e Portaria 1.996/2007 (CARDOSO MLN, et al., 2017).

A PNEPS apresenta propostas de metodologias e tecnologias para o fortalecimento do Sistema Unico de
Saude (SUS), por meio da valorizacdo da pluralidade, diversidade dos saberes, produ¢do de conhecimento
inseridos nas organizacdes de saude, propondo a operacionalizacdo com os Nucleos de Educacgéo
Permanente (NEPS) (BRASIL, 2018).

Aqui citamos a Portaria n® 3.194/17, que instituiu o Programa para o Fortalecimento das Praticas de
Educagdo Permanente em Saude no SUS, com o intuito de promover a formagéo e desenvolvimento dos
trabalhadores, a partir dos problemas cotidianos referentes a atengdo a saude e a organizagao do trabalho
em saude, dentre os pontos a ressaltar: a identificagdo de necessidades de Educag¢@o Permanente em Saude
(EPS) dos trabalhadores e profissionais do SUS e também o fortalecimento das préaticas de EPS nos estados,
Distrito Federal e municipios, com o objetivo de fortalecer a qualificacdo dos profissionais de saude (BRASIL,
2018).

De fato, as técnicas de ensino empregadas tém uma importancia tao relevante quanto o contetdo que
transmitem ao publico, as metodologias de ensino na contemporaneidade demonstram a necessidade de
aprimoramento por meio de inovacdes. Desta forma incide sobre as metodologias ativas a busca de um
embasamento incidente sobre o processo de aprendizagem que se materialize de modo dindmico e criativo,
sendo assim, tal método se distancia largamente dos limites de estratégias educacionais propostas pelo
ensino considerado tradicional. (FERNANDES MA, et al.,2018).

As metodologias ativas surgem como possiveis ferramentas para constru¢do de novos modelos de ensino-
aprendizagem e se configuram como modelos educativos que estimulam o pensar critico-reflexivo, onde os
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sujeitos participantes agem ativamente no processo de aprender-educar-refazer, além de promover uma
aproximacao critica do educando com reflex8es sobre os problemas e desafios da realidade, disponibilizando
recursos para pesquisar problemas e aplicando solu¢des mais adequadas (SOBRAL FR, 2012).

Consideram-se dois atores na metodologia ativa: o professor, que deixa a funcéo de ensinar e transforma
em facilitador para o processo de aquisicdo do conhecimento; e o aluno que passa para o contexto dindmico.
Todo resultado disso, € um ambiente ativo, dindmico e constitutivo para influenciar favoravelmente as
percepcdes do educador e o educando (FARIAS PAM, et al., 2015).

A utilizacao destas metodologias em instituicdes de saude se faz fundamental visto que, em sua maioria,
as formacdes dos profissionais de saude se baseiam em organiza¢ces minuciosas da assisténcia médica nas
mais variadas especialidades, valorizacdo do ensino centrado no ambiente hospitalar enfocando atencéo
curativa, individualizada e unicausal da doenca — como previa o modelo biomédico de assisténcia a saude.
Fatores como os supracitados corroboram para a producéo de um ensino dissociado do servigco e das reais
necessidades do sistema de saude (MILTRE SM, et al.,2013).

A Educagédo Continuada permite ao trabalhador manter, potencializar ou melhorar sua competéncia para
gue esteja compativel com o desenvolvimento de suas responsabilidades e atributos individuais. Desenvolve
as potencialidades para mudancas de atitudes e comportamentos nas areas cognitivas, afetiva e psicomotora
do ser humano na perspectiva de transformacdo de sua pratica (MEIR MJ, et al., 2007). A Educac&o
Permanente em Saude corresponde a educagédo em servico, quando empregado instrumentos e recursos
para formagédo técnica submetidos a projetos de mudangas institucionais ou orientagdo politica das acdes
prestadas; constréi quadros institucionais e carreiras por servi¢o, além de formacgéo profissionais entre mundo
do trabalho e 0 mundo de ensino (CECCIM RB, 2005).

Os Ndcleos de Educacdo Permanente (NEPs) nas Organizacbes de Saulde tem por funcdo o
planejamento, a organizacdo e o0 apoio as ac¢des de Educacdo Permanente em Saulde. Desenvolvendo
atividades nos eixos de: educacao em servico - com atividades de desenvolvimento dos profissionais atravées
de cursos, palestras, seminarios de capacitacdo interna e externa etc; educacao em salude — para usuarios e
acompanhantes (cita-se o0s processos formativos nas salas de esperas, formacgéo de grupos de trabalho etc);
integracao ensino-servico, a qual tem por objetivo integrar os profissionais de saude (area médica, assistencial
e administrativa) aos programas institucionais conforme as necessidades do servi¢o e do ensino; assim como,
0 apoio a producao cientifica em saude visando a producdo de conhecimento fundamentados em estudos
cientificos (DISTRITO FEDERAL, 2019).

Considerando isto, a contribuicdo deste artigo se localiza na analise acerca da articulagdo entre trabalho
em saude e educacéo no trabalho como estratégias para a transformacéo das préaticas em saude. Se justifica
pela necessidade de entendermos o impacto do uso de metodologias ativas em Organizacdes de Salde por
meio dos Nuicleos de Educacdo Permanente. O objetivo da referida pesquisa € realizar um levantamento
bibliografico de trabalhos cientificos que tenham como tema a Educagcédo Permanente nas Organizacdes de
Saulde e analisar os fatores positivos que a metodologia ativa pode proporcionar.

METODOS

A metodologia a ser utilizada neste artigo é a revisao integrativa da literatura. As revises integrativas
permitem a constru¢cdo de uma andlise ampliada da literatura favorecendo a discussdo sobre métodos e
resultados das pesquisas, assim como reflexdes para futuras pesquisas (SCORSOLINI F e SANTOS MA,
2019).

Para isto, foram utilizadas algumas bases de dados online: 1) Literatura Latino-americana e do Caribe em
Ciéncias da Saude (LILACS); 2) Scientific Eletronic Library Online (SCIELO) e 3) Base de dados em
Enfermagem (BDENF). Inicialmente foi realizada uma busca sobre a produgdo do conhecimento em nucleos
de interesse dos artigos relacionados a aplicagdo de metodologia ativas em nucleos de educagdo permanente
nas organizagfes de saude. Na busca inicial foram considerados os titulos e os resumos dos artigos para
selecdo ampla e provaveis trabalhos de interesses, sendo destacados os resumos (artigos que nao tinham
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texto acessivel) e os textos completos dos artigos, utilizando como palavras chave em portugués “ensino”,
“educacao permanente” e “metodologias ativas”. Em relagao ao periodo de busca dos documentos existentes
nas bases de dados pesquisados, adotou-se como critério de inclusédo as publicacdes existentes no periodo
de janeiro de 2008 a janeiro de 2019. Todos os artigos selecionados estavam escritos em portugués. Como
critério de exclusdo foram adotadas condi¢des de repeticdes dos artigos encontrados em mais de uma base
de dados, que seria computado em uma Unica vez, visto que se trataria do mesmo artigo.

Mediante os resultados de busca, foi realizado a selecéo de todos os artigos encontrados. Os dados foram
analisados com auxilio de uma planilha do Microsoft Excel ®. E, em seguida apresentados em um quadro
para melhor apresentacdo dos resultados da pesquisa.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Como resultados da pesquisa nas bases de dados online, foram encontrados 26 artigos utilizando-se os
descritores citados. Destes, apenas 6 estavam relacionados a pesquisa para sintese. Os demais enfatizavam
temas que ndo apresentavam relagdo com as metodologias ativas em nicleos de educacdo permanente nas
organizacdes de salde (Quadro 1).

Quadro 1 — Artigos analisados para a revisao.

Autor/ano Revista Principais achados do estudo

Ha uma énfase na necessidade de mudanca de ordem
CONTERNO SFR, 2013. | Revista Brasileira de | metodolégica e da incorporagdgo de “novas
educacdo médica. metodologias” como alternativas para produzir as
alteracbes desejadas e exigidas pela realidade da
atencdo em saude e na formacéo profissional.

A pesquisa ha literatura das areas de saude e educacédo
GIGANTE RL e | Revista Brasileira de | no periodo de 1941 — realizacdo da 1° Conferéncia
CAMPOS GW, 2016. educacdo médica. Nacional de Saude até 2007, quando foi publicado a
portara 1996 GM/MS que definiu novas diretrizes e
estratégias para implementacéo da Politica Nacional de
Educacdo Permanente em Saude.

Mostraram-se as metodologias ativas como estratégia

FERNANDES M, et al., | Revista de | pedagdgica eficaz e facilitadora para o aprimoramento

2018. Enfermagem da | e a aquisicdo de conhecimentos para a formagéo
Universidade federal | profissional, em especifico, para o campo de atuacgéo e
de Pernambuco. 0 manejo ao usuario dependente quimico.

A aprendizagem cooperativa é eficaz em pequenos
CONCEICAO CV e | Revista Brasileira de | grupos, traz beneficios sociais, cognitivos e
MORAES MA, 2018. Educacgédo Médica. psicomotores, e ¢é favorecida no ambito de
metodologias ativas com educagdo permanente dos
professores. Os resultados encontrados neste estudo
poderiam ser Uteis para outras faculdades de Medicina
que almejam trabalhar com métodos ativos ou mesmo
para as que ja os utilizam com a finalidade de orientar
gestores e coordenadores do curso.

As narrativas, enquanto ferramentas educacionais

AZEVEDO CRF e | Interface - | inovadoras em educacdo na salde, aprofundaram a
GOMES R, 2019. Comunicagao, Saude, | autonomia e autodeterminacéo, levando os sujeitos a
Educacéo [online]. serem “autores” de sua propria vida, tdo intensa e

transformadora que foi a “experiéncia do eu”.

A Educagdo Permanente em Saude, entendida como
ROSSETTI LT, et al, | Revista Cuidado é | questionamento permanente e compartiihado do
2019. Fundamental. processo de trabalho, com vistas a transformacao das
praticas em saude, € uma potente ferramenta para a
mudanca no cotidiano dos servigcos, assim como na
gestdo do servico de saude.

Fonte: Pinheiro LD, et al., 2019.
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Em decorréncia das propostas de estruturas, operacionalizacdo e metodologias inovadoras, as
metodologias ativas provocam o novo. Seja pela busca para ultrapassar limites e vencer desafios nos espacos
de saude; ao mesmo tempo, que se cria vinculos ao fortalecer a importancia do trabalho em equipe; sensibiliza
para o que néo foi expresso em palavras e desenvolve novas habilidades que permitam a todos os inseridos
no contexto, perceber o funcionamento das atividades de modo sistematico e racional (AZEVEDO CRF e
ROMEU G, 2019).

Um exemplo, é a metodologia do aprendizado baseado em problema (ABP). Esta metodologia prop&e que
as habilidades a serem apreendidas sejam organizadas em torno de um problema, havendo uma relagéo
reciproca entre o conhecimento e o problema. O conhecimento é estimulado pelo o problema e aplicado —
depois da analise, teorizacdo e estruturacdo - de volta ao problema. J4 na aprendizagem baseada em
projetos, sdo conduzidos um interrogatorio na conclusdo da experiéncia da aprendizagem. Aplicando no
contexto profissional, esta metodologia pode ser utilizada através da discussdo dos detalhes do contetido e
estudo de casos assistenciais, tracers clinicos ou administrativos. A metodologia estimula que os profissionais
reflitam e descubram resolugfes, melhorias ou manutencdo de forma ativa e ndo receptiva, apontando os
temas e conclusfes mais relevantes acerca das habilidades e técnicas utilizadas (ROCHA HM e LEMOS WM,
2014).

A implementac@o dessas metodologias nas Organiza¢gbes de saude, contribuem para otimizagdo do
processo de aprendizagem e facilita que os profissionais desenvolvam consciéncias criticas e sejam capazes
de desenvolver relagbes interprofissionais para tomadas de decisdes e resolucdes de problemas. Esses
resultados foram comprovados no estudo de revisado tedrica aos académicos da area de saude que tiveram
oportunidade de vivenciar essa metodologia (MELO EFF, 2019).

As metodologias ativas exprimem a necessidade de que o docente direcione o foco no protagonismo dos
discentes no processo ensino-aprendizagem, com vistas a criar empatia, autonomia, encorajamento, escuta
ativa e valorizando as opinifes explicitadas com o objetivo de criar um ambiente favoravel ao aprendizado.
Desse modo as metodologias ativas propiciam um olhar critico que aproxima a teoria da pratica e isto facilita
o processo de aprendizagem, pois, quando o profissional de salde constata, reconhece e identifica o
problema, ele se interessa por ele, o examina, refletindo e relacionando com a sua histéria e pratica
profissional (FERNANDES MA, et al., 2018).

Analisando os resultados referentes a experiéncia de incorporacdo das metodologias ativas de
aprendizagem e a inclusédo no seu desenvolvimento profissional em cursos de pés-graduacéo, observado que
essa metodologia contribuiu para o planejamento dos cursos e implementacdo de outros cursos. Importante
ressaltar que alcancaram mudancas profissionais com um novo olhar do processo ensino-aprendizagem
(MARIN MJS, et al., 2009).

De acordo com estudos, um curso de residéncia em geréncia em servigos de enfermagem em Londrina,
passou a utilizar como ferramenta de ensino as metodologias ativas. Foi observado que posterior a nova
proposta, os estudantes passaram a ter relatos de praticas mais ativas e que os processo de mudanca
influenciaram ndo sé o curso em questdo, mas as demais residéncias e outros moédulos que compde o
curriculo do curso de graduagéo de Enfermagem (MARLI OV e JOSE JBC, 2007).

Outro exemplo apresentado em trabalho cientifico, foi o realizado na Pontificia Universidade Catdlica
(PUC) do Parana, utilizando um tipo de metodologia ativa. Como resultados, foram apresentados que a
metodologia acarretou beneficios imediatos de aprendizagem. Entretanto, os autores do estudo, pontuam que
as metodologias ndo sejam apenas impostas pelos professores, mas que estes, devam e possam estar
capacitados em relacdo a metodologia utilizada a fim de reconhecer seus beneficios e utiliza-la
adequadamente (CAMPAGNOLO R, et al., 2014).

Segundo Paiva MRF (2016), as metodologias ativas colocam o aluno diante de problemas ou desafios que
mobilizem o seu potencial intelectual e estudam para compreender e superar. O professor pode criar diversas
estratégias para obter o maximo de beneficios com a metodologia ativa para formacgéo do seu aluno. Isso se
vale também para os profissionais de saude. Importante alinhar o planejamento e as metodologias ativas das
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aulas a sua missdo e a sua formacao profissional e humana, preparando os alunos aos novos desafios da
sociedade. A modificacdo da cultura se inicia no institucional, passa pelo docente e chega aos estudantes
(ZABALZA MA, 2010).

Qualquer pratica pedagdgica adotada, necessita da identificacdo acerca das potencialidades dos alunos.
Isso contribui para formacdo de profissionais mais qualificados e humanizados, resgaste de suas
necessidades, valorizagdo de seu contexto e individualidade, minimizando assim, as falhas e desigualdades
das politicas de salde e educacdo do Brasil. Tudo isso reflete na melhoria da qualidade da assisténcia
(PRADO ML, et al., 2012).

O facilitador necessita de conhecimento quanto as metodologias adotadas com planejamento centrado no
interesse do aluno e que seja de maneira estruturada para aprimorar o conhecimento. A metodologia ativa
guando aplicada na sua totalidade, potencializa o contexto discutido em diversos seguimentos (MIRANDA
AP, 2017). A inovacéao é bastante rica e abrangente do que conceito de mudancas, renovacgéo ou a reforma.
Requer uma acgédo persistente e melhora a préatica educativa (BUSS CS e MACKEDANZ LF, 2017).

Para acompanhar as rapidas mudancas, torna-se importante a aquisicdo de novas capacitacdes e
conhecimento, intensificar a capacidade de individuos, empresas, de aprender e transformar este
aprendizado em fator de competitividade para os mesmos (LEMOS C, 2008). Ao utilizar as metodologias
ativas, a educagdo permanente em saude utiliza o principio de significancia, ou seja vincula a aprendizagem
aos elementos que ressaltem um sentido imediato aos atores envolvidos, a partir de entdo, ha um
distanciamento do modelo de educagédo tradicional ao tirar do professor o titulo de detentor de todo o
conhecimento, fazendo com que este ganhe o papel de facilitador ao trabalhar com base nas potencialidades
e dificuldades ressaltadas por cada ator do processo (CONTERNO SFR, et al., 2013).

A proposta de uma aprendizagem dindmica ao mesmo tempo em que exige uma participacdo ativa do
educando, também exige pesquisa e comprometimento do tutor que ndo raramente se vera diante de
imprevistos criados pela necessidade de pensamento critico-reflexivo por parte do aluno o que gera uma
guantidade variada de situa¢Bes imprevistas, novas e desconhecidas, supondo que os alunos terdo melhor
desempenho ao se depararem diante de situa¢des que necessitem de um raciocinio critico do cotidiano no
gual se inserem (HOFFMANN LMA e KOIFMAN L, 2013).

A citar, o municipio de Embu no estado de Sdo Paulo, que relata uma experiéncia importante na formacao
dos profissionais de salde, por meio das reciclagens de conhecimentos dos profissionais, capacitagfes e
promogédo de eventos. A Educagdo Permanente nos servigcos de salde vem ao encontro das necessidades
de aperfeicoar destes mecanismos, respeitando o conhecimento dos profissionais e ampliando os espagos
de aprendizagem no préprio ambiente de trabalho (CAROTTA F, et al., 2009).

Estudos apontam que os trabalhadores inseridos em um processo de Educagdo Permanente em saude,
podem desenvolver ou potencializar habilidades quanto: a autonomia, cidadania e praticas multidimensionais.
Nesse sentido, a implementacdo da educagdo permanente assim como das metodologias ativas nos servigcos
de salde, se estabelecem como uma ferramenta de cuidado e investimento ndo somente no processo
educacional, mas sobretudo, no desenvolvimento profissional. Logo, um cuidado e investimento que abrange
variadas esferas no processo de trabalho (MARTINI JG, et al., 2013). Porém o processo de transformacao
dos profissionais e de suas praticas € complexo e profundamente social. Estes profissionais saem de sua
posicao de recursos humanos para sujeitos sociais em um modelo de formacgéo, boas praticas e de gestao ja
implantado (TAKAO TS, et al., 2011).

Outra questdo a ser pontuada é acerca do ensino superior tradicional, por reproduz conhecimentos ja
elaborados, ao contrario de buscar aquisi¢cdes de novos conhecimentos, que podem resultar em uma inércia
da critica da teoria do conhecimento e que favorece a um comportamento que ndo busca a reconstrucao
metodolégica (JUNIOR VC, 2016). Quanto aos artigos tabulados nesta revisdo integrativa, ressaltamos que
0S autores pontuam que os resultados, em sua maioria, apresentaram que a utilizacdo das metodologias
ativas nos diversos contextos que foram inseridas apresentam: 1) a necessidade de mudancas nas
metodologias de ensino em saude, sugerindo a inser¢do de “novas metodologias” para as alteragdes

REAS/EJCH | Vol.Sup.n.48 | €2832 | DOI: https://doi.org/10.25248/reas.e2832.2020 Pagina 6 de 8


https://doi.org/10.25248/reas.e2832.2020

Revista Eletrénica Acervo Saude / Electronic Journal Collection Health | ISSN 2178-2091

necessdrias na atencdo a saude e na formacao profissional; 2) a importancia da formacdo dos recursos
humanos como uma ferramenta para consolidagcao dos servigos publicos de saude; 3) que as metodologias
ativas se configuram como estratégia pedagogica e facilitadora para o aprimoramento em salde; 4) a
aprendizagem cooperativa € eficaz para pequenos grupos, trazendo beneficios sociais, cognitivos e
psicomotores aos envolvidos neste processo; 5) o0s sujeitos envolvidos no processo de aprendizagem onde
foram utilizadas metodologias ativas, aprofundaram suas autonomia e autodeterminacéo; 6) metodologias
ativas visam a transformacéo das praticas em saude, por consequéncia, no cotidiano dos servi¢cos prestado
— a nivel profissional e a quem se destina o cuidado — e na gestao.

Todas as experiéncias relatas em formato de artigo, apresentam sobre os beneficios estimulados pelo
processo coletivo de repensar os processos de aprendizagem e, igualmente, ressaltam acerca da
necessidade de estruturacdo e capacitacdo por aqueles que propde as metodologias nos espacos
académicos ou nas organizacdes de saude. Assim como, estimulam que outras pesquisas possam ser feitas
nesta tematica a fim democratizar e popularizar a educacdo permanente como uma pratica inovadora e
necessaria.

CONSIDERACOES FINAIS

O aprimoramento das metodologias ativas sdo constantes e sdo fundamentais os processos de estudo e
capacitacdo permanente, com vistas a ndo tomar as intervencdes ou propostas nos servi¢cos obsoletos. As
organizacdes de saude ainda apresentam um modelo passivo biomédico no ensino e assisténcia, o que se
configura como um fator motivador para que as praticas que estimulem o saber e fazer critico dos profissionais
passem a ser um modelo ativo de acdo com vistas a um servico mais humanizado, qualificado e condizente
com as demandas dos usudrios do servi¢o. Importante ressaltar parcerias solidas entre as organizacfes de
saude e instituicBes de ensino para trocar mutualmente os saberes e a reconstrucdo metodoldgicas,
provocando assim, inquietacdes e indaga¢des no processo ensino-aprendizagem, quebrando as légicas do
ensino tradicional. A implementacdo destas metodologias ativas em Nducleos de Educagdo Permanente
favorece para que os colaboradores das organizacdes despertem o senso critico e interesse por determinado
assunto para efetivar as melhorias dentro dos processos.
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