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O ambiente escolar incapaz de assegurar a saude mental do professor:
uma revisao literaria

The school environment unable to ensure the teacher's mental health: a literary review

El entorno escolar no puede garantizar la salud mental del profesor: una revision literaria
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RESUMO

Objetivo: O objetivo desta revis@o € reunir estudos e producdes literarias que abordem a salde mental do
professor brasileiro que é constantemente violada pela incapacidade do Estado em oferecer seguranca e
condicdes dignas de trabalho. Reviséo Bibliogréafica: A saude mental do docente interfere diretamente no
objetivo principal da educacao publica. Ha que considerar o problema social de saude publica que foi criado
guando o Estado ofereceu um ambiente completamente abusivo e improprio para que uma das maiores
classes trabalhistas do Pais fosse encaixada. Dentre os fatores que desencadeiam transtornos psicoldgicos
nos professores da rede publica nacional, o principal é a falta de estrutura para atender as exigéncias do
plano educacional proposto. A remuneracdo € um dos fatores que mais causam desestimulo, j& que no
capitalismo, ter condi¢gfes de arcar com os gastos é motivo de mente s&, o que néo é dado aos docentes da
rede publica brasileira. Consideracdes finais: O desprezo pelas politicas publicas de salde que atendam os
professores se da ao descaso que os entes da Republica, hiper remunerados, ddo a classes trabalhistas
amplas.

Palavras-chave: Saude mental, Saude do professor, Educacéo e saude.

ABSTRACT

Objective: The purpose of this review is to bring together studies and literary productions that address the
mental health of the Brazilian teacher who is constantly violated by the State's inability to offer security and
decent working conditions. Bibliographic Review: The teacher's mental health directly interferes with the
main objective of public education. It is necessary to consider the social problem of public health that was
created when the State offered a completely abusive and inappropriate environment for one of the largest
labor classes in the country to be placed. Among the factors that trigger psychological disorders in teachers of
the national public network, the main one is the lack of structure to meet the requirements of the proposed
educational plan. Remuneration is one of the factors that most discourage, since in capitalism, being able to
afford expenses is a reason for a healthy mind, which is not given to teachers in the Brazilian public system.
Final considerations: The contempt for public health policies that serve teachers is due to the contempt that
the overpaid entities of the Republic give to broad working classes.
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RESUMEN

Obijetivo: El propésito de esta revision es reunir estudios y producciones literarias que aborden la salud mental
del maestro brasilefio que es constantemente violado por la incapacidad del Estado para ofrecer seguridad y
condiciones de trabajo dignas. Revision bibliogréafica: La salud mental del profesor interfiere directamente
con el objetivo principal de la educacién publica. Es necesario considerar el problema social de salud publica
que se creo cuando el Estado ofrecié un ambiente completamente abusivo e inapropiado para que se ubicara
a una de las clases trabajadoras mas grandes del pais. Entre los factores que desencadenan trastornos
psicoldgicos en los docentes de la red publica nacional, el principal es la falta de estructura para cumplir con
los requisitos del plan educativo propuesto. La remuneracion es uno de los factores que mas desalientan, ya
gue en el capitalismo, poder pagar los gastos es una razon para una mente sana, que no se da a los maestros
en el sistema publico brasilefio. Consideraciones finales: El desprecio por las politicas de salud publica que
sirven a los maestros se debe al desprecio que las entidades pagadas en exceso de la Republica dan a las
clases trabajadoras amplias.

Palabras clave: Salud mental, Salud docente, Educacion y salud.

INTRODUCAO

A educagdo publica brasileira € cercada de problemas estruturais que desencadeiam constantes
transtornos, tanto aos discentes quando ao corpo docente. Pouco foi abordada no decorrer dos anos a saude
mental do professor, haja vista que nas ultimas décadas o contingente de alunos quadriplicou e o corpo
docente sequer dobrou. Cada aluno reserva particularidades que podem influenciar no desenvolvimento
escolar, o professor é o ator que precisa decifrar algumas dessas particularidades para alcangar o objetivo do
ensino (DIEHL L e MARIN AH, 2016).

Inalcancado o objetivo central, ha de se buscar o motivo pelo qual ele ndo foi atingido. A Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT) classifica a profissdo do professor como uma das mais estressantes que
existem no planeta. Posto isto, todas as enfermidades causadas pelo estresse entram na rota dos
professores, tornando a classe ainda mais vulneravel. A depressdo é a doengca mais comum entre 0s
professores que sofrem com o desgaste das salas de aula, pois situagcbes como apatia, estresse, desanimo
e desesperanga, sdo 0s primeiros sinais de que a profissdo ja ndo esta agradavel, e sdo os principais
causadores da doencga (DIEHL L e MARIN AH, 2016).

O professor, assim como qualquer integrante de outra classe, € um ser humano, e esta vulneravel as
mesmas situa¢bes que qualquer outra pessoa no cotidiano. Naturalizar o sofrimento do docente como
consequéncia da escolha da funcdo é agir com desumanidade e dar vez ao desconhecimento. Durante muito
tempo no Brasil, a funcdo de docente da educacdo basica era mais comum entre mulheres, e na grande
maioria das vezes mulheres pobres, cujo, a familia necessitava de uma renda extra.

As mulheres de familias ricas do inicio do século passado eram conservadas no lar, e 0 bom casamento
era 0 maior objetivo, ndo a vida académica. No decorrer dos anos, tornar-se professor se transformou em
uma saida para quem nao tinha condi¢des de arcar com cursos superiores que davam acesso a cargos de
maiores salarios. Isso fez com que a profisséo fosse classificada de “baixa renda”, e quanto mais professores
surgiam, devido aos menores empecilhos financeiros para sua formacdo, menores foram os salarios
(PENTEADO RZ e NETO SS, 2019).

A resolucéo do problema perpassa por inumeros fatores, mas o principal deles esta alocado no campo da
estrutura do ambiente escolar. A estrutura curricular por exemplo, apresenta inUmeras obrigacdes ao
professor que estdo além do alcance do mesmo. Em quase todo Brasil a sala de aula contempla a figura de
um Unico professor sem nenhum auxiliar e varios alunos. Salas de aula que comportam mais de trinta alunos
se tornam um grande problema, néo apenas para o aprendizado, mas para a salide do docente que tera que
lidar com varias individualidades e desenvolver um método que desperte o interesse da maioria (ARAUJO
TM, et al., 2019).
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A escola, além de nédo aportar corpo docente suficiente para atender as necessidades dos alunos, nao
disponibiliza a menor estrutura capaz de atender qualquer membro daguele ambiente no que diz respeito a
saude fisica e mental. Sdo escassas as parcerias entre escola e saude publica que vislumbrem este objetivo
e nenhuma politica publica nacional voltada a sadde mental do professor. Nenhuma politica publica que
priorize os cuidados médicos necessarios que um professor deve ter, muito pelo contrario, a jornada de
trabalho do professor além de ser maior, quase nunca permite o profissional de executar exames ou fazer
consultas de rotina (ARAUJO TM, et al., 2019).

A presente revisdo objetiva reunir importantes estudos que apontem solucdes para o problema da salde
do professor. A salide publica brasileira quase ndo se concentra em estudar solucdes para atender esta classe
profissional que atua nos trés turnos diarios e em algumas situagées, nos finais de semana. A remuneracéo
do docente da educacgéo basica no Brasil ndo alcanga minimamente os valores necessarios para suprir 0s
enormes desgastes que o ambiente conturbado e desumanizado pode gerar ao profissional. E tracada,
portanto, a meta de reunir ideias que foquem na solu¢do dos problemas educacionais referentes a temética
do exame de revisdo proposto.

REVISAO BIBLIOGRAFICA

O ambiente escolar brasileiro se desenvolveu sob as necessidades das classes mais altas, classes estas
gue tinham condi¢Bes de arcar com os custos de um filho na escola, além de ndo depender da méo de obra
daquele ente familiar para a subsisténcia.

Durante este periodo, predominou a figura do professor como pessoa a ser respeitada pela sociedade, ja
gue a demanda era escassa e a qualidade do ensino tinha mais condi¢cbes de ser aperfeicoada. Pouco se
falou a democratizacédo do ensino até o inicio do século XX, menos ainda se falou de saude publica ou saude
mental de qualquer cidaddo. O zelo por estes campos era inalcangado devido ao baixo desenvolvimento
tecnolégico (PENTEADO RZ e NETO SS, 2019).

Com o advento das teorias que tratavam a educagdo como direito basico e propunham a democratizacao
do acesso a educacdao, iniciou-se um novo periodo na era educacional no Brasil. Pensadores como Paulo
Freire e Lev Semyonovich Vygotsky vincularam o desenvolvimento social interligado ao desenvolvimento
educacional. Classes ndo tdo baixas da época comecaram a ter acesso a educacgdo que passou a ser em
partes publica. Nos arredores do século XXI os projetos educacionais passaram a incluir todas as classes, e
através do acesso a educacgéo buscou-se combater mais que o analfabetismo, mas a fome e a desigualdade
social (CARVALHO JSF, 2007).

O aumento do nimero de alunos nas escolas solucionou o problema do acesso a educacdo, mas gerou
problemas relacionados as estruturas fisicas dos colégios e também ligados ao despreparo do ambiente
escolar em assegurar a integridade fisica e mental do professor. Com o aumento do nimero de alunos,
aumentou-se consideravelmente as individualidades humanas dividindo o mesmo espaco. Assim tratado por
tempos, o professor foi eleito a ser a autoridade dentro da sala de aula, mas uma autoridade precisa ter
técnicas e taticas que visem assegurar a ordem e o bom andamento na busca pelos objetivos (CARVALHO
JSF, 2007).

Incapacitado para lidar com situagbes completamente abusivas e que ultrapassaram os limites humanos,
o professor foi esquecido até adoecer. Casos de professores que adquiriram transtornos e que nao
conseguiram se reaproximar das salas de aula foram se tornando comuns. Traumas de diferentes formas
foram identificados, como crises de panico, choro e até desmaios.

Cenas do cotidiano brasileiro, onde alunos agridem professores ou até mesmo a exaustéo e o desgaste,
potencializaram a decadéncia disparada da qualidade e da seguranca do ambiente de ensino. Os alunos
foram despejados no ambiente escolar e as deficiéncias daquele ambiente despreparado foram despejadas
sobre o professor. A funcdo do professor, devido a isto passou a ser desumanizada, afastando possiveis
profissionais que fariam a diferenca, tornando a profissédo indesejada e taxada de nociva a saude (FACCI
MGD, 2019)
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Envolver educacdo e salde se tornou um meio eficaz para construir um ambiente educacional mais
acessivel e imponente (FALKENNERG MB, et al., 2014). A construcédo cientifica no ambiente escolar rende
muitos profissionais capacitados para as areas de maiores demandas na sociedade. Oportunizar caminhos
para novas grandes mentes sempre foi um caminho para solucionar problemas sociais graves (BASSOLI F,
2014).

Um dos resultados da marginalizacdo da funcdo do professor foi apontado em recentes pesquisas pelo
mundo mostrando que o professor € um dos servidores publicos que mais abandonam o cargo. O principal
motivo se d& pelas prejudicialidades da func¢éo a salde, e o outro motivo séo as baixas remuneragdes. Ambos
os problemas se encontram interligados quando é possivel aferir que as pressfes do capitalismo selvagem
séo capazes de adoecer o ser humano. A falta de recursos suficientes além da incapacidade de atender os
padrdes de felicidade estabelecidos pelo mercado sao as raizes do adoecimento devido a baixa remuneracéo
(TOSTES MV, et al., 2018).

Buscar responsaveis para esta anomalia ndo é uma tarefa muito dificil, pois os alunos ja chegam ao
ambiente escolar com os vicios que se tornam problemas em classe. A agressividade, indisciplina
comportamental dentre tantas néo colaborac¢des necessarias para 0 bom andamento do ensino, sdo inseridos
no cotidiano do aluno.

O ambiente que produz o ser humano, principalmente as periferias brasileiras, sdo o exemplo que eles
levam para a vida. Todavia, o objetivo é solucionar o problema e ndo apontar culpados apenas. A solucéo
perpassa também pela educacéo, ja que o ambiente escolar é capaz de mudar tracos da realidade e se inserir
na vida do discente como uma nova realidade (SILVA APF, 2006).

Politicas publicas para a saude do professor

As politicas publicas sempre foram o caminho mais coeso na solucdo de problemas sociais que
ultrapassam os esfor¢os simples. Na histéria da humanidade, nem sempre a forma mais simples ou clara foi
suficiente para garantir qualidade de vida e existéncia (SOUZA C, 2006). Solucionar um problema social grave
requer a insercao de politicas publicas. Existem programas no ambito federal, estadual e municipal que visam
atender a demanda da saude do trabalhador.

A ideia é garantir que a classe seja incentivada a procurar cuidados, disponibilizando atendimento em
horarios diferentes do trabalho. Entretanto, o professor requer um pouco mais de cuidado, ja que a carga
horaria de muitos cobre os trés turnos do dia. Nenhuma politica nesse sentido foi incentivada visando garantir
o direito do professor de cuidar da prépria saide (SANTANA FAL e NEVES IR, 2017).

Quando o docente da educacao publica brasileira necessita de tempo para cuidar da prépria salde, ele
enfrenta uma série de burocracias, mais um desgaste que acaba desestimulando o professor a buscar os
cuidados necessérios.

O ambiente escolar também falha em oferecer aporte, geralmente o professor precisa contratar um
substituto para ter cuidados rotineiros. A justificativa sai tdo custosa, que as vezes é preferivel buscar meios
onerosos menos desgastantes, mesmo a lei trabalhista garantindo que o trabalhador pode se afastar para
cuidados médicos (SANTANA FAL e NEVES IR, 2017). A lei diz o seguinte:

“Art. 473 - O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do
salario: ... IV - por um dia, em cada 12 meses de trabalho, em caso de doagéo
voluntaria de sangue devidamente comprovada; ... X - até 2 (dois) dias para
acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o periodo de
gravidez de sua esposa ou companheira; Xl - por 1 (um) dia por ano para acompanhar
filho de até 6 (seis) anos em consulta médica; XII - até 3 (trés) dias, em cada 12 (doze)
meses de trabalho, em caso de realizacdo de exames preventivos de céancer
devidamente comprovada (BRASIL, 1943).”

Um grande projeto nacional voltado a saldde do professor pode despertar para as necessidades reais de
inserir dentro da escola um corpo de apoio especialista em saude docente. A especializagdo ainda nédo passa
de um projeto, mas ja é uma realidade muito palpavel. Além da sadde mental, o professor necessita de
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cuidados fisicos, como por exemplo a voz, as maos devido aos movimentos da escrita em lousas, e até
mesmo com 0s outros membros do corpo, ja que ficam em constante movimento durante a realizacdo das
aulas. Estudos voltados a reduzir a sobrecarga nas salas de aula, devem ser realizados para que
recomendacdes sejam feitas aos 6rgdos publicos responsaveis pelo organizacional da educacéo brasileira
(ARAUJO TM, et al., 2019).

Inserir uma politica especifica € o mesmo que tornar a salde do docente um objetivo direto da salde
brasileira. Campanhas nacionais voltadas a salde da mulher, salGde do homem e da crianca, podem ser
utilizados como exemplo. Até mesmo um més especifico voltado a salude do professor seria uma campanha
louvavel e de grande repercussdo. Se o professor vai bem a educacao também ganha com isso, pois a
transmissdo do conhecimento depende da saude fisica e mental. E de se estranhar que a classe ainda ndo
tenha conquistado direitos expressivos com relacdo a saude publica mesmo sendo tao grande, contudo, ha
de se considerar a falta de tempo devido as largas jornadas de trabalho necessdrias para conquistar um
salario digno (GOUVEA LAVN, 2016).

Geralmente na rede publica de ensino, o professor tem o dia da semana para realizar o planejamento. O
tempo do planejamento muitas vezes excede o necessario e o docente precisa ficar dentro do prédio escolar.
Uma outra maneira de garantir que o professor tenha condi¢bes de cuidar preventivamente da salde seria
permitindo a auséncia do profissional uma vez ao més na data do planejamento. Os planejamentos sao dias
em que os docentes ndo entram em sala de aula, eles ficam desenvolvendo o projeto a ser aplicado em sala
de aula em um local reservado na escola (SCARINCI AL e PACCA JLA, 2015).

A ideia central estd sempre focada na prevenc¢éo. Valorizar para dignificar deveria ser o lema das politicas
de saulde publica dos professores. A construcdo de pontes entre salde e educacdo apresenta resultados
positivos, principalmente quando a politica est4 voltada ao combate e a instru¢cdo de doencas. Tornar o
ambiente escolar mais saudavel para o professor passa despercebido aos olhos do poder publico, ja que se
trata também de uma classe trabalhista, porém com sérias limitag6es que faz com que ndo esteja nas mesmas
condi¢cdes das demais (GOUVEA LAVN, 2016).

A valorizacdo salarial promovendo a saude do profissional

A remuneracéo é constantemente discutida nos grupos profissionais mais distintos. Nos circulos e debates
acerca de salario e valorizagéo profissional, 0 que mais sensibiliza a opinido publica é a remuneracéo do
professor. A sociedade brasileira j& reconhece a educagdo como principal instrumento de mudanca e
desenvolvimento social, dado isto, ter profissionais capacitados, satisfeitos e incentivados a promover uma
educacdo de qualidade interessa diretamente a sociedade. Mas também é facil identificar as dificuldades que
as classes trabalhistas maiores encontram em conquistar valorizac¢éo salarial. Se tratando da educagédo como
bem publico e direito de todos, as massas dos professores sdo servidores publicos e precisam lidar com uma
construgdo abusiva de horas-aula para conquistar uma remuneragdo mais proxima da desejada e ainda sim
bem distante da justa (FERNANDES MDE, et al., 2018).

O acumulo de problemas dificulta a resolugdo dos mesmos. Acumular uma jornada exaustiva, uma ma
remuneracdo além das dificuldades comportamentais dos alunos, faz com os professores tenham mais
desgaste em se manter na profissédo do que exercendo ela de fato. O comprometimento da satde mental do
professor devido a aglomeracéo de situacdes indesejadas se torna comum diante dos fatos. Se algum desses
problemas depende do professor para ser resolvido, ele fica com sua resolu¢cdo cada vez mais distante, ja
que os problemas que nao dependem do professor para sua resolugdo, ocupam ainda mais os “espagos”
(SOUZA AN e LEITE MP, 2011).

O capitalismo exacerbado é um produtor de problemas de saude, ja que tudo que se necessita tem um
preco. O trabalho em excesso na grande maioria das vezes é o maior causador de adoecimentos. A distopia
encontrada no caso € trabalhar e adoecer para ter condicdes de envelhecer e arcar com os gastos de
tratamentos de doencas que foram adquiridas em decorréncia do trabalho. O mais estarrecedor disso tudo é
gue bem pouco do esforgco empregado pelo trabalhador € revertido em beneficios para o préprio, mesmo
assim a sociedade aceita com naturalidade, ja que a construgdo histérica do capitalismo para domar as
classes mais baixas, foi bem-sucedida (ANTUNES R e PRAUN L, 2015).

REAS/EJCH | Vol.Sup.n.49 | e3416 | DOI: https://doi.org/10.25248/reas.e3416.2020 Pé&gina 5 de 7


https://doi.org/10.25248/reas.e3416.2020

Revista Eletrénica Acervo Saude / Electronic Journal Collection Health | ISSN 2178-2091

Os estigmas construidos pelo mercado para incentivar a sociedade a consumir, € a maquina que move a
desigualdade. Ndo conseguir atender os padrfes sociais é sinal de insatisfacao, e a insatisfacdo também gera
adoecimento, ja que a pessoa influenciada pela propaganda consumerista so estara feliz se conseguir galgar
os injustos degraus sociais. O problema se torna uma roda gigante, motivando o inicio de ciclos depressivos
até suicidios, fazendo com que o trabalhador nunca se sinta bom o suficiente para alcangar os falsos padrées,
gue foram criados apenas para que o almejassem e nunca para que o trabalhador o alcance (ANTUNES R e
PRAUN L, 2015).

Compreende-se melhor o motivo do adoecimento dos professores estar ligado a baixa remuneragdo. Além
de lidar com a agressividade das salas de aula, também precisa lidar com as frustragdes sociais. Por alguns
momentos parece que o professor ndo é tratado como ser humano, pois pouco é considerado o0s seus desejos,
vicios, almejos em geral. E muito comum que seja cobrado do professor a educacéo moral, educagdo que
nao cabe ao docente transmitir, mas deve partir do &mbito familiar. O acimulo de fun¢des extras constréi uma
espécie de roda explorativa (PENTEADO RZ e NETO SS, 2019).

Os inimeros fatores responsaveis pelo adoecimento do profissional, compreende a baixa remuneragéo
como um dos principais. O desgaste fisico e psicoldgico, como dores no corpo, mente cansada e baixa
disposicéo, sdo probleméaticas pouco discutidas no a&mbito laboral. A remuneracgéo tende a ser mais baixa
guando a funcéo necessita de mais demanda de trabalhadores. Isso se aplica principalmente a fun¢des onde
o emprego de mao de obra bracal é necesséario (FERNANDES, MA, et al., 2018)

No Brasil, a valorizag&o salarial do professor acontece a passos curtos e lentos, contudo, um estado se
destacou nos dltimos anos, superando mais que o dobro da média salarial nacional. O estado do Maranhéao
no ano de 2020 vai pagar ao profissional que alcance 40 horas-aula R$ 6.358,96. Ndo somente para 0s
professores efetivos, mas aqueles que ndo possuem estabilidade e passam anualmente por processos
seletivos.

A média Nacional do salario do professor da educacédo publica é de R$2.886,24, muito abaixo do teto
maranhense. A medida foi possivel ja que o governador tomou a deciséo de repassar todo recurso do Fundo
de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica (FUNDEB) para a folha salarial e ainda
complementar com recursos proprios do estado. O reajuste varia de 5% a 17,5%, ou seja, todos acima da
inflacdo do ano anterior que foi de 4,25% (VERMELHO, 2020).

Compreende-se a escassez de verba publica para tornar a remuneracgéo do professor mais justa e atrativa,
porém, cargos que sustentam supersalarios e podem ter quebra de remuneracgéo, além do ndo cumprimento
da exigéncia constitucional de cobrar a aliquota sobre as grandes fortunas e a ndo taxa¢do dos lucros e
dividendos para seguir o exemplo da maioria dos Paises, deixam a folha do Estado inflada e impossibilitada
de sustentar uma remuneracdo maior aos docentes da rede publica.

Enquanto o professor ndo tiver minimamente prioridade, com base na ideia de que a educagéo é a porta
de saida para todos os problemas sociais, a realidade desastrosa, abusiva e marginalizada da educacao
bésica brasileira, ndo encontrara uma solucdo, e 0 ambiente escolar permanecera incapaz de assegurar a
saude do professor (EXAME, 2019).

CONSIDERACOES FINAIS

Conclui-se, portanto, que os objetivos tracados para humanizar o ambiente escolar e garantir a saude
mental do professor, perpassam por politicas publicas de efeito, que garantam investimento publico,
campanhas de incentivo, valorizag&o profissional e salarial. Uma jornada de trabalho mais digna e que permita
ao profissional ter tempo para realizar averiguacdes rotineiras de saude e tomar medidas de prevencéo.
Valorizacao do salario como forma de atender as necessidades financeiras e suprir os desgastes da profisséo,
gue atualmente expdem o profissional a danos desde a saude fisica até a saude mental. SO é possivel
construir uma sociedade livre de desigualdades e rica em satisfacdo, com igualdade de oportunidades. E
essas oportunidades sé nascem quando a educacédo é plena, e para a educacédo ser plena todos os atores
da vida escolar precisam estar saudaveis.
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