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A influéncia das atividades académicas complementares na atuagcao
profissional dos egressos de enfermagem

The influence of complementary academic activities on the professional performance of
nursing graduates
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de los egresados de enfermeria
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RESUMO

Objetivo: Analisar a influéncia das atividades académicas complementares na atuacéo profissional dos egressos do curso
de enfermagem de uma Instituicdo de Ensino Superior do estado de Pernambuco. Métodos: Estudo do tipo descritivo,
retrospectivo e de analise quantitativa, realizado em uma faculdade de enfermagem na cidade de Recife. A amostra foi
composta por 85 egressos. Os dados foram coletados através de um questionario eletrdnico semiestruturado e a analise
dos dados foi feita através do Software Excel, a partir de estatistica descritiva simples. O trabalho foi aprovado pelo Comité
de Etica e Pesquisa, parecer n° 4.329.374. Resultados: A pesquisa conseguiu demonstrar o perfil socioecondmico,
demogréfico, académico e profissional dos egressos, além de evidenciar que as atividades académicas complementares
contribuiram para a atuacdo profissional dos enfermeiros no mercado de trabalho. Foi demonstrado que o estagio
extracurricular foi o mais citado como atividade que contribui como ferramenta para galgar uma alocagdo profissional
como também uma estratégia para gerar relacionamentos interpessoais e profissionais com foco no crescimento e
desenvolvimento da profisséo. Concluséo: Conclui-se que as atividades complementares exercidas durante a graduagéo,
contribuem positivamente na atuagdo profissional dos egressos do curso de enfermagem, principalmente os estagios e
monitorias.

Palavras-chave: Enfermagem, Educacdo em enfermagem, Mercado de trabalho.

ABSTRACT

Objective: To analyze the influence of complementary academic activities on the professional performance of graduates
of the nursing course at a Higher Education Institution in the state of Pernambuco. Methods: Descriptive, retrospective
and quantitative analysis study, carried out at a nursing college in the city of Recife. The sample consisted of 85 graduates.
Data were collected using a semi-structured electronic questionnaire and data analysis was performed using Excel
software, using simple descriptive statistics. The study was approved by the Ethics and Research Committee, opinion No.
4,329,374. Results: The research was able to demonstrate the socioeconomic, demographic, academic and professional
profile of the graduates, in addition to showing that the complementary academic activities contributed to the professional
performance of nurses in the labor market. It was demonstrated that the extracurricular internship was the most cited as
an activity that contributes as a tool to achieve a professional allocation as well as a strategy to generate interpersonal and
professional relationships with a focus on the growth and development of the profession. Conclusion: It is concluded that
the complementary activities performed during the graduation, positively contribute in the professional performance of the
graduates of the nursing course, mainly the internships and monitoring.

Keywords: Nursing, Nursing education, Labor market.

RESUMEN

Objetivo: Analizar la influencia de las actividades académicas complementarias en el desempefio profesional de los
egresados de la carrera de enfermeria en una Institucion de Educacion Superior del estado de Pernambuco. Métodos:
estudio de analisis descriptivo, retrospectivo y cuantitativo, realizado en una facultad de enfermeria de la ciudad de Recife.
La muestra de estudio fue censal, con 85 egresados al final. Los datos se recolectaron a través de un cuestionario
electrénico semiestructurado y el andlisis de los datos se realiz6 mediante el software Excel, utilizando estadistica
descriptiva simple. El estudio fue aprobado por el Comité de Etica e Investigacion, dictamen No. 4.329.374. Resultados:
La investigacion logré demostrar el perfil socioeconémico, demografico, académico y profesional de los egresados,
ademas de mostrar que las actividades académicas complementarias contribuyeron al desempefio profesional de las
enfermeras en el mercado laboral. Se demostré que la pasantia extraescolar fue la mas citada como una actividad que
aporta como herramienta para lograr una asignacion profesional asi como una estrategia para generar relaciones
interpersonales y profesionales con foco en el crecimiento y desarrollo de la profesién. Conclusién: Se concluye que las
actividades complementarias realizadas durante la graduacion, contribuyen positivamente en el desempefio profesional
de los egresados de la carrera de enfermeria, principalmente las pasantias y el seguimiento.

Palabras cla\Le: Enfermeria, Educacién en enfermeria, Mercado laboral.
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A formacéao do enfermeiro no Brasil sofreu transformac@es ao longo da sua trajetéria, devido as exigéncias
do mercado de trabalho, as mudancas no Sistema de Saulde e as novas descobertas tecnolégicas e cientificas
cada vez mais complexas. Em meio as crescentes transicdes e exigéncias, observa-se que a vinculacdo da
teoria com a pratica ainda ndo acontece como deveria, muitas vezes explorada superficialmente ao longo da
trajetéria académica do enfermeiro. Tal afirmativa pode ser comprovada quando o recém-formado se depara
com situacfes no ambiente profissional que ndo foram vivenciadas durante sua graduacédo ou foi abordado
de modo distinto da realidade profissional, implicando na qualidade de sua assisténcia (BARBOSA ACS, et
al., 2019).

Diante disso, o processo formativo e o perfil do enfermeiro para insercdo do mercado de trabalho séo
pautas relevantes que merecem espaco para discussao. Essa formacéao é entendida como um processo que
visa conhecimentos, competéncias, habilidades e atitudes exigidas para o exercicio da enfermagem
(PUSCHEL VAA, et al., 2017). As Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para a Graduacao em Enfermagem
(Resolucdo CNE/CES N° 3, de 7 de novembro de 2001), estabeleceu alguns objetivos que precisam ser
analisados no ensino superior:

“(...) eles sdo focados nas competéncias e habilidades, ressaltando os aspectos de:
atencdo a salde; tomada de decisbes; comunicacdo; lideranca; administracdo e
gerenciamento e educagéo permanente” (BRASIL, 2001).

Com base nessas DCN, o perfil do profissional enfermeiro deve ser generalista, humanista, critico e
reflexivo, capacitado a atuar profissionalmente pautado em principios éticos (BRASIL, 2001).

Generalistas sdo profissionais preparados cientificamente, humanisticamente e com capacitacédo
suficiente para avaliar, identificar e implementar as necessidades de salde e cuidados de pessoas saudaveis
ou doentes, das familias e comunidade considerando o perfil epidemiol6gico da populacéo e preocupados
com a implementagdo de agbes que atendam as necessidades do ser humano em toda sua complexidade.
(MASSAROLI A, 2019).

A formacao humanista é aquela que entende o individuo como um todo, que usa o olhar holistico, tratando
0 outro com suas particularidades. E preciso ser empético e auténtico. Com este olhar, € necessario fazer
uma transformacé@o da educagéo e da enfermagem, transformando-a em uma profissdo com assisténcia
humanizada (BECERRIL LC, 2016).

Com a formagéo critica do estudante, ele encontrara facilmente solu¢des para os problemas presentes no
cotidiano de sua &rea de atuacao, visto que esta forma de pensar constitui-se em um componente essencial
para a tomada de decisdo. Além disso, torna possivel compreender as contradi¢cdes presentes na rotina,
assim como refletir sobre as possiveis intervencdes a serem realizadas, caracterizando-se em uma maneira
de atuacdo em que envolve conhecimentos, experiéncias, disposi¢cdes e habilidades intelectuais (SOUZA
JDFS, 2017). O processo de formacao reflexivo permite que o individuo reproduza conhecimentos com base
em suas vivéncias praticas. Portanto, observa-se que é através da reflex@o, que se acha uma solugao para
0s problemas enfrentados no cotidiano (NETTO L, et al., 2018).

As atividades complementares constituem carga horaria obrigatéria pra conclusdo do curso, conforme
DCN do curso de enfermagem. Essas atividades possibilitam ao aluno aliar o conhecimento teérico com a
pratica, além de incentivar a pesquisa, a extensdo e o0 ensino. Se apresentam em modalidades diversificadas
como monitorias, iniciagéo cientifica, projeto de extensdo, workshops, congressos, cursos livres, estagios ndo
obrigatérios, entre outros. Caracterizam relevancia para enriquecer o curriculo, além de aprimorar e
acrescentar novas experiéncias para a vida do estudante. Dessa maneira, faz com que o estudante tenha
autonomia, desenvolvendo um profissional proativo e que busca explorar novas ideias. Portanto, € importante
gue os académicos reconhecam essas atividades ndo apenas com o intuito de completar a carga horaria do
curso, mas sabendo que essas atividades irdo contribuir para a sua inser¢cdo no mercado de trabalho (CRUZ
MLS, et al., 2020).

A insercdo profissional, € motivo de preocupagdo para muitos estudantes, pois o0 mercado de trabalho se
tornou mais competitivo. Por isso, é necessario que os enfermeiros se capacitem, durante e apos a graduacéo,
participando de cursos de aprimoramentos, aperfeicoamentos, poés-graduacdes, buscando sempre o
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conhecimento para estarem aptos e habilitados a exercer a profissdo. O mercado de trabalho necessita de
profissionais que atuem no enfrentamento dos graves problemas de salde da nossa sociedade com
humanizacao e eficacia (RODRIGUES CDS, 2020).

No mercado de trabalho é comum se destacar aqueles que tiveram um melhor desenvolvimento durante
a graduacdo, ou seja, uma formacao pautada em habilidades e competéncias com foco na capacidade de
propor estratégias para o saber agir diante de situag8es que possam surgir e procurar solugdes para esses
problemas. A articulagéo da teoria com a pratica faz uma aproximagdo do mundo do ensino com o mundo do
trabalho. A associagdo da pesquisa com o0 ensino, a construcdo curricular, participacdo de atividades
complementares e o processo de acompanhamento até o término do curso, fortalece o processo de formacéao
(RODRIGUES CDS, 2020).

O acompanhamento de egressos possibilita a compreenséo de contribuicbes do processo de capacitacdo
do enfermeiro, tendo em vista as mudancas e as exigéncias no mercado de trabalho, o reconhecimento
profissional, entre outros fatores (SOUZA NVDO, 2017). Dessa forma, o estudo teve como objetivo analisar a
influéncia das atividades académicas complementares na atuacéo profissional dos egressos do curso de
enfermagem de uma Instituicdo de Ensino Superior do estado de Pernambuco.

METODOS

Trata-se de um estudo descritivo, retrospectivo, de abordagem quantitativa. A amostra foi tipo censitaria,
representada por 663 egressos do curso de enfermagem de uma Instituicdo de Ensino Superior (IES),
localizada no Estado de Pernambuco, entre os anos de 2009 a 2020. Entretanto, responderam ao
guestionario, apenas 121 egressos, e, somente 85 foram elegiveis para a pesquisa, pois atenderam aos
critérios de incluséo.

A coleta de dados foi realizada de forma remota, através de questionario eletrénico estruturado via Google
Forms, enviado para o e-mail e WhatsApp dos possiveis participantes. Os dados foram coletados entre
novembro e dezembro de 2020. Um lembrete foi reenviado a cada sete dias, via e-mail e WhatsApp para os
egressos que tiveram os dados de contato validados e que ndo responderam ao instrumento de coleta dentro
do periodo.

As informag@es de contato foram disponibilizadas pela coordenag¢do do Programa de Acompanhamento
dos Egressos (PAEG) da IES. Foram excluidos os egressos envolvidos na pesquisa, 0s que estavam com 0s
dados de contatos desatualizados, os que nao responderam ao questionario, além dos que ndo exercem a
enfermagem.

O instrumento utilizado continha 26 questbes, sendo 24 objetivas e duas abertas, divido em sec¢les, a
saber: dados sociodemograficos, dados profissionais, desenvolvimento profissional e dados académicos. Os
dados coletados foram agrupados em planilhas e tratados no programa Excel, executado analises descritivas,
exibindo valores absolutos e percentuais das variaveis.

Este trabalho foi submetido ao Comité de Etica e Pesquisa (CEP) da Faculdade Pernambucana de Salude
(FPS), conforme Resolugdo n°® 510/16 e aprovado pelo parecer CAAE n° 4.329.374 de 08 de outubro de 2020.
O mesmo seguiu todas as recomendacbes para pesquisas envolvendo seres humanos e todos os
participantes receberam e assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.

RESULTADOS

Dos 663 enfermeiros formados pela IES, 121(18,25%) responderam o formulario, dos quais 36 (5,42%)
ndo exercem a profissdo de enfermeiro, 312 (47,06%) n&o foram localizados, um (0,15%) n&o aceitou
participar, um (0,15%) estava envolvido na pesquisa e 228 (34,39%) ndo responderam ao formulario. Ao final,
a amostra foi composta por 85 egressos. Em relacéo aos dados sociodemograficos, observa-se que a amostra
foi composta em sua maioria por mulheres (91,8%), autodeclaradas brancas (56,5%), com idade entre 22 e
30 anos (60%), casados (55,3%) e residentes na capital (50,6%) (Tabela 1).
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Tabela 1 - Caracterizacéo sociodemografica dos egressos de enfermagem de uma IES de Pernambuco, n=85.
2021.

Variaveis N=85 %

Sexo

Feminino 78 91,8
Masculino 7 8,2
Idade

22 a 30 anos 51 60

30 a 40 anos 27 31,8
>40 anos 7 8,2
Cor/Raga

Branca 48 56,5
Preta 11 12,9
Amarela 9 10,6
Outros 19 20

Estado civil

Casado (a) a7 55,3
Solteiro (a) 33 38,8
Outros 5 3,5
Municipio de residéncia

Recife 43 50,6
Jaboatdo dos Guararapes 12 15,2
Olinda 4 47
Qutros 25 29,5

Fonte: Saldes AA, et al., 2021.

Quanto ao perfil de formacdo dos egressos, nota-se que a maioria se concluiu o curso entre 2015 e 2020
(57,6%) e custeou por meio de recursos préprios (32,9%). Além disso, quando questionados sobre as
atividades complementares exercidas durante a graduacao, verificou-se que mais da metade néo participou
de projetos de extensao (68,2%), de igual modo para monitoria (67,0%), para projetos de iniciacéo cientifica
(69,4%) e para estagios extracurriculares (44,7%) (Tabela 2).

Tabela 2 - Perfil académico dos egressos de enfermagem de uma IES de Pernambuco, n=85. 2021.

Variaveis N=85 %

Ano de Concluséo

2009.2 a 2014.2 36 42,3
2015.1 a 2020.1 49 57,6
Recursos para custeio do curso

Proprios 28 32,9
Familia 22 25,9
PROUNI 13 15,3
FIES 18 21,2
Qutros 03 4,7
Participacdo em Projetos de Extenséo

Participou em 1 projeto 16 18,8
Participou em mais de 1 projeto 11 12,9
N&o participou 58 68,2
Participacdo em Programa de Monitoria

Foi monitor durante 1 semestre 14 16,5
Foi monitor em mais de 1 semestre 14 16,5
N&o participou 57 67,0
Participacdo em Projetos de Iniciacdo Cientifica

PIBIC 14 16,5
PIC 08 9,4
PIBIC/PIC 04 4.7
N&o participou 59 69,4
Participacdo em Estagio extracurricular

Por menos de 1 semestre 05 59
Por 1 semestre 10 11,8
Por 2 semestres 16 16,8
Por mais de 2 semestres 16 16,8
N&o participou 38 447

Fonte: Saldes AA, et al., 2021.
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A respeito do perfil profissional dos participantes, foi observado que a maioria conseguiu o primeiro
emprego com um a trés meses de formacéao (49,4%), atualmente possuem um vinculo empregaticio (69,4%),
com jornada de trabalho de 40 horas semanais sendo a mais prevalente (45,9%). Trabalham no turno diurno
50,6% dos participantes, em instituicdo publica (40%) e 37,6% ganham até trés salarios minimos (Tabela 3).

Tabela 3 — Caracterizacdo do perfil profissional dos egressos de enfermagem de uma IES de Pernambuco,
n=85. 2021.

Variaveis N=85 %
Alocagao no primeiro emprego

De 1 a 3 meses 42 49,4
De 3 a 6 meses 13 15,3
De 6 meses a 1 ano 14 16,5
Mais de 1 ano 16 18,8
Vinculos empregaticios

1 vinculo 59 69,4
2 vinculos 23 27,1
Mais de 2 vinculos 03 3,5
Jornada de trabalho semanal

Menos de 30h 05 59
30h 12 14,1
40h 39 45,9
44h 10 11.4
60h 08 9,4
Mais que 60h 11 12,9
Turno de trabalho

Diurno 43 50,6
Noturno 12 14,1
Ambos os turnos 30 35,3
Forma de ingresso no emprego atual

Selegéo por concurso 07 8,2
Através de testes e entrevistas 39 45,9
Convite do empregador 14 16,5
Outros 25 29,4
Natureza juridica da Instituicdo em que trabalha

Publica 34 40
Privada 16 18,8
Puablica/Privada 07 8,2
Filantrépica 12 14,1
Outras 16 18,8
Média Salarial mensal

Até 2 salarios minimos 21 24,7
Até 3 salarios minimos 32 37,6
Até 4 salarios minimos 11 12,9
Acima de 4 salarios minimos 21 24,7

Fonte: Saldes AA, et al., 2021.

Dos egressos que responderam ter cursado outra graduacédo, apenas dois (2,3%) afirmaram ter sido area
da saude. Quanto a realizacdo de especializa¢des, 67,1% afirmaram que sim, na modalidade Latu Senso,
com area predominante em UTI e Urgéncia e emergéncia, 18,8% e 14,1%, respectivamente. Declararam ter
participado de eventos cientificos apds a formacao 43,5%, em pelo menos duas vezes ao ano (Tabela 4).
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Tabela 4 — Desenvolvimento profissional de egressos de enfermagem de uma IES de Pernambuco, n=85.
2021.

Variaveis N=85 %

Fez outra graduagéo

N&o 82 96,5
Sim, em outra area da saude 2 2,3
Sim, em uma area que ndo é da saude 1 1,2
Fez especializacdo

N&ao 16 18,8
Sim, Latu senso minimo de 360h 57 67,1
Sim, residéncia 08 9,4
Sim, mestrado 03 35
Sim, doutorado 01 1,9
Area de especializagéo

N&o tenho especializagcao 16 18,8
UTI 16 18,8
Urgéncia e emergéncia 12 14,1
Gestao 10 11,8
Saude da mulher 8 9,4
Qutros 23 27,0
Participa de eventos cientificos

N&o 39 45,9
Sim, pelo menos 2 eventos por ano 37 43,5
Sim, mais de 2 eventos por ano 09 10,6

Fonte: Saldes AA, et al., 2021.

Observa-se que 94,1% dos egressos afirmam que as atividades complementares durante a graduagéo
contribuiram na sua atuagéo profissional. Dentre as atividades que mais contribuiram, foram destacadas os
estagios extracurriculares (64,7%) e as monitorias (15,3%). Quando questionados como as atividades
complementares contribuiram para a vida profissional, a maioria respondeu que foi por possibilitar a
associagao da teoria a pratica (30%) (Tabela 5).

Tabela 5 — Contribuicdo das atividades complementares para insercdo no mercado de trabalho, na opinido
dos egressos de enfermagem de uma IES de Pernambuco, n=85. 2021.

Variaveis N %

As atividades académicas complementares realizadas durante a

graduacao contribuiram para a atuagéo profissional *

Sim 80 94,1
Nao 5 59
Qual atividade complementar foi determinante na carreira *

Estagio Extracurricular 55 64,7
Monitoria 13 15,3
Projetos de Extenséo 6 7,0
Projetos de Iniciacdo Cientifica 11 12,9

Como as atividades complementares contribuiram na vida
profissional *

Associagdo da teoria com a pratica 24 30
Desenvolvimento do olhar critico 5 6,2
Contribuigdo na avaliagdo curricular de selecdes 12 15
Qutras formas 39 48,7

Nota*: o N pode sofrer variacdes, pois algumas respostas foram abertas ou de multipla escolha.
Fonte: Saldes AA, et al., 2021.

DISCUSSAO

A enfermagem é uma profissdo historicamente exercida por mulheres e o resultado encontrado neste
estudo corrobora com essa afirmativa. O papel da mulher atrelada ao ser responsavel pelo cuidado com a
familia e as tarefas domésticas fizeram com que ela se identificasse com profissdes que remetessem a essas
atribuices, como a enfermagem. Assim, a mulher se adaptou e com o passar do tempo e as transformacfes
na sociedade, esse oficio se estabeleceu como uma ciéncia (BASTOS MF e SCARABELI ZN, 2020). Porém,
a funcdo de enfermeiro ndo esta limitada a prestacdo do cuidado. Ela alcangca a gestdo da equipe de
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enfermagem, a geréncia de servicos, permeia a educacdo em saude a favor da promocédo e prevencao de
agravos, além da educacdo continuada. Todas atribuicdes alicercadas numa construcdo através de
conhecimento técnico-cientifico baseada em evidéncias que lhe garante autonomia no exercicio de suas
fungBes (LEAL LA, et al., 2018).

No que se refere a idade dos egressos, evidencia-se que hd uma mudanca no perfil etario dos enfermeiros.
Pesquisa realizada pelo Conselho Federal de Enfermagem (COFEN) que tragou o perfil da enfermagem no
Brasil, mostra que a profisséo se apresenta mais jovem (COFEN, 2015). Este resultado pode ser explicado
devido ao aumento de abertura de IES privadas e a oferta ampliada de vagas para este curso. Segundo
resultados estatisticos do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), o
curso de enfermagem se mantém como quinto colocado numa lista dos dez maiores cursos de graduagdo em
namero de matricula do pais, com um crescimento de mais de 40% entre os anos de 2009-2019 (BRASIL,
2019).

O estudo em tela exibe predominancia de egressos que se autodeclaram de cor de pele branca.
Resultados semelhantes que foram encontrados em estudos publicados acerca do perfil sociodemografico
dos enfermeiros em diferentes regides do Brasil, afirma que apesar dos pretos e pardos representarem a
maioria dos trabalhadores no pais, na enfermagem essa realidade ainda est4 em construcéo (SILVA KL, et
al.,, 2016; MACHADO MH, et al., 2016). Essa relacdo pode ser explicada devido as desigualdades sociais
baseadas na raga/cor, visto que historicamente as pessoas de pele preta ou parda sdo segregadas na
sociedade. Politicas Publicas com foco na garantia de acesso dessa populagdo a educagdo superior, como
as cotas, ainda apresenta um resultado aquém do esperado para essa iniciativa (BARBOSA ACS, et al.,
2019).

Percebe-se que a maior parte dos egressos residia na regido metropolitana. Achado semelhante em outra
pesquisa, evidenciou a migracdo de jovens dos municipios do interior do Estado, em busca de melhores
oportunidades de acesso a educagédo e ao emprego, fomentado pelas escolhas das IES em estabelecer seus
campus nas capitais e em municipios circunvizinhos, devido a estratégias de negécio, a fim de gerar maiores
oportunidades (SILVA A, 2020). Esse fator € influenciado pelas oportunidades de trabalho estarem
concentradas nos grandes centros, onde estdo dispostas as maiores economias e producdo de riquezas.
Estudo exploratério utilizando as informacdes do Ministério da Educacéo a respeito da distribuicdo espacial
das IES que oferecem o curso de enfermagem no territério brasileiro ratificou que a maior concentracdo
dessas instituicdes esta na regido Sudeste, seguido pela regido Nordeste (MATSUMURA ESS, et al., 2018).

No que diz respeito as atividades académicas complementares, especificamente projetos de extensao,
houve baixa participacdo dos egressos pesquisados, sendo necessario um processo de reflexdo acerca do
tema e investigacdo de seus motivos. A extensdo possibilita a interagdo entre os conhecimentos trazidos pelo
universo académico e os diversos setores da comunidade. Essa estratégia traz beneficios como a vivéncia
da realidade aliada a oportunidade de aplicar as teorias aprendidas. Para a populacdo inserida naquele
espaco, 0 maior ganho estd na assisténcia prestada de maneira pragmatica, ou seja, uma relacdo de troca
entre as partes. Assim, é possivel ampliar as habilidades dos académicos para que compreendam as
dificuldades daquele publico e levem promocéo em saude de acordo com a realidade desses individuos
(SILVA ALB, et al., 2019; MICHELON FF e BASTOS MB, 2019).

Do mesmo modo, os resultados encontrados em programas de monitoria mostraram uma adeséo modesta.
A préatica da monitoria esta respaldada na Lei 9.394/96 que trata das diretrizes e base da educacéo, que
estabelece que essa atividade deve ser desenvolvida pelo aluno de acordo com sua afinidade na disciplina e
seu rendimento académico (BRASIL, 1996). Dessa forma, é desenvolvida através da interacao entre docente
e discente durante o processo de ensino-aprendizagem que impulsiona o aluno na préatica da docéncia, além
de promover sua autonomia nos estudos e alavancar relacdes interpessoais, habilidades que podem ascender
sua atuacdao profissional (FREITAS CAO e SANTOS ACM, 2019). Em um estudo de revisdo bibliogréfica foi
demonstrado que alguns fatores podem contribuir para uma baixa adesdo dos académicos nessa atividade
complementar, como por exemplo, a disponibilidade de horario, o desinteresse para atuagdo na docéncia e
principalmente o desconhecimento da importancia da atividade para o curriculo do estudante (GALDINO, et
al., 2019).
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A participacao dos entrevistados concernente aos projetos de iniciacdo cientifica se mostrou semelhante
ao das outras atividades mencionadas. Para além de uma formacéo critica reflexiva, a vivéncia no campo da
pesquisa constrdi profissionais engajados e capacitados para construgao de saberes com foco na melhora da
gualidade de vida da populacdo, a partir da evolugédo da ciéncia e tecnologia. Estudo sobre a producgéo
cientifica no Brasil, publicado pela Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES),
mostra que mais da metade da ciéncia produzida no Brasil provém das Universidades publicas, o que
evidencia um maior envolvimento em pesquisas destes estudantes em relagdo aos da rede privada (CAPES,
2019). Um estudo que analisou as contradicdes da pesquisa e a pés-graduacdo no pais, destacou que a
maior barreira enfrentada pelas Instituicdes privadas é a falta de financiamento publico, ja que os custos do
trabalho ndo podem ser imputados ao estudante (SOARES PC, 2018).

A atividade com maior abarcamento por parte dos egressos nesta pesquisa foi o estagio extracurricular,
inclusive foi a resposta prevalente quando perguntado qual a atividade extracurricular mais importante para a
atuacao profissional. No Brasil as modalidades de estagios estéo regidas pela Lei 11.788/08 que estabelece
normas para o cumprimento e execu¢do dessa atividade. A contratacdo pode variar entre curricular ou
extracurricular. No primeiro modo, de forma obrigatéria, o estudante devera cumprir carga horéria
estabelecida pelas Diretrizes Curriculares do projeto pedagdgico do curso para a sua graduagéo. De forma
diferente, no modelo extracurricular a participacéo é facultada ao académico e esta prescrito o pagamento de
bolsa auxilio, auxilio transporte e recesso remunerado. As atividades exercidas pelo estagiario devem ser
executadas sob a supervisao direta do preceptor (BRASIL, 2008).

O estagio tem como objetivo aprimorar e desenvolver competéncias comportamentais frente as
necessidades das Instituicdes como o trabalho em equipe, além de conciliar teoria a prética. A oportunidade
de realizacdo exaustiva de procedimentos técnicos privativos do enfermeiro também constitui vantagem em
vivenciar esta praxe (DA SILVA AC, et al., 2020). Estudo realizado na Universidade Estadual de Faria de
Santana na Bahia, com 171 graduandos do curso de medicina, apresentou resultado semelhante ao
encontrado neste artigo, evidenciando que o estagio extracurricular constitui umas das atividades priorizadas
pelos académicos daquele curso, mesmo tendo perdas com carga ndo aproveitada para o curriculo (CRUZ
MLS, et al., 2020).

Quando analisado o ingresso no mercado de trabalho, percebeu-se que a maior parte conquistou o
primeiro emprego em até seis meses apoés a graduacao através de testes de entrevistas com predominancia
nas Instituicdes Publicas. Um estudo sobre a andlise do tempo médio para inser¢do no mercado de trabalho
de recém formados relaciona a conjuntura da economia, exigéncias do mercado e de politicas vivenciadas no
pais a época da conclusé@o do curso. Fatores como condi¢Bes de trabalho e a demanda de vagas versus a
oferta de enfermeiros refletem esse macro cenério (PUSCHEL VAA, et al., 2017). Uma pesquisa qualitativa
com gestores e empregadores da enfermagem juntamente com os coordenadores dos cursos de enfermagem
do estado do Rio Grande do Norte, evidenciou o cenario desfavoravel da empregabilidade naquela Unidade
da Federacgdo. Dentre os fatores apontados para essa situacdo foi a alta oferta de vagas em cursos de
enfermagem que impulsiona a competitividade, tornando ainda mais seletiva a contratagdo desses
profissionais (OLIVEIRA JSA, et al., 2018).

Resultados de pesquisa sobre os desafios da saude e trabalho da enfermagem no Brasil expde que o setor
publico através da resisténcia do Sistema Unico de Satde (SUS) ainda € o maior empregador da enfermagem,
apesar da precariedade das condi¢c8es de trabalho (SILVA MCN e MACHADO MH, 2020). Ao analisar a carga
horéria, nota-se que a maioria dos enfermeiros trabalham 40 horas semanais ou mais. Resultados
semelhantes foram encontrados em outros estudos sobre a tematica da carga horéaria do profissional de
enfermagem (BIFF D, et al., 2020 e OLIVEIRA BLCA, et al., 2018). Dentre os profissionais que compdem a
equipe de salde, a enfermagem é a categoria profissional que permanece 24 horas presente na assisténcia
ao paciente. O enfermeiro desenvolve fungdes no decorrer de sua jornada diaria que envolve desde a
prestacao do cuidado até a geréncia da equipe e do setor em que esta lotado. Esta carga de trabalho é
considerada pesada e pode trazer consequéncias graves tanto para a saude do trabalhador quanto para a
gualidade da assisténcia prestada (BIFF D, et al., 2020).
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Uma ampla discussdo sobre o tema vem se arrastando entre os agentes das Entidades da Classe da
Enfermagem e de outras categorias, juntamente com o Poder Legislativo desde o ano de 2000 através do
Projeto de Lei n° 2295 que prop8e a diminuicdo da carga horaria semanal para 30 horas. Porém, nenhum
resultado efetivo foi implementado apds essas discussdes, sob o argumento das implicacées nos custos das
Instituicdes, principalmente as de natureza privada. Esse pleito se torna mais urgente devido a crise sanitaria
no pais e no mundo frente aos profissionais no enfrentamento da pandemia, com agravamento do estresse
pelas condi¢cbes da execugéo do trabalho, além do acometimento da doencga nesses trabalhadores (BORGES
EMN, et al., 2021).

A média salarial dos respondentes desta pesquisa, foi de até 3 salarios minimos. Em um trabalho realizado
com egressos da Universidade de S&o Paulo foi encontrado resultado semelhante, o que demonstra ser essa
a realidade do mercado (PUSCHEL VAA, et al., 2017). Embora outro estudo demonstre que o Sudeste do
seja a regido que melhor remunera, vale ressaltar que a demanda de profissionais em menor nimero no
Nordeste parece exercer influéncia na composi¢cédo da média salarial demonstrado no estudo alvo (BARBOSA
ACS, et al., 2019). Em um mapeamento da forma¢éo do enfermeiro no Brasil, revelou que ha um fenébmeno
migratério crescente no mercado por melhores condi¢des de vida e de trabalho oferecidos onde a méo de
obra é escassa. Os destinos mais procurados sdo alguns paises da Europa como a Suica, além dos USA e
Nova Zelandia (FROTA MA, et al.,2020).

No que diz respeito a continuacdo da formacéo, torna-se importante, pois, investir numa especializagcéo
amplia as chances de conseguir um posto de trabalho, além de contribuir para a melhora o ordenado mensal
(PUSCHEL VAA, et al., 2017). Neste estudo verificou-se predominancia para pos-graduacdes do tipo Latu
Senso. Esse tipo de especializacao objetiva assimilar ainda mais o conhecimento sobre uma area especifica
do saber. No Brasil, esse titulo é regulamentado e reconhecido pelo Ministério da Educacdo através da
Resolugdo CNE/CES 1/2007 (BRASIL, 2007). As especialidades mais procuradas pela populagdo que fez
parte deste estudo foram as em UTI e Urgéncia e Emergéncia, confirmando a assisténcia hospitalar como o
setor que mais absorve a méo de obra do enfermeiro (MACHADO MH, et al., 2020).

CONCLUSAO

A pesquisa conseguiu demonstrar o perfil socioecondmico, demografico, académico e profissional dos
egressos de uma IES do estado de Pernambuco, além de evidenciar que as atividades académicas
complementares contribuiram para a atuacdo profissional dos enfermeiros no mercado de trabalho. Conclui-
se que incentivar a adeséo dos discentes nesses programas pode promover a uma melhor preparacéo para
o mercado de trabalho, além de proporcionar seguranca na execuc¢ao das atividades laborais do enfermeiro.
No entanto, ficou demonstrado que o estagio extracurricular contribui como ferramenta para galgar uma
alocacdo profissional como também uma estratégia para gerar relacionamentos interpessoais e profissionais
com foco no crescimento e desenvolvimento da profissao.
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