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RESUMO

Objetivo: Analisar as manifestacdes e percepgdes acerca dos transtornos mentais comuns em professores
universitarios do curso de enfermagem. Métodos: Trata-se de uma pesquisa qualitativa, de carater
descritivo-exploratério, realizada com 18 professores que compdéem o quadro institucional de uma
universidade publica. A coleta ocorreu no periodo de setembro de 2025, e os dados foram examinados
segundo os principios da Analise de Conteudo proposta por Bardin. Resultados: O estudo identificou que a
sobrecarga e o acumulo de fungbes entre docentes altamente qualificados favorecem sintomas de
Transtornos Mentais Comuns, com impactos na produtividade e no bem-estar, agravados pela auséncia de
suporte institucional e parcialmente mitigados por estratégias pessoais de enfrentamento. Conclusédo: E
notério que a sobrecarga de trabalho, acumulo das multiplas fungdes, as pressdes por cumprimento de
metas com pouco tempo e sem planejamento pedagogico, foram os principais fatores de risco para o
desenvolvimento de transtornos mentais comuns (TCM) em educadores de enfermagem. As limitagbes de
alguns educadores universitarios de enfermagem em responder a pesquisa, por conta do trabalho ou
atividades no campo, fora da instituicdo, impediram o aprofundamento e ampliacdo da analise, porém nao
foram capazes de invalidar o estudo.

Palavras-chave: Transtornos mentais comuns, Saude mental, Enfermagem.

ABSTRACT

Objective: Analyze the manifestations and perceptions regarding common mental disorders among
university professor in the nursing program. Methods: This is a qualitative, descriptive-exploratory study
conducted whit 18 professors who are port of the institutional staff of a public university. The event occurred
in setember 2025, and the data were examined according to the principles of content analysis proposed by
Bardin. Results: The study identified that overload and accumulation of functions among highly qualified
teachers favor symptoms of Common Mental Disorders, whit impacts on productivity and well-being,
aggravated by the absence of institutional support and partially mitigated by personal coping strategies.
Conclusion: It is well known that work overload, the accumulation of multiple roles, and the pressures to
meet goals with little time and without pedagogical planning were the main risk factors for the development of
common mental disorders (CMD) in nursing educators. The limitations of some university nursing educators
in responding to the survey, due to work or field activities outside the institution, hindered the deepening and
expansion of the analysis, but were not able to invalidate the study.
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RESUMEN

Objetivo: Analizar las manifestaciones y percepciones de los trastornos mentales comunes entre el
profesorado universitario del programa de enfermeria. Métodos: Se realizé un estudio cualitativo,
descriptivo-exploratorio con 18 docentes de una universidad publica. La recolecciéon de datos tuvo lugar en
septiembre de 2025 y los datos se analizaron segun los principios del analisis de contenido propuestos por
Bardin. Resultados: El estudio identific6 que la sobrecarga y la acumulacion de funciones entre el
profesorado altamente cualificado favorecen los sintomas de trastornos mentales comunes, lo que repercute
en la productividad y el bienestar. Esta situacion se agrava por la falta de apoyo institucional y se mitiga
parcialmente mediante estrategias de afrontamiento personales. Conclusion: Es notorio que la sobrecarga
de trabajo, la acumulaciéon de mudltiples funciones, las presiones por cumplir metas con poco tiempo y sin
planificacién pedagdgica, fueron los principales factores de riesgo para el desarrollo de trastornos mentales
comunes (TMC) en educadores de enfermeria. Las limitaciones de algunos educadores universitarios de
enfermeria para responder a la investigacion, debido al trabajo o a actividades en el campo, fuera de la
institucion, impidieron el profundizar y la ampliacion del analisis, pero no fueron capaces de invalidar el
estudio.

Palabras clave: Trastornos mentales comunes, Salud mental, Enfermeria.

INTRODUGAO

A saude mental tem se tornado um tema de grande preocupagado na sociedade contemporanea,
especialmente no contexto do ensino superior. Entre os docentes universitarios, observa-se um aumento
significativo na prevaléncia de Transtornos Mentais Comuns (TMC), condigdo marcada por sintomas
psicossomaticos, depressivos, ansiedade, irritabilidade, ins6nia e dificuldade de concentragdo, que
comprometem a qualidade de vida, o desempenho profissional e as relagdes interpessoais (CAMPOS TC, et
al,, 2020; CRUZ-E-SILVA PLB, et al., 2022). Embora ndo se enquadrem formalmente nas sindromes
psiquiatricas, os TMC atingem cerca de 20% da populagédo geral e repercutem diretamente na saude do
trabalhador.

De acordo com a Organizagao Mundial da Saude (OMS) em 2019 aproximadamente uma em cada oito
pessoas no mundo convivia com algum transtorno mental, especialmente ansiedade e depresséo,
totalizando cerca de 970 milhdes de individuos. Esse numero representa um crescimento superior a 25%,
intensificado durante o primeiro ano da pandemia de COVID-19 (OMS, 2022). No cenario brasileiro, estudos
apontam que docentes e profissionais da saude, incluindo enfermeiros, apresentam alguns dos maiores
indices de sofrimento psiquico e prevaléncia de TMC (SENA BAC e LIMA AIO, 2021). Entre docentes de
enfermagem, esse risco pode ser ainda maior, dado o contato frequente com temas relacionados ao
adoecimento humano, a elevada carga de trabalho, a necessidade de constante atualizagdo e, muitas
vezes, a dupla jornada laboral.

Segundo Vieira CAL, et al., (2023) o afastamento laboral entre professores esta fortemente associado
aos TMC. Na universidade investigada por esses autores, quase um terco dos docentes apresentou
indicativo de TMC. Um estudo realizado com 403 docentes da Universidade Federal do Recdncavo da
Bahia (UFRB), constatou um indicativo de 44,6% para transtornos mentais comuns professores da
instituicdo. Entre o publico afetado 72,9% eram mulheres, em relagéo a 25,3% dos homens. (MUNIZ CFD,
et al., 2023)

Diante desse cenario, a pesquisa justifica-se pela necessidade de produzir evidéncias que possam
subsidiar politicas institucionais de valorizagdo docente, promocdo da saiude mental e fortalecimento das
acbes de prevencao ao adoecimento ocupacional. Os desafios relacionados as exigéncias tecnoldgicas, a
adocéo de metodologias inovadoras, as mudangas no cenario educacional e ao acumulo de fungbes tém
impactado diretamente o bem-estar dos docentes, gerando frustragédo profissional e desgaste psicossocial
(CRUZ-E-SILVA PLB, et al., 2022)

Assim, este estudo parte da seguinte questdo norteadora: Como os professores universitarios do curso
de Enfermagem percebem e vivenciam os transtornos mentais comuns no ambiente académico? Dessa

REAS | Vol. 26(1) | DOI: https://doi.org/10.25248/REAS.€22669.2026 Pagina 2 de 9



s2Qacervo+
’LQ index base Revista Eletrénica Acervo Saude | ISSN 2178-2091

forma, este estudo se propds a analisar as manifestacées e percepg¢des acerca dos transtornos mentais
comuns em professores universitarios do curso de enfermagem, além de identificar os fatores associados
ao surgimento de TMC no ambiente universitario a partir dos relatos dos docentes e descrever os impactos
desses transtornos na atuacgao profissional.

METODOS

Trata-se de uma pesquisa qualitativa, de carater descritivo-exploratério, destinada a compreender as
manifestacées e percepgdes acerca dos transtornos mentais comuns entre professores universitarios do
curso de Enfermagem de uma instituicdo publica de ensino situada em Manaus. O estudo ocorreu em uma
universidade publica na cidade de Manaus em outubro de 2025.

A populagao foi composta pelos docentes do curso de Enfermagem da instituicdo. A amostra final incluiu
18 professores que atuavam no curso durante o periodo da coleta de dados. Foram incluidos professores
do curso de graduacdo em Enfermagem que estavam exercendo suas atividades académicas no momento
da coleta. Foram excluidos docentes afastados de suas atividades académicas e professores de outros
cursos que, embora ministrassem aulas na instituicao, ndo pertenciam ao quadro do curso de Enfermagem.

A coleta ocorreu em outubro de 2025, por meio de entrevistas semiestruturadas gravadas e um
questionario sociodemografico, com duragdo de 30 a 60 minutos. O roteiro abordou percepgbes sobre
transtornos mentais comuns, fatores associados ao ambiente de trabalho e impactos psicossociais
decorrentes desses transtornos.

Antes da coleta, todos os participantes foram informados sobre os objetivos do estudo e convidados a
assinar o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE). Ap6s os esclarecimentos, cada participante
recebeu uma coépia do TCLE, seguindo os preceitos da resolugcdo 466 de 12 de dezembro de 2012 e a
resolugao 510 de 7 de abril de 2016. As entrevistas foram realizadas presencialmente, de forma individual,
em local reservado, assegurando privacidade e sigilo. A pesquisa em questéo foi aprovada pelo Comité de
ética em Pesquisa da Universidade Paulista — UNIP, conforme o parecer n° 7.916.380 e CAAE n°
90881825.0.0000.5512.

Os audios foram armazenados em pasta protegida no Google Drive (G Suite®, Google Corp.) e
posteriormente transcritos e organizados no software Microsoft Excel® 2019. A analise seguiu os principios
da Analise de Conteudo proposta por Bardin L (2016), contemplando trés etapas:

1. Pré-analise: leitura flutuante para identificagcao inicial de temas recorrentes;

2. Exploracdo do material: codificacdo dos depoimentos e categorizagdo indutiva, identificando os
participantes como P1 a P18, acompanhados de trechos representativos;

3. Tratamento e interpretagédo: analise das categorias a luz da literatura, buscando compreender os
significados atribuidos pelos docentes as suas experiéncias relacionadas aos transtornos mentais comuns.

RESULTADOS

Os dados coletados dos participantes foram organizados, analisados, agrupados e categorizados em 8
categorias das quais apresentam-se a seguir:

Categoria 1: caracterizagdo amostral

A analise dos dados sociodemograficos e ocupacionais revela um coletivo de 18 participantes 100% dos
quais estdo inseridos na faixa etaria entre 33 e 63 anos. Quanto ao sexo, verifica-se uma predominancia
feminina, representando 77,8% do corpo docente. No que tange a raca/cor autodeclarada, a maioria se
identifica como branca, representando 44,4% da amostra. O estado civil mais predominante é casado (a),
abrangendo metade dos professores 50,0%, seguido de divorciados (as) com 27,8%. Em relagdo ao numero
de filhos, a maioria expressiva 66,7% possuem entre 2 e 3 filhos.

No quesito escolaridade, o doutorado completo constitui o nivel de formagao mais comum, sendo detido
por 61,1% dos docentes. O vinculo empregaticio majoritario € o efetivo, com 88,9% dos professores

REAS | Vol. 26(1) | DOI: https://doi.org/10.25248/REAS.€22669.2026 Pagina 3 de 9



2Gacervo+
"“ index base Revista Eletronica Acervo Saude | ISSN 2178-2091

enquadrados nessa categoria, seguido pelo vinculo substituto constituindo 11,1%. A respeito do tempo de
trabalho na docéncia, a maior parcela 38,9% possuem entre 1 e 10 anos de atuagao, seguida por 33,3% no
periodo de 11 a 20 anos de experiéncia. A carga horaria semanal demonstra que a grande maioria 88,9%
trabalham 40 horas (dedicagéo exclusiva) em regime de dedicagéo exclusiva. A renda familiar acompanha o
padrio de dedicagdo exclusiva, com 88,9% auferindo renda acima de R$ 7.545,00.

No que concerne aos habitos de vida, 66,7% dos participantes relatam a pratica de atividade fisica,
enquanto 33,3% nao a praticam. As horas de sono diarias estdo concentradas entre 6 a 8 horas para 72,2%
dos participantes. A realizagédo de atividades de lazer como passeios, viagens e convivio social é frequente
para 83,3% dos docentes. E notério que em relagéo a existéncia de programas institucionais de suporte a
saude mental, 61,1% dos participantes indicaram a auséncia ou desconhecimento desses programas.
Conforme observado na Tabela 1, a seguir:

Tabela 1 - Perfil sociodemografico dos professores do curso de enfermagem da universidade publica.

Variaveis N %

Faixa etaria 18 100

Entre 33 e 63 18 100
Sexo

Feminino 14 77,8

Masculino 4 22,2
Raca/Cor (autodeclarada)

Branca 8 444

Parda 7 38,9

Preta 3 16,7
Estado civil

Casado (a) 8 50,0

Divorciado (a) 5 27,8

Solteiro (a) 3 16,7
Nidmero de filhos

Oa1 6 33,3

2a3 12 66,7
Escolaridade

Doutorado completo 11 61,1

Mestrado completo 6 33,3

Especializagao 1 5,6
Vinculo empregaticio

Efetivo 16 88,9

Substituto 2 11,1
Tempo de trabalho (anos)

1a10 7 38,9

11a20 6 33,3

21a39 5 27,8
Carga horaria (semanal)

40 horas (dedicagao exclusiva) 16 88,9

Outros regimes 2 11,1
Renda familiar (R$)

Acima de R$ 7.545,00 2 11,1

Até R$ 7.545,00 16 88,9
Pratica de atividade fisica

Sim 12 66,7

Nao 6 33,3
Horas de sono diarias

6 a 8 horas 13 72,2

Menos de 6 horas 5 27,8
Atividades de lazer

Sim (passeios, viagens, convivio social) 15 83,3

Nao realiza com frequéncia 3 16,7
Programas institucionais de suporte a saude mental

Sim 7 38,9

Nao/Nao sabem 1M 61,1
Total 18 100

Fonte: Leite AP, et al., 2026.
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Categoria 2: Percepg¢ao dos professores sobre Transtornos Mentais Comuns (TMC)

Com relagao a percepgao dos professores quanto aos transtornos mentais comuns, foi observado que
16 dos 18 participantes da pesquisa demonstraram saber ou conhecer sobre tais transtornos mentais.
Conforme demonstrado no relato citado a seguir:

“Transtornos mentais comuns s&o transtornos de ansiedade, transtornos de
psiquico relacionado a depressdo, de burnout que é sobrecarga de trabalho, estresse
mental de trabalho, esses sdo os mais comuns relacionados a questao de trabalho,
né, principalmente” (P.07).

“Transtornos mentais comuns sédo alteragbes que geralmente estao relacionadas a
ansiedade e depresséo” (P.12).

Categoria 3: Sobrecarga e exigéncias laborais devido ao acumulo de fun¢gées e multitarefas

Quanto a sobrecarga e exigéncias laborais constatou-se que o acumulo de fun¢des e multitarefas
atribuidas aos professores, bem como cobrangas por produtividade e metas s&o fatores que podem estar
contribuindo para o desenvolvimento de sintomas de transtornos mentais comuns como ansiedade,
depressao e estresse. O que pode ser observado nos relatos descritos abaixo:

“Professor precisa estar envolvido na pesquisa, no ensino, extensdo e na gestao
também, essas sdo algumas das cobrancas... E como professor de pds-graduacéo,
existe uma cobranga maior ainda de produtividade e de publicacdo que sdo metas a
serem alcangadas” (P.17).

“Acho que a somatéria de atribuicbes que o professor as vezes acaba assumindo
€ mais do que consegue dar conta e isso gera sobrecarga e ansiedade” (P.17).

Categoria 4: Vivéncias emocionais do trabalho docente

O trabalho também buscou identificar a percepgdo dos participantes quanto as suas vivéncias
emocionais durante as suas atividades laborais. De acordo com a analise dos relatos dos participantes,
observou-se que a maioria dos participantes vivenciaram experiencias emocionais bastante desgastantes
como ansiedade, irritabilidade, insbnia, cansaco e desmotivacdo. Tais achados sdo observados nas
seguintes falas dos participantes:

“Me senti cansada e me senti muito irritada por ter que fazer uma coisa sem
planejamento prévio, eu ndo gosto de trabalhar sem planejamento. Para quem é
ansioso néo ter um planejamento, nao ser avisado com antecedéncia é ruim, porque
vocé fica dentro do movimento da ansiedade, na tensdo de conseguir executar o que
vocé precisa, entdo para mim é ruim” (P.07).

“Ano passado eu tive crises de labirintite por conta da ansiedade. Muito trabalho,
trabalhando bastante, dias e dias bem, bem pesado” (P.08).

Categoria 5: Fatores de prote¢io e enfrentamento para estresse ou sofrimento emocional

Em relagao a percepgao dos participantes quanto aos fatores de protecédo e enfrentamento para estresse
e sofrimento emocional, atividades como a pratica de exercicios fisicos, atividades de laser e relaxamento
como a musica, além da religiosidade foram atribuidas como formas de escape, protecdo e enfrentamento
para o cansago mental, estresse e sofrimento emocional. Conforme relato a seguir dos participantes:

“Quando eu estou em uma semana ou em um dia que esta com muitas demandas,
muitas sobrecargas, eu procure manter o foco nas minhas atividades fisicas, que séo
elas que me deixam mais leve, me fazem dormir bem, inclusive. E é dessa forma
como eu lido” (P.07).

“Oracéo, Meditacdo, Biblia, ndo tem receita de bolo. Ninguém vai tirar os teus
problemas se néo for Jesus, né?” (P.08).
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“Conversar com colegas e amigos ajuda a lidar com o estresse” (P.10).

“Olha, porque eu tenho um fundo religioso. Eu sou espirita, né. Entdo eu fago
também reflexo de relaxamento, musica. Procuro um ambiente mais salutar para que
eu mude daquele. Se eu t6 numa coisa que ndo ta legal, eu saio daquele ambiente
porque eu posso me envolver” (P.16)

Categoria 6: Apoio institucional e clima organizacional perante a auséncia de suporte a saude mental

Com relagéo ao apoio institucional para suporte a saiude mental, os participantes da pesquisa afirmaram
nao haver ou ainda nao terem conhecimento da existéncia de programas ou atividades de suporte a saude
mental na unidade que estdo lotados na instituicdo e que no campus principal ha atividades relacionadas,
porém, por questdo de mobilidade até o local eles ndo participam. Quanto ao clima organizacional na
instituicdo os participantes afirmaram ter relagdes interpessoais positivas com colegas e a gestdo da
unidade, porém ha falta de resolutividade apds dialogo e escuta por parte da gestdo. Conforme evidenciado
nas falas abaixo:

“No campus maior da Universidade, eu vejo que eles promovem algumas coisas
sobre saude mental, s6 que a gente nunca participa pelo fato de a gente ficar muito
distante deles, mas eu sei que eles fazem. A gente nao tem muita participagdo por
conta da mobilidade ao campus, mas eu sei que eles tém esse tipo de trabalho, mas
a gente costuma néo participar e aqui ndo tem” (P.08).

“Eu acho que a abertura para o dialogo, tem sim. Eu sé ndo vejo de fato
mudangas diante do que é posto” (P.12).

“Tenho uma convivéncia harmoniosa, tranquila, amigavel. E um relacionamento
muito boa com os colegas de trabalho e com a gestdo também” (P.16).

Categoria 7: - Percepgéao dos professores quanto ao trabalho e dificuldades de adaptagéao

Conforme a analise dos relatos dos participantes quanto a percepgédo em relagdo as atividades laborais,
os participantes afirmam se sentirem satisfeitos quanto ao seu trabalho e profissdo, porém demonstram
dificuldades de adaptagédo dentro do meio docente fazendo relagédo ao estresse institucional. Tais achados
podem ser observados nos relatos a seguir:

“Eu amo dar aula e a minha experiéncia é boa, mesmo que possa ter algum
problema mais chato que chateia” (P.09).

“Sim, eu estive uma época na coordenagado de curso, ai eu ficava ansiosa e
preocupada além da conta” (P.11).

Categoria 8: Percepgdo dos professores quanto aos impactos causados pelos Transtornos Mentais
Comuns

A pesquisa também identificou que fatores como a diminuigao da produtividade, procrastinagéo, efeitos
fisicos e emocionais foram atribuidos pelos participantes como impactos causados pelos transtornos
mentais comuns no dia a dia dos professores. Tais fatores podem ser observados a seguir nos relatos dos
participantes:

A gente trabalha na produgéo intelectual, mas vocé ndo consegue produzir uma
boa aula, ndo tem paciéncia com os orientandos, com os alunos” (P.01).

“O que pode se observar é que quando vocé executa a tarefa ansioso, vocé pode
muitas vezes até ndo executar todas as metas que vocé tinha planejado” (P.05).

“Aconteceu de eu ter que ir ao médico por conta dessa ansiedade. Sentia
taquicardia e ai reduzindo um pouco o acumulo de trabalho, ai foi melhorando”
(P.08).
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DISCUSAO

A investigacao sobre a saude mental do professor universitario é crucial, especialmente na Enfermagem,
onde o cuidado e a gestdo da sobrecarga emocional sdo duplamente exigidos. A caracterizagdo amostral,
majoritariamente feminina e com alta qualificagédo, espelha o perfil da docéncia na area da saude e sugere
um grupo submetido a elevadas expectativas de desempenho e produtividade. Essa demografia reforgca a
relevancia de se estudar o tema, pois a dupla jornada de trabalho, frequentemente invisivel para as
mulheres, soma-se as exigéncias institucionais, intensificando o risco de adoecimento mental (RAMOS DS,
et al., 2020).

A predominancia feminina na amostra sugere que as professoras de Enfermagem podem estar mais
vulneraveis aos Transtornos Mentais Comuns (TMC) devido a sobrecarga de trabalho invisivel e as
demandas familiares, somadas as profissionais. A intersecdo entre género e trabalho é um fator
determinante para o adoecimento, reforcando desigualdades estruturais que impactam diretamente a saude
mental das docentes (MOURA RCD, et al., 2022).

A alta prevaléncia de conhecimento ou percepgao de Transtornos Mentais Comuns (TMC), como
ansiedade e depressao, indica que o sofrimento psiquico € uma realidade evidente no cotidiano. Ao
reconhecer e nomear o transtorno, o professor evidencia a presenga de sofrimento psiquico vinculado ao
ambiente laboral, o que se relaciona diretamente aos estressores ocupacionais vivenciados no ensino
superior, especialmente em contextos marcados por sobrecarga, desigualdades de género e fragilidade
institucional (PINHO PS, et al., 2023).

A sobrecarga de trabalho, evidenciada pelo acimulo de fun¢des (ensino, pesquisa, extensao e gestao) e
as cobrancgas por metas de produtividade, € o cerne da vivéncia de TMC no ambiente universitario. Este
cenario de intensificagdo laboral configura um ambiente tdxico, onde a autonomia docente é minada pela
constante pressao por resultados. A auséncia de limites claros entre as atividades leva a exaustao, que € o
primeiro passo para o desenvolvimento de quadros de Burnout (CAMPOS MF e VIEIGAS MF, 2021).

O docente da poés-graduacao sente uma pressao ainda maior por publicagdo e produtividade, o que
eleva a ansiedade e o risco de estresse crbénico. Esta demanda incessante por produgao intelectual, muitas
vezes dissociada dos recursos e do tempo real disponivel, coloca o professor em uma situagdo de
vulnerabilidade. O corpo docente lida com um sistema de avaliagdo que valoriza a quantidade em
detrimento da qualidade de vida no trabalho (FREITAS RF, et al.,, 2021). A vivéncia emocional dos
participantes € marcada por experiéncias desgastantes como ansiedade, irritabilidade e cansaco,
culminando em manifestagcbes somaticas, como crises de labirintite. As crises de ansiedade manifestadas
fisicamente demonstram a interligagdo entre a mente e o corpo, onde o estressor laboral é transmutado em
doencga orgéanica. A auséncia de planejamento prévio para as tarefas, € um gatilho direto para a ansiedade,
agravando o ciclo de estresse (WAGNER TF, et al., 2021).

Os impactos do TMC sao percebidos na diminuigao da produtividade, na procrastinagdo e em efeitos
fisicos e emocionais afetando diretamente a qualidade do trabalho docente. Quando a capacidade de
producédo intelectual € comprometida, a principal ferramenta do professor é afetada, gerando um ciclo
vicioso de frustracdo e baixa autoeficacia (COELHO EA, et al., 2021). O professor ndo consegue mais
entregar "uma boa aula" ou ter "paciéncia com os orientandos", o que deteriora o0 ambiente académico.

A disfungao, gerada pelo sofrimento mental, deteriora o ambiente académico voltado para os docentes,
sendo a incapacidade sentida um fator que retroalimenta esse processo (MOZZATO AR, et al., 2022). Como
fatores de protecédo e enfrentamento, os docentes recorrem a atividades individuais como exercicio fisico,
lazer, relaxamento (musica), religiosidade ou espiritualidade. Esses profissionais que trabalham nas
universidades de enfermagem, muitas vezes, ficam exausto com multiplas tarefas, ocasionando muito
estresse e ansiedade. Logo, € necessario um olhar mais agugado para esses docentes, em restaurar sua
saude mental e sua qualidade de vida. No entanto, faz-se necessario as tomadas de iniciativas por parte da
instituicdo promovendo atividades de lazer e habilidades especificas como arteterapia, sejam elas técnicas
ou comportamentais, individuais ou equipes (ALMEIDA AFN, et al., 2025)
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Apesar da importancia das estratégias individuais, a pesquisa revela uma auséncia ou desconhecimento
de programas institucionais de suporte a saude mental. A falta de acesso e conhecimento sobre o apoio
institucional sugere uma falha na comunicagéo e na logistica dos servigos de saude do trabalhador, essa
lacuna transfere a responsabilidade do adoecimento do sistema para o individuo (SOARES NM e
ROSSETTO E, 2023).

Embora o clima organizacional seja percebido como harmonioso em relagédo a colegas e gestao, a falta
de resolutividade apds o dialogo sugere uma "escuta vazia" por parte da administragdo. A abertura para o
dialogo é o primeiro passo, mas sem mudangas concretas nas condigdes de trabalho, o sofrimento persiste
e mina a confianga no apoio institucional, sendo esse um dos principais problemas atuais da profissao.
Dessa forma, as atividades individuais de enfrentamento tornam-se essenciais para o desenvolvimento da
saude mental e emocional dos docentes. (RAMOS DS, et al., 2022). De modo analogo, Treichel CAS, et al.
(2024), investigam a conex&o entre contentamento e acumulo de fungdes em profissionais da saude mental.
Os autores demonstram que a pressao institucional e administrativa atua como elemento central para o
sofrimento emocional. Esses resultados podem ser transpostos para compreender a realidade dos
professores.

O quadro geral reforga que a saude mental dos docentes € comprometida pela sobrecarga exaustiva e
pela légica de intensificagdo e precarizagdo do trabalho que caracteriza o ensino superior. Nesse contexto,
o sofrimento psiquico é vivenciado como uma resposta cronica as condigdes laborais adversas, e ndo como
uma fragilidade individual (PINHO PS, et al., 2023). A pratica insuficiente de sono é um preditor significativo
de estresse ocupacional e Burnout. O sono é a primeira vitima da sobrecarga, e sua privacdo € o que mais
rapidamente deteriora a capacidade de enfrentamento do professor (PINHO PS, et al., 2021).

Apesar das relagdes interpessoais positivas, a auséncia de resolutividade da gestdo apds o dialogo € um
estressor silencioso, que gera desamparo e frustracdo (SOUZA JM, et al., 2021). A falta de agao
institucional transforma a gestdo em um fator de risco, em vez de protegdo. Esse trabalho de pesquisa
demonstrou as limitagées de alguns educadores universitarios de enfermagem em responder a pesquisa,
pois determinados docentes estavam sem tempo, por conta do trabalho, outros estavam realizando
atividades no campo, fora da instituicdo, e alguns estavam de férias e doentes, causas ainda
desconhecidas. Dessa forma, dificultou uma analise qualitativa, a profundidade de conhecimentos das
causas de adoecimento dos professores, com isso, esses fatos impediram o aprofundamento e ampliagéao
da analise.

CONCLUSAO

Portanto é notério que a sobrecarga de trabalho, acimulo das multiplas fungdes, as pressdes por
cumprimento de metas com pouco tempo e sem planejamento pedagdégico, foram os principais fatores de
risco para o desenvolvimento de transtornos mentais comuns (TCM) em educadores de enfermagem. E
visivel que os agentes estressores causam diminuigdo da produtividade, procrastinacédo e efeitos
psicossomaticos, dessa forma o sofrimento psiquico € uma resposta as condigcbes de trabalho, sendo
prejudicial a saude, e nao fragilidade individual e sim esta relacionada as multiplas tarefas de trabalho.
Observou-se a falha estrutural no suporte institucional como auséncia ou desconhecimento de programas
de saude mental e a falta de resolutividade da gestdo. A principal recomendacéo é a implementagédo de
programas de atenc&o psicossocial, visando uma revisdo equitativa de carga horaria e a capacitacdo da
gestao para transformar o ambiente de trabalho e prevenir os transtornos mentais comuns.
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