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RESUMO

Objetivo: Realizar um levantamento acerca da saude mental dos trabalhadores no Brasil. O foco foi averiguar
o perfil epidemiolégico dos casos de transtornos mentais relacionados aos trabalhadores notificados pelo
Sistema de Informacgao de Agravos de Notificagdo. Métodos: Tratou-se de um estudo ecoldgico de série
temporal, retrospectivo e descritivo; documental, de prevaléncia epidemioldgica, investigagao transversal e
quantitativa de dados dos registros sobre Transtornos Mentais Relacionados ao Trabalho (TMRT).
Resultados: Entre 2018 e 2023 foram notificados 11.180 casos de TMRT. A maioria das notificagdes foram
de pessoas do sexo feminino (7.683 - 68,72%). A faixa etaria mais notificada foi de 30 a 39 anos (3.752 -
33,55%). Em relagéo ao nivel de escolaridade, destacam-se os trabalhadores com ensino superior complete
(3.819 - 34,15%). Destacam-se transtornos neuroticos, transtornos relacionados ao stress e somaticos (F40-
F48), com 6.163 casos (55,12%). A utilizagéo de psicofarmacos foi relatada por 4.216 pessoas. No regime de
tratamento, destacou-se o ambulatorial, sendo o técnico de enfermagem, com maiores registros (561 -
5,01%). No que diz respeito a evolugédo, foram 6.290 casos (56,26%) notificados como incapacidade
temporaria. Conclusdo: Os transtornos mentais relacionados ao trabalho representam uma preocupagao
crescente para a saude publica no Brasil, afetando significativamente a saide mental dos trabalhadores.

Palavras-chave: Epidemiologia, Saude mental, Trabalhador, Transtornos mentais.

ABSTRACT

Objective: To conduct a survey on the mental health of workers in Brazil. The focus was to determine the
epidemiological profile of cases of worker-related mental disorders reported by the Notifiable Diseases
Information System. Methods: This was an ecological, retrospective, and descriptive time-series study;
documentary, epidemiological prevalence, and cross-sectional and quantitative investigation of data from
records on Work-Related Mental Disorders (WRMD). Results: Between 2018 and 2023, 11,180 cases of
WRMD were reported. Most of the reports were female (7,683 - 68.72%). The most reported age group was
30 to 39 years (3,752 - 33.55%). Regarding the level of education, workers with a higher education degree
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stand out (3,819 - 34.15%). Neurotic, stress-related, and somatic disorders (F40-F48) stood out, accounting
for 6,163 cases (55.12%). Psychotropic use was reported by 4,216 individuals. Outpatient treatment was the
most common treatment regimen, with nursing technicians accounting for the highest number of cases (561 -
5.01%). Regarding progression, 6,290 cases (56.26%) were reported as temporary incapacity. Conclusion:
Work-related mental disorders represent a growing public health concern in Brazil, significantly affecting the
mental health of workers.

Keywords: Epidemiology, Mental health, Worker, Mental disorders.

RESUMEN

Objetivo: Realizar una encuesta sobre la salud mental de los trabajadores en Brasil. El objetivo fue determinar
el perfil epidemiolégico de los casos de trastornos mentales relacionados con el trabajo notificados por el
Sistema de Informacion de Enfermedades de Notificacion Obligatoria. Métodos: Se traté de un estudio
ecoldgico, retrospectivo y descriptivo de series de tiempo; investigacion documental, de prevalencia
epidemioldgica, transversal y cuantitativa de datos de registros sobre Trastornos Mentales Relacionados con
el Trabajo (TMRT). Resultados: Entre 2018 y 2023, se notificaron 11.180 casos de TMRT. La mayoria de los
informes fueron de mujeres (7.683 - 68,72%). El grupo de edad mas notificado fue el de 30 a 39 afios (3.752
- 33,55%). En cuanto al nivel de educacion, se destacan los trabajadores con titulo de educacién superior
(3.819 - 34,15%). Los trastornos neuréticos, relacionados con el estrés y somaticos (F40-F48) se destacaron,
con 6163 casos (55,12%). 4216 personas informaron sobre el uso de psicotrépicos. El tratamiento ambulatorio
fue el régimen de tratamiento mas comun, y los técnicos de enfermeria representaron el mayor nimero de
casos (561 - 5,01%). En cuanto a la progresion, 6290 casos (56,26%) se notificaron como incapacidad
temporal. Conclusion: Los trastornos mentales relacionados con el trabajo representan una preocupacion
creciente para la salud publica en Brasil, afectando significativamente la salud mental de los trabajadores.

Palabras clave: Epidemiologia, Salud mental, Trabajador, Trastornos mentales.

INTRODUGCAO

A saude mental dos trabalhadores vem ganhando notoriedade nas discussdes académicas, noticiarios,
agendas politicas e no saber-fazer dos profissionais da psicologia. De acordo com a Organizagdo Mundial da
Saude (OMS), “a saude é um estado de completo bem-estar fisico, mental e social, e ndo consiste apenas na
auséncia de doenca ou de enfermidade” (OMS, 1946). Os transtornos mentais atingem pessoas de todas as
faixas etarias e causam prejuizo as pessoas, suas familias e ao meio em que estdo inseridos. Com o
diagndstico precoce, os transtornos mentais podem ser tratados e proporcionam uma vida plena e produtiva
ao individuo (CAMARGO DA e NEVES SNH, 2004; TEOFILO FILHO RA, et al., 2023).

O trabalho deveria ser satisfatorio ao ser humano para a realizagdo pessoal e profissional, indo além da
necessidade financeira, abrangendo projetos, objetivos, metas e sonhos, entretanto, na maior parte dos
casos, a realidade se mostra diferente. Nas ultimas décadas do século XX, inUmeras mudangas ocorreram
no contexto do trabalho, como a crescente introdugao de tecnologias nos postos de trabalho e a necessidade
de um trabalhador altamente qualificado e flexivel. Devido a essas modificagdes, alterou-se o perfil de
morbidade dos agravos a saude relacionados ao trabalho, ocasionando diferentes patologias ocupacionais,
entre essas destacam-se as lesdes por esforgos repetitivos e o adoecimento mental (CORDEIRO TMSC, et
al., 2016; BRASIL, 2022).

No Brasil, os Transtornos Mentais Relacionados ao Trabalho (TMRT) resultantes das condi¢cdes
ambientais, organizacionais e de processos de trabalho precarios, sdo notificados compulsoriamente desde
2004, devido a Portaria n® 777/2004 do Ministério da Saude, e alimentam o Sistema de Informagéo de Agravos
de Notificagdo (SINAN) (BRASIL, 2004; SINAN, 2020). Os transtornos mentais tém gerado inaptiddo grave e
definitiva, inclusive para efetuar atividades laborais. Além dos danos as fungdes fisicas, o desenvolvimento
desses transtornos traz prejuizos as fungdes sociais, demandas por aposentadoria antecipada e aumento das
taxas de mortalidade.
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Os transtornos mentais relacionados ao trabalho sdo categorizados em graves e comuns. Segundo Silva
LL etal. (2024), alguns individuos com Transtornos Mentais Graves carecem de tratamentos individualizados,
uma vez que apresentam uma redugdo da capacidade de lidar com as agressdes ambientais e enfrentam
diversas dificuldades impostas pela doenga. Em situagdes de crises, isso pode resultar em afastamento do
trabalho. Os autores ainda apontam que os transtornos mentais comuns apresentam algumas caracteristicas,
como sinais de esquecimento, cansago mental e fisico, dificuldades para dormir, estresse, problemas de
concentragao e somatizagao. Esses transtornos apresentam uma relagdo comprovada com a qualidade de
vida e a estrutura ocupacional, podendo ser de longo prazo, temporario e recorrentes, mas em dificeis casos
sao letais (BARBARO AM, et al., 2009; SILVA LL, et al., 2024).

A saude mental do trabalhador tem sido uma preocupacgéao crescente em todo o mundo, sobretudo diante
da competitividade exigida pelas corporagdes. Segundo a OMS, o Brasil € o pais com maior incidéncia de
depressao da América Latina, sendo o segundo maior nas Américas (BRASIL, 2022). A discussao sobre os
transtornos mentais relacionados ao trabalho tem sido fonte de estudos mundialmente, devido aos impactos
significativos nas organizacdes e na sociedade em geral. Com o passar dos anos, o local de atividades
laborais vem sofrendo varias mudangas, observa-se a competitividade e a assisténcia a saude mais
complexa, exigindo maior qualificagdo dos trabalhadores. As condigbes para exercicio das fungdes
representam uma das principais causas que definem a saude dos trabalhadores, podendo vir como
consequéncia o comprometimento da saude fisica e mental (MOURA RCD, et al., 2022).

Transtornos mentais relacionados ao trabalho, como ansiedade, depressao e estresse ocupacional,
representam uma carga significativa para os individuos afetados, bem como para as empresas e para a
sociedade. Tedfilo Filho RA e colaboradores (2023, p. 4) apontam que "A flexibilizagéo e a precarizagéo do
trabalho, juntamente as inovagdes tecnoldgicas, vém tornando as relagdes laborais conflituosas e
proporcionando intenso desgaste fisico e psiquico”.

Para tanto, o presente artigo investigou o perfil epidemiologico dos transtornos mentais relacionados ao
trabalho no Brasil entre os anos de 2018 a 2023 pelos dados dos Transtornos Mentais Relacionados ao
Trabalho, notificados pelo Sistema de Informagao de Agravos de Notificagdo do Departamento de Informatica
do Sistema Unico de Saude (SUS) do Brasil, DATASUS, visto que compreender o perfil epidemiolégico
dessas patologias é fundamental para desenvolver estratégias de prevencéo e intervencédo adequadas, que
possam diminuir esses impactos negativos. A importancia deste estudo reside na sua contribuicdo para o
desenvolvimento de politicas publicas voltadas para a saude mental dos trabalhadores. Ao fornecer dados e
informacgdes sobre o perfil epidemiolégico dos transtornos mentais relacionados ao trabalho no Brasil, esta
pesquisa pode contribuir para a elaboragédo de programas de saude ocupacional mais eficazes e adequados
as necessidades da populagao trabalhadora.

METODOS

Trata-se de um estudo ecoldgico de série temporal, retrospectivo e descritivo, documental de prevaléncia
epidemioldgica, realizado por meio de uma investigacao transversal e quantitativa de dados provenientes dos
registros sobre Transtornos Mentais Relacionados ao Trabalho, notificados pelo Sistema de Informacao de
Agravos de Notificagéo, do Departamento de Informética do Sistema Unico de Saude do Brasil, o DATASUS.

O recorte populacional abrange os trabalhadores ativos diagnosticados e notificados com casos de TMRT
no SINAN entre os anos de 2018 e 2023. Para selegdo dessa amostra, foram utilizados como critérios de
inclusdo os diagnosticos de transtornos mentais descritos no Capitulo V (Transtornos Mentais e
Comportamentais) da Classificagéo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude,
102 revisdo (CID-10), a saber: transtornos mentais orgénicos (F00-F09); transtornos mentais e
comportamentais devido ao uso de substancias psicoativas (F10-F19); esquizofrenia, transtornos
esquizotipicos e transtornos delirantes (F20-F29); transtornos do humor (F30-F39); transtornos neuréticos,
relacionados ao “stress” e somatoformes (F40-F48); sindromes comportamentais associadas a disfungdes
fisiologicas e a fatores fisicos (F50-F59); transtornos de personalidade e comportamento do adulto (F60-F69);
retardo mental (F70-F79); transtornos de desenvolvimento psicolégico (F80-F89); transtornos do
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comportamento e emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia (F90-F98);
transtorno mental ndo especificado (F99).

A pesquisa foi realizada por meio do portal DATASUS, sistema padronizado alimentado pelos bancos de
dados do SUS de todos os Estados brasileiros, dentre estes pelo Sistema de Informacédo de Agravos de
Notificagdo Compulséria. Foram localizados os dados pertinentes aos “Transtornos Mentais no Trabalho” do
SINAN Net, um banco de dados com registro anénimo e de acesso publico. A variavel “Transtornos Mentais
Relacionados ao Trabalho” foi definida a partir do diagnéstico especifico da ficha de investigagdo do SINAN.

Como instrumento de coleta de dados, foi utilizado o tabulador TABNET. Para a coleta das informagdes
demograficas dos pacientes, foram consideradas as variaveis descritivas: sexo, escolaridade, ocupagéo,
situagao no mercado de trabalho, afastamento do local de trabalho, evolugédo do caso, além da variavel “uso
de psicofarmacos”. A coleta foi transferida para o programa Microsoft Excel® para apresentagéo de resultados
utilizando planilhas eletrénicas para a criagdo do bando de dados. Nao foram realizados testes estatisticos
por se tratar de dados censitarios e de um estudo do tipo descritivo. Os resultados foram descritos em medidas
de frequéncias absolutas (contagem geral) e relativas (porcentagens) e confrontados com a literatura

Este trabalho respeitou a Resolugdo n°® 466/2012 do Conselho Nacional de Saide em seus aspectos
éticos, legais e cientificos. N&o foi necessaria a aprovagdo do Comité de Etica em Pesquisa, considerando
que as informagdes foram coletadas diretamente do Sistema de Informacao de Agravos de Notificacao,
disponiveis para toda populagéo, sem acarretar nenhum risco a identificagdo dos pacientes.

RESULTADOS E DISCUSSAO

No periodo analisado foram notificados 11.180 casos de TMRT no Brasil. Como mostrado no Grafico 1, o
total de notificagdes por ano apresenta variagdes significativas. Em 2018, foram registrados 1.349 agravos
(15,7%). No ano seguinte, 2019, houve um aumento para 1.700 casos (19,8%). Em 2020, observou-se uma
redugéo significativa, com o numero caindo para 1.054 (12,3%), devido ao foco nos cuidados e registros da
COVID-19. Nos anos de 2021 e 2022, em decorréncia da pandemia, houve um novo aumento, com os casos
subindo de 1.548 para 2.297 (18% e 26,7%, respectivamente). Em 2023, os casos aumentaram ainda mais,
chegando a 3.248, evidenciando o impacto negativo da pandemia na saude mental dos trabalhadores
brasileiros.

Grafico 1 - Notificagcbes registradas no SINAN Net — Brasil por ano de notificagao.
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Fonte: Melo MLRM, et al., 2025. Dados do Ministério da Saude/SVS - Sistema de
Informacgao de Agravos de Notificagao - SINAN Net (2023).

De Vargas DR, et al (2023), em uma analise sobre a saude mental dos trabalhadores brasileiros entre
2020 e 2022, aponta aumentos nos indices de ansiedade e estresse durante e apds o periodo da pandemia
da COVID-19, especialmente frente ao cenario de inseguranga financeira que ampliou 0 numero de familias
que nao conseguiam garantir a subsisténcia minima. Inicialmente, o distanciamento social imposto como
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medida de saude publica requisitou o fechamento de postos de trabalho ou sua adaptacdo para o contexto
remoto, redefinindo o que era considerado possivel em termos de flexibilidade e uso de tecnologia. Diversas
organizagbes perceberam a viabilidade e as vantagens em termos de produtividade e reducdo de custos
operacionais, no entanto essa configuragdo tornou mais ténue os limites entre vida pessoal e trabalho,
resultando em uma ampliagdo de quadros de estresse, exaustdo emocional e psiquica, como no caso da
Sindrome de Burnout, entre outros.

Outrossim, a transposicdo do local de trabalho para dentro dos lares atingiu de maneira desigual os
trabalhadores, que frequentemente ndo possuiam acesso a infraestrutura e ambiente adequado, mais
especificamente para as mulheres que se viram confrontadas com a maternidade em tempo integral, inclusive
durante os horarios de trabalho, influenciando em uma maioria de demissdes de mulheres durante a pandemia
em comparagio aos homens, dado verificado por De Vargas, DR, et al. (2023).

A Tabela 1 dispde sobre os dados referentes as notificagdes das caracteristicas sociodemograficas. Como
pode ser observado, a maioria das notificacbes foram de pessoas do sexo feminino, com 7.683 casos
(68,72%), enquanto as notificagdes de pessoas do sexo masculino somaram 3.497 casos (31,27%). A faixa
etaria mais notificada foi de 30 a 39 anos, correspondendo a 3.752 casos (33,55%).

Em relagdo ao nivel de escolaridade, destacam-se os trabalhadores com Ensino Superior completo,
totalizando 3.819 casos (34,15%), além disso cabe destacar uma quantidade significativa de casos em que
esse dado nao foi informado, 1.970 (17,62%), prejudicando analises mais agugadas sobre esse indicador.

Tabela 1 - Distribuicdo dos casos notificados de transtornos mentais relacionados ao trabalho - Notificagdes
registradas no Sinan Net — Brasil.

Variaveis Frequéncia absoluta (N) Frequéncia relativa (%)
Sexo
Feminino 7.683 68,72
Masculino 3.497 31,27
Faixa etaria
20-29 1.894 16,94
30-39 3.752 33,55
40-49 3.571 31,94
50-59 1.732 15,49
60-69 211 1,88
70-79 17 0,15
80 e mais 3 0,02
Escolaridade
Ignorado/Branco 1.970 17,62
Analfabeto 16 0,14
Ensino Funadamental | incompleto 101 0,90
Ensino Fundamental | completo 97 0,86
Ensino Fundamental Il incompleto 307 2,74
Ensino Fundamental || completo 418 3,73
Ensino Médio incompleto 437 3,90
Ensino Médio completo 3.315 29,65
Ensino Superior incompleto 697 6,23
Ensino Superior completo 3.819 34,15
Nao se aplica 3 0,02
Total 11.180 100

Fonte: Melo MLRM, et al., 2025. Dados do Ministério da Saude/SVS - Sistema de Informacao de Agravos de
Notificagdo - SINAN Net (2024).
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De acordo com estudos e relatérios recentes, a maioria das notificagdes de trabalhadores com problemas
de saude ocupacional ou acidentes de trabalho tem sido predominantemente feminina, representando cerca
de 68,72% dos casos, 0 que coincide com o aumento da participacao feminina em diversos setores. Estudos
sobre o mercado de trabalho, como o da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua do IBGE
(2023), indicam que as mulheres atualmente representam uma parcela substancial da for¢ga de trabalho,
especialmente em areas de servigos e saude, onde a exposi¢ao a fatores ocupacionais especificos pode ser
mais comum.

Salvaro GlJ e Mariano P (2021), em um levantamento acerca do adoecimento das trabalhadoras no Brasil,
apontaram uma relagao consistente entre a Divisdo Sexual do Trabalho e a prevaléncia do adoecimento em
mulheres em diferentes contextos laborais. O género é um importante marcador do processo saude-doenga,
uma vez que as condi¢des histéricas, sociais e culturais firmam desigualdades entre homens e mulheres.
Desse modo, as analises sobre adoecimento no trabalho, além de estarem relacionadas com as atividades e
condigdes especificas de trabalho, devem considerar as diferentes insergdes laborais com base nos géneros.

As mulheres, devido a crenga na sua capacidade inata para o cuidado, sdo frequentemente relegadas a
atuacdo no espago doméstico ou em atividades produtivas que envolvam o cuidar, enquanto os homens sao
vistos como mais capacitados para atividades de proviséao.

Esse cenario faz com que as mulheres sejam sobrecarregadas com multiplas funcdes, pois o fato de
desempenharem atividades econdémicas nido as isenta da tarefa doméstica e cuidado com criancas
(SALVARO GIJ e MARIANO P, 2021). Além disso, as atividades que exigem do carater relacional de cuidado
atuam como fatores de risco para as trabalhadoras, no sentido que despendem energias para o cuidado com
os outros e, frequentemente, negligenciam a si préprias nesse processo.

Durante a pandemia, essa realidade se tornou mais flagrante com a suspenséao das aulas presenciais das
criangas (ARAUJO MHPO e ALEXANDRE MES, 2024), requisitando as mées o cumprimento do papel de
mediagao familiar da aprendizagem dos filhos, juntando aos trabalhos domésticos e as demandas laborais,
envolvendo representagdes que alertaram para o aumento da responsabilidade e do cansaco, afetando
negativamente a saude mental.

Quanto a idade, a faixa etaria de 30 a 39 anos, responde por cerca de 33,55% das notificacdes, refletindo
a predominancia de profissionais em plena fase ativa de carreira e economicamente produtiva. Esta faixa
etaria é geralmente associada a profissionais ja estabelecidos em seus campos, o que aumenta o risco de
exposicéo acumulada a agentes fisicos, quimicos ou psicolégicos no ambiente de trabalho (IBGE, 2023).

No quesito escolaridade, observa-se que uma parcela significativa dos trabalhadores com notificacdes
possui Ensino Superior completo (34,15%), podendo indicar a presenga de trabalhadores em ocupagdes que
exigem alta qualificagéo. Essa tendéncia esta alinhada com o aumento na qualificagao da forga de trabalho
brasileira.

Dados do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada apontam que, mesmo em setores como tecnologia e
finangas, onde ha alta qualificagéo, os trabalhadores enfrentam desafios ocupacionais que podem resultar
em notificacdes relacionadas a saude e a seguranca. Cabe salientar que o nivel de escolaridade verificado
nas notificacdes de TMRT é coerente com as ocupacdes prevalentes (Tabela 2), que exigem Ensino Médio
ou Superior completo (63,8%).

De acordo com a Tabela 2, as notificagbes dos transtornos mentais relacionados ao trabalho, segundo
diagndstico especifico da CID-10, dos 11.180 casos registrados, destacam-se os transtornos neuréticos,
transtornos relacionados ao stress e somaticos (F40-F48), com 6.163 casos (55,12%).

A utilizagéo de psicofarmacos foi relatada por 4.216 pessoas (37,71%). No regime de tratamento, destaca-
se o ambulatorial, com 9.838 casos (87,99%). No que tange a ocupagao profissional, o estudo aponta o
técnico de enfermagem, com registros correspondendo a 561 casos (5,01%). No que diz respeito a evolugao
dos casos, o destaque vai para os 6.290 casos (56,26%) notificados como incapacidade temporaria.
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Tabela 2 - Investigagéo de transtornos mentais relacionados ao trabalho - Notificagdes registradas no Sinan
Net — Brasil.

Variaveis Frequéncia Frequéncia
absoluta (n) relativa (%)
Diagnostico especifico
Transtornos neurdticos, transtornos relacionados com
stress e somaticos (F40-F48) 6.163 55,12
Transtornos do humor (F30-F39) 2.650 23,70
Sindrome de Burnout (Z73.0) 913 8,16
Transtorno mental ndo especificado (F99-F99) 432 3,86
Risco potencial a saude relacionado a circunstancias 369 3.30
sociais e psicolégicas (Z55-Z65) ’
Esquizofrenia, transtorno esquizofrénico e transtornos 119 106
delirantes (F20-F29) ’
Sintomas e sinais relacionados a cognigdo, percepgao e 182 162
comportamento (R40-R46) ’
Circunstancia relativa as condigbes de trabalho (Y96) 102 0,91
Psicofarmacos
Ignorado ou Branco 3.103 27,75
Sim 4216 37,71
Nao 3.861 34,53
Regime de tratamento
Ignorado ou Branco 903 8,07
Hospitalar 439 3,92
Ambulatorial 9.838 87,99
Ocupacgao
Técnico de enfermagem 561 5,01
Agente Comunitario de Saude 377 3,37
Assistente administrativo 360 3,22
Professores do Ensino Fundamental | 349 3,12
Gerente de contas (pessoa fisica e juridica) 346 3,09
Evolugao do caso
Ignorado ou Branco 1.860 16,63
Cura 411 3,67
Cura nao confirmada 1.110 9,92
Incapacidade Temporaria 6.290 56,26
Incapacidade permanente parcial 261 2,33
Incapacidade permanente total 49 0,43
Obito por doenga relacionada ao trabalho 7 0,06
Obito por outra causa 4 0,03
Outra 1.188 10,62
Total 11.180 100

Fonte: Melo MLRM, et al., 2025. Dados do Ministério da Saude/SVS - Sistema de Informacao de Agravos de
Notificagéo - SINAN Net (2024).

Condi¢des como os transtornos neuraticos, transtornos relacionados ao estresse e somatizagées (CID-10
F40-F48) sdo altamente prevalentes entre trabalhadores de diversos setores (FREITAS AK, 2023; MARTINS
AC e SIQUEIRA MM, 2019). Esse grupo de transtornos afetam as rela¢des entre pensamentos, ambiente,
atitudes e a propria identidade do sujeito, podendo provocar um distanciamento involuntario da realidade e
alteragdes na memoria. Falcdo JLS et al. (2023), apesar de apontarem um perfil sociodemografico diverso,
ratificam a prevaléncia desses tipos de transtornos entre trabalhadores, que foram inicialmente acolhidos no
atendimento ambulatorial e tiveram como desfecho uma incapacidade temporaria. Os autores enfatizam
diversos motivos que afetam a saude mental dos trabalhadores, resultando nessa desestabilizagédo psiquica,
como ambientes inadequados, auséncia de valorizagao e reconhecimento, assédio moral e sexual, violéncias,
sobrecarga de trabalho e as dificuldades financeiras, atravessadas pelo desemprego, baixa remuneragéao,
precarizagéo e exploragédo (FALCAO JLS, et al., 2023).
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Esse cenario de vulnerabilidades tém repercussdes nas dinamicas familiares, nas desigualdades entre
classes sociais e no cenario econémico nacional, uma vez que os TMRT sao as principais causas de perdas
de dias no trabalho e esta entre os principais motivos para concessao de auxilio-doenca por incapacidade
laborativa, representando custos aos cofres publicos (FALCAO JLS, et al., 2023). Além disso, compreendendo
o trabalho enquanto uma categoria central para experienciacdo do mundo (DEJOURS C, 1987), o status de
“‘incapaz para o trabalho”, ainda que temporario, causa sentimentos de vazio e de perda de sentido, agravando
os transtornos desenvolvidos.

Segundo a Organizagdo Mundial da Saude (OMS), o uso de psicofarmacos em contextos ocupacionais
tem aumentado globalmente, particularmente para medicamentos ansioliticos e antidepressivos. No entanto,
0 uso prolongado e dependente desses medicamentos, em alguns casos, sdao uma resposta as condigcdes
estressantes de trabalho, mais do que uma solugao definitiva (OMS, 2020). Boni BS et al. (2021) enfatizam
que diversos estudos atestam uma maior prevaléncia do uso de psicofarmacos por mulheres, apontando uma
questado de género em relagcéo aos sofrimentos psiquicos. Os autores ainda alertam para a relagéo entre o
uso dos psicofarmacos, os transtornos mentais comuns e indicadores de uma péssima qualidade de vida dos
sujeitos, incluindo, os contextos laborais.

Entre 2007 e 2023, foram registrados no SINAN 22.110 casos de adoecimentos relacionados aos TMRT
(BERALDI POC et al., 2024). Na regiao Sul, notificaram-se 3.000 casos (13,5%), sendo superado apenas
pelos percentuais das regides Sudeste e Nordeste. Deste total, 46,4% dos individuos faziam uso de
substancias psicoativas, dos quais 31% utilizavam medicamentos psicotropicos (BERALDI POC, et al., 2024).
Segundo Carlotto MS et al. (2019), o uso de substancias psicoativas e a medicalizagédo no contexto do trabalho
podem consistir em estratégias de defesa diante das exigéncias de produtividade, das demandas cotidianas
e até para evitar o adoecimento psiquico.

E interessante ressaltar que as duas ocupagdes que mais apresentam acometimentos relacionados aos
TMRT atuam na area da saude. Nesse sentido, ao pensar sobre o adoecimento psiquico, deve-se levar em
consideragado a carga horaria desses profissionais, a sobrecarga, as atividades que exercem no contexto
laboral, as condigbes de trabalho e a estrutura dos servigos de saude (ROCHA ALA, et al., 2023).

Conforme uma pesquisa realizada com 290 profissionais da Atencdo Primaria a Saude, composta
majoritariamente por Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e profissionais da enfermagem, 69% afirmaram
exceder a sua carga horaria com horas extras, 59,7% afirmaram que ja sofreram algum tipo de violéncia no
trabalho e 10,7% usam psicofarmacos (ROCHA ALA, et al., 2023). Além disso, os autores identificaram que
ha uma associagao entre o uso de psicofarmacos, trabalhadores com idade superior a 31 anos e a pratica de
horas extras. Esse cenario ilustra aspectos do contexto de trabalho que, no decorrer da rotina e das exigéncias
laborais, tem potencial adoecedor, especialmente no &mbito psicoldgico.

Ademais, entre as ocupagbes que mais sdo impactadas pelos TMRT, é imprescindivel evidenciar o
contexto dos professores do Ensino Fundamental | que convivem com a sobrecarga das atividades escolares,
a falta de autonomia, as demandas da sala de aula, a dinamicidade e o estresse do ritmo institucional, o
trabalho que levam pra casa e as interferéncias que essas atividades geram na saude dos profissionais. De
acordo com Lima BRM et al. (2024), esse fatores possuem relevancia estatistica para uma maior incidéncia
de transtornos mentais comuns. Nessa perspectiva, Rodriguez-Loureiro L et al. (2019) acrescentam que
jornadas de trabalho exaustivas e condi¢des de trabalho promovem uma probabilidade maior de absenteismo
e 0 aumento da prevaléncia de transtornos entre os professores.

Um estudo baseado nas notificagbes de TMRT em uma regido do Ceara revelou a ocorréncia de 62
registros entre os anos de 2010 e 2022, sendo que a maioria dessas notificagdes foi realizada por mulheres
e o desfecho evoluiu para incapacidade temporaria (BRITO AFS e RIMES TS, 2024). Outrossim, a maior parte
das pessoas acometidas pelos TMRT eram ACS e professores. Esses dados reforcam os achados da
presente pesquisa, evidenciando a gravidade do cenario laboral brasileiro e as precarias condi¢gbes de
trabalho. Além disso, os resultados destacam uma questéo de género, indicando que as consequéncias e 0s
danos s&do mais significativos para as mulheres.
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Baseado nessa conjuntura, Freitas CBB e Freitas CVC (2023) promovem uma reflexdo ao discutirem as
dindmicas laborais, pautadas pela logica capitalista, que promovem a precarizagéo das rela¢des e condigbes
de trabalho, o assédio moral, a competitividade voltada para uma maior produtividade, o receio do
desemprego e das retaliagées que incidem diretamente em aspectos psicoldgicos dos sujeitos, promovendo
patologias de diversas ordens e adoecimentos mentais.

Nesse sentido, Vieira ME et al. (2021) identificaram que intervengdes focadas em ambientes de trabalho
saudaveis, com gestao participativa e apoio para praticas de autocuidado, sdo essenciais para a redugao
desses transtornos e, consequentemente, do uso de psicofarmacos. Além disso, as campanhas de
conscientizagao sobre saude mental podem encorajar os trabalhadores a buscar apoio sem estigmas, criando
uma cultura de saude psicolégica no ambiente de trabalho.

Apesar das problematicas apontadas pelos resultados e pelo contexto, € importante destacar que o
trabalho ndo se restringe a um potencial adoecedor. Quando realizado em condi¢des estruturais adequadas
e com a devida valorizagao profissional/ocupacional, as atividades laborais desempenham um papel essencial
na vida e na constru¢do da identidade dos individuos, contribuindo para a satisfagdo e o bem-estar
(ESPERIDIAO E et al., 2020).

CONCLUSAO

A notificagcdo de casos de TMRT é imprescindivel para a andlise das condi¢cdes laborais e o
desenvolvimento de acdes de promogao da salde ocupacional, possibilitando a identificagdo de fatores de
risco no ambiente de trabalho, visando ao planejamento de agdes preventivas e de suportes mais assertivas
e direcionadas, contribuindo para formulagéo e efetivagdo de politicas publicas, objetivando a melhoria do
bem-estar mental nos ambientes de trabalho. Nesse sentido, os resultados da pesquisa indicam um aumento
significativo das notificagbes dos Transtornos Mentais Relacionados ao Trabalho desde 2020, demonstrando
um cenario laboral preocupante no Brasil. E importante destacar a prevaléncia de TMRT em mulheres, na
faixa etaria de 30 a 39 anos e com Ensino Superior. Além disso, os dados evidenciam que profissionais da
saude sao mais afetados pelos TMRT. Destaca-se o elevado percentual de uso de psicofarmacos, reforgando
a gravidade do contexto. Estudos futuros podem aprofundar a tematica, a fim de reconhecer e abordar
precocemente os transtornos, como forma de dirimir o agravamento dos danos ao trabalhador.
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