Revista Eletronica

Acervo Saude

Electronic Journal Collection Health ISSN 2178-2091 \ \

Ambiente de trabalho e depressao em profissionais de Enfermagem
durante a pandemia da COVID-19

Work environment and depression in nursing professionals
during the COVID-19 pandemic

Ambiente laboral y depresidn en profesionales de enfermeria
durante la pandemia de COVID-19

Wemerson dos Santos Fontes', Mauricio Batista Paes Landim?, Renata Figueiredo de Oliveira’,
Lucca Caroci®, Jan Marie Nick?*, Sabine Dunbar*, José Mateus de Almeida Costa?, Maria Alzete de
Lima®, Adriana Caroci-Becker".

RESUMO

Objetivo: Avaliar o ambiente de trabalho e os niveis de depressdo em profissionais da equipe de
enfermagem de um hospital publico da regido nordeste do Brasil durante o periodo pandémico. Métodos:
Estudo transversal, conduzido com 38 enfermeiros, 12 técnicos de enfermagem trabalhadores de um
hospital publico no Piaui, Brasil. A coleta de dados ocorreu em 2020, utilizando instrumentos desenvolvidos
e validados, como a Escala de Avaliagao de Depressédo de Hamilton e a Escala de Ambiente de Trabalho e
Pratica de Enfermagem. Dados analisados com os softwares Excel® e R. Utilizado analises descritivas e
nao paramétricas, incluindo teste de Mann-Whitney, teste do qui-quadrado, teste de Friedman e correlagao
de classificagdo de Spearman. Resultados: A maioria dos participantes era do sexo feminino (94%), com
idade entre 20-40 anos. Muitos n&o tinham treinamento adequado sobre cuidados com a COVID-19 e se
sentiam inseguros (68%). Quanto aos niveis de depressao, 62% dos profissionais apresentaram depressao
leve e 4% depressao grave. Observou-se correlagéo significativa entre a falta de treinamento, condi¢des
inadequadas do ambiente de trabalho e o desenvolvimento de sintomas depressivos. Conclusao: A falta de
treinamento e as condigbes inadequadas do ambiente de trabalho contribuiram significativamente para o
desenvolvimento de depresséo nos profissionais de enfermagem.

Palavras-chave: COVID-19, Pandemias, Profissionais de enfermagem, Ambiente de trabalho, Depresséo.

ABSTRACT

Objective: To assess the work environment and depression levels among nursing professionals in a public
hospital in the Northeast region of Brazil during the pandemic period. Methods: A cross-sectional study
conducted with 38 nurses and 12 nursing technicians working in a public hospital in Piaui, Brazil. Data
collection took place in 2020 using validated instruments, such as the Hamilton Depression Rating Scale and
the Nursing Work Index. Data were analyzed with Excel® and R software, using descriptive and
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nonparametric analyses, including the Mann-Whitney test, chi-square test, Friedman test, and Spearman’s
rank correlation. Results: Most participants were female (94%), aged between 20 and 40 years. Many had
not received adequate training on COVID-19 care and felt insecure (68%). Regarding depression levels,
62% of professionals presented mild depression and 4% severe depression. A significant correlation was
observed between lack of training, inadequate work environment conditions, and the development of
depressive symptoms. Conclusion: Lack of training and inadequate work environment conditions
significantly contributed to the development of depression among nursing professionals.

Keywords: COVID-19, Pandemics, Nursing professionals, Work environment, Depression.

RESUMEN

Objetivo: Evaluar el ambiente laboral y los niveles de depresion en profesionales del equipo de enfermeria
de un hospital publico de la regién nordeste de Brasil durante el periodo pandémico. Métodos: Estudio
transversal, realizado con 38 enfermeros y 12 técnicos de enfermeria que trabajaban en un hospital publico
en Piaui, Brasil. La recoleccién de datos se llevo a cabo en 2020, utilizando instrumentos validados como la
Escala de Evaluacién de Depresién de Hamilton y el indice de Ambiente Laboral y Practica de Enfermeria.
Los datos fueron analizados con los softwares Excel® y R, mediante analisis descriptivos y no paramétricos,
incluyendo la prueba de Mann-Whitney, la prueba de chi-cuadrado, la prueba de Friedman y la correlacion
de rangos de Spearman. Resultados: La mayoria de los participantes eran mujeres (94%), con edades
entre 20 y 40 afos. Muchos no habian recibido capacitacion adecuada sobre los cuidados frente a la
COVID-19 y se sentian inseguros (68%). En cuanto a los niveles de depresion, el 62% de los profesionales
presentd depresion leve y el 4% depresion grave. Se observo una correlacion significativa entre la falta de
capacitacion, las condiciones inadecuadas del ambiente laboral y el desarrollo de sintomas depresivos.
Conclusion: La falta de capacitacion y las condiciones inadecuadas del ambiente laboral contribuyeron
significativamente al desarrollo de depresioén en los profesionales de enfermeria.

Palabras clave: COVID-19, Pandemias, Profesionales de enfermeria, Entorno laboral, Depresién.

INTRODUGAO

A pandemia da COVID-19, causada pelo coronavirus SARS-CoV-2, teve inicio em Wuhan, na China, em
dezembro de 2019. A doencga se espalhou rapidamente pelo mundo, afetando 213 paises até abril de 2020,
sendo caracterizada por uma taxa média de fatalidade de aproximadamente 2%. A infec¢ao pela COVID-19
levou a problemas respiratérios graves, exigindo hospitalizagdo em unidades de terapia intensiva e o uso de
ventilagdo mecanica (GUAN W, et al., 2020; HUANG C, et al., 2020; PAULES CI et al., 2020). Tal cenario
trouxe desafios sem precedentes para o sistema de saude global, bem como para os profissionais de saude
(CHAN GK, et al., 2021).

Nesse contexto, a referida pandemia trouxe mudancas repentinas que impactaram significativamente as
rotinas de trabalho dos profissionais de enfermagem. Estudos internacionais revelam que esses
profissionais tiveram de fazer horas extras, o que levou ao aumento do absenteismo e da inseguranga no
local de trabalho. As consequéncias néo se refletem apenas no ambiente de trabalho dos profissionais de
saude, mas também em suas vidas pessoais e sociais. Devido a preocupagédo com a possibilidade de levar
0 virus para casa e potencialmente infectar suas familias, muitos profissionais de saude optaram por limitar
suas interacbes sociais e familiares. Como resultado, alguns experimentaram sentimentos de tristeza,
soliddo e medo (HAGOPIAN EM, 2022; CHEN Q, et al., 2020).

Além do exposto, outras pesquisas demonstraram que a saude mental dos profissionais de saude foi
profundamente afetada pela pandemia, com relatos crescentes de depressdo, ansiedade, estresse pos-
traumatico e outros disturbios de saude mental. Isso foi exacerbado pelo medo de se infectar ou de infectar
seus proprios familiares e de enfrentar uma populagdo que relutava em seguir os protocolos de prevengao e
isolamento (LIU JJ, et al., 2020; LAl J, et al., 2020). Tal perspectiva se traduz em maior prevaléncia dentro
da categoria da enfermagem (GALLETTA M, et al., 2021; COLEDAM DHC, et al., 2022).
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Ao longo do tempo, com a introdugdo de vacinas e novos tratamentos, houve melhorias significativas
tanto para os profissionais da saude quanto para o restante da populagdo (HAGOPIAN EM, 2022). Contudo,
mesmo apos a fase aguda da pandemia, as condigbes de trabalho dos profissionais de enfermagem
continuam preocupantes, com estudos recentes apontando para a necessidade de medidas de apoio a
saude mental desses profissionais (SERPA ALO, et al., 2022; SURYAVANSHI N, et al., 2020).

Por outro lado, as pesquisas tém se concentrado no desenvolvimento de estratégias para mitigar o
impacto psicolégico da pandemia nos profissionais de enfermagem, enfatizando a importancia de um
suporte robusto a saude mental e a implementacdo de politicas eficazes para melhorar as condi¢cdes de
trabalho e a saude mental desses profissionais (RAMOS-TOESCHER AM, et al., 2020; SOUSA L, et al.,
2021; GALVAO DS, et al., 2023).

Desse modo, por se tratar de um cenario pandémico caracterizado como um problema de saude de
grande magnitude que esta presente nos diversos eixos de atendimento, além de estar associado a
importancia da adesdao as medidas individuais e coletivas de protecdo em saude mental, torna-se
necessaria a avaliagado, a partir de estudos nacionais, das condi¢des de trabalho e do estado mental dos
profissionais de saude. Nessa perspectiva, o estudo teve como objetivo avaliar o ambiente de trabalho e os
niveis de depressdo em profissionais da equipe de enfermagem de um hospital publico da regido nordeste
do Brasil durante o periodo pandémico.

METODOS

Trata-se de um estudo observacional do tipo transversal, desenvolvido em um hospital publico de Oeiras,
cidade localizada no interior do estado do Piaui, na regido nordeste do Brasil. Sendo um municipio sede da
regido do Vale do Canindé, a unidade de saude onde a pesquisa foi realizada é a referéncia hospitalar para
todos os municipios da regido, com um total de 83 leitos, distribuidos em diferentes departamentos,
incluindo clinica médica (38), clinica cirargica (12), maternidade e centro de parto normal (15), clinica
pediatrica (8) e uma unidade de terapia intensiva (UTI) (10).

Durante o periodo do estudo, o hospital foi dividido fisicamente em dois setores, um dos quais dedicado
exclusivamente ao atendimento de pacientes com COVID-19. Essa secdo separada do hospital,
denominada “setor COVID”, era composta por 20 leitos médicos e 10 leitos de UTI. Consequentemente, a
equipe de enfermagem do hospital foi separada em dois grupos: os que trabalhavam no setor da COVID-19
e 0s que trabalhavam em outros setores do hospital. A geréncia utilizou critérios especificos, como idade
avancgada e presenca de comorbidades, para organizar o fluxo de trabalho e garantir que os profissionais
nao trabalhassem em ambos os setores, evitando assim a contaminagdo cruzada.

A coleta de dados ocorreu entre os meses de agosto e outubro de 2020, tendo como foco os 88
profissionais de enfermagem que atuavam exclusivamente no setor COVID-19. Todos esses profissionais
foram convidados pessoalmente e por meio de panfletos eletrénicos. Foram incluidos no estudo uma
amostra por conveniéncia de 50 profissionais de enfermagem do setor, dos quais 38 eram enfermeiros e 12
eram técnicos em enfermagem.

Os critérios de inclusdo foram: profissionais de enfermagem (enfermeiros e técnicos de enfermagem)
alocados exclusivamente no setor COVID-19 do hospital publico de Oeiras durante o periodo da coleta
(agosto a outubro de 2020); com atuacdo ativa no setor durante o periodo de coleta de dados. Foram
excluidos do estudo profissionais de enfermagem que estavam afastados, de licenca ou de férias durante o
periodo da coleta.

Instrumentos de coleta de dados

Este estudo utilizou trés instrumentos para a coleta dos dados. O primeiro foi um questionario elaborado
pelos pesquisadores para caracterizar o perfil sociodemografico dos profissionais, incluindo: sexo, faixa
etaria, raga, situagao conjugal, renda familiar, condigdo e tipo de moradia e regido de residéncia. Além
disso, esse questionario coletou dados sobre atualizagbes técnicas profissionais versus educagao
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continuada em enfermagem, sendo os seguintes questionamentos realizados: atua ou ja atuou em algum
curso sobre cuidados de enfermagem para pacientes com COVID-19; participou de algum evento, palestra
ou curso sobre a atuagédo do enfermeiro em situagdes de pandemias; participou de algum evento, palestra
ou curso sobre manejo de enfermagem a pacientes no respirador; e participou de algum curso envolvendo a
pratica de cuidados criticos.

Da mesma forma, esse questionario coletou informacbdes sobre as condicdes de trabalho e a
autopercepcgdo de seguranca no contexto da pandemia da COVID-19 por meio de perguntas especificas: no
servico que vocé atua existem EPls em numero suficiente; sabe utilizar os EPIs corretamente; considera-se
apto a atuar com seguranga no cuidado de paciente com COVID-19; e sente-se seguro no seu ambiente de
trabalho.

Dois outros instrumentos foram utilizados: a Escala de Avaliagdo de Depressédo de Hamilton (HAM-D) e
a Escala de Ambiente de Trabalho e Pratica de Enfermagem (ATPE). A escala HAM-D foi desenvolvida para
investigar a presenca e o nivel de depressdo com base em como o individuo tem se sentido nos ultimos
sete dias, incluindo o dia da aplicagéo. Utilizou-se nesta pesquisa uma versao traduzida e validada para o
contexto brasileiro (NETO GJ, et al., 2001). A escala consiste em 21 itens, que podem ser pontuados em
uma escala Likert que varia de 0 a 2 ou 0 a 4, dependendo da intensidade dos sintomas. O numero total de
pontos varia de 0 a 52. Para que a presencga de depressao grave seja estabelecida, as pontuagées devem
somar pelo menos 25 pontos; uma pontuagao entre 18 e 24 mostra um individuo moderadamente
deprimido; e uma pontuagédo entre 7 e 17 mostra a presenca de sintomas leves de depressao (FREIRE MA,
etal.,, 2014).

Por fim, utilizou-se também a escala ATPE, instrumento amplamente usado que tem por objetivo verificar
a presencga de caracteristicas que favorecem a pratica de enfermagem, em sua versao traduzida e adaptada
a cultura brasileira. Esse instrumento € composto por 57 itens; desses itens, 15 foram conceitualmente
distribuidos em trés subescalas denominadas dimensdes: autonomia, controle sobre o ambiente de trabalho
e relagbes médico-enfermeiro. Desses 15 itens, dez foram agrupados para derivar uma quarta dimensao:
suporte organizacional.

A escala de medida utilizada é do tipo Likert, que varia entre um e quatro pontos. O participante é
solicitado a responder se concorda ou ndo com a afirmativa “esse fator esta presente no meu trabalho
diario” com as opgdes: concordo totalmente (um ponto); concordo parcialmente (dois pontos); discordo
parcialmente (trés pontos); e discordo totalmente (quatro pontos). Ou seja, quanto menor a pontuagao,
maior a presenca de atributos favoraveis a pratica profissional de enfermagem (GASPARINO RC e
GUIRARDELLO ER, 2009).

A aplicagdo dos instrumentos foi realizada individualmente por um pesquisador treinado, em um
ambiente reservado dentro da prépria unidade hospitalar, garantindo a privacidade do participante e a
auséncia de interrupgdes. O tempo médio para o preenchimento completo dos trés questionarios foi de
aproximadamente 25 minutos. O pesquisador permaneceu disponivel durante todo o processo para sanar
eventuais duvidas relacionadas as questdes dos instrumentos, sem interferir nas respostas.

Analise estatistica

A analise dos dados foi realizada com os softwares Excel® e R. Foram utilizadas analises descritivas e
ndo paramétricas, incluindo o teste de Mann-Whitney, o teste do qui-quadrado, o teste de Friedman e a
correlagdo de classificagao de Spearman. A confiabilidade dos dados foi verificada pelo alfa de Cronbach,
que foi considerado satisfatério para valores acima de 0,70.

O teste de Kolmogorov-Smirnov foi usado para verificar a normalidade dos dados. O teste de Mann-
Whitney, um teste ndo paramétrico para comparar duas amostras independentes. O teste de Friedman, uma
alternativa ndo paramétrica ao teste ANOVA nos casos em que a normalidade ndo é garantida. A correlagéo
de classificacdo de Spearman mede a correlagdo ndo paramétrica entre variaveis. O teste qui-quadrado
avalia a relacao entre as variaveis com um determinado nivel de significancia.
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Aspectos éticos

Este estudo seguiu todas as recomendagdes e os padrbes éticos exigidos pelas resolu¢des n° 466/2012,
n® 510/2016, n° 580/2018 do Conselho Nacional de Saude (BRASIL, 2013) e obteve licenciamento pelo
Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal do Piaui de acordo com o CAAE
33375320.5.0000.5214, parecer n° 4.138.887. Vale mencionar que a coleta de dados s6 foi realizada depois
que os participantes assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE).

RESULTADOS

Participaram do estudo 50 profissionais de enfermagem que prestaram atendimento direto a pacientes
hospitalizados com COVID-19, sendo 38 enfermeiros e 12 técnicos em enfermagem. Inicialmente, foram
convidados 88 profissionais que atuavam exclusivamente no setor COVID-19. Houve 38 perdas, distribuidas
da seguinte forma: 26 profissionais ndo concordaram em participar e 12 desistiram ou responderam apenas
um dos questionarios.

Caracterizagdo sociodemografica

A analise sociodemografica demonstra que uma proporgéo significativa dos participantes da pesquisa
era do sexo feminino (94%), a maioria estava na faixa etaria de até 35 anos (52%), com predominancia de
pele parda (68%). Além disso, mais da metade dos participantes era casado ou tinha uma unido estavel
(54%), e a maioria morava em casa proépria (82%) e residia na zona urbana (94%) (Tabela 1).

Tabela 1 - Caracterizagdo sociodemografica da equipe de enfermagem que prestou
atendimento direto a pacientes hospitalizados com COVID-19 em um hospital publico.

Variavel N %

Sexo

Feminino 47 94

Masculino 3 6
Idade

Até 35 anos 26 52

Acima de 35 anos 24 48
Etnia

Parda 34 68

Negra 10 20

Branca 6 12
Situag¢ao Conjugal

Casado/Uniao estavel 27 54

Solteiro 23 46
Condigao de moradia

Prépria 41 82

Alugada 9 18
Tipo de moradia

Casa 47 94

Apartamento 3 6
Setor em que reside

Urbano 47 94
Rural 3 6

Fonte: Fontes WS, et al., 2025.

Treinamento técnico e condigdes de trabalho

Os dados sobre treinamento técnico e profissional relacionados ao gerenciamento da COVID-19
revelaram deficiéncias importantes na preparacado dos profissionais. Os resultados indicam que 39 (78%)
dos participantes nao fizeram um curso sobre cuidados de enfermagem para pacientes com COVID-19 e 37
(74%) nao participaram de nenhum evento, palestra ou curso sobre como os enfermeiros prestam cuidados
seguros nessa situagdo de pandemia. E importante observar que 32 (64%) dos entrevistados relataram nao
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ter participado de nenhum evento, palestra ou curso sobre gerenciamento de enfermagem de pacientes em
uso de respirador ou cuidados com pacientes em estado critico (Tabela 2).

Com relagédo ao questionamento sobre a disponibilidade de EPls, 39 (78%) dos profissionais relataram
que a quantidade de EPIs era suficiente. No entanto, 29 (58%) deles ndo se sentiram confiantes em sua
capacidade de cuidar com seguranga dos pacientes com COVID-19, apesar de relatarem em sua maioria se
sentirem seguros em seu ambiente de trabalho (60%) (Tabela 2).

Tabela 2 - Atualizacdo técnica e profissional sobre o manejo da COVID-19, disponibilidade de Equipamento
de Protecgao Individual (EPI), autopercepgdo de seguranca em relagdo ao paciente e ambiente de trabalho
em um hospital publico.

Variavel [N | %

Atua ou ja atuou em algum curso sobre cuidados de Enfermagem para pacientes com COVID-19

Sim 11| 22

Nao 39| 78
Participou de algum evento, palestra ou curso sobre atuacdo do enfermeiro em situagdes de
pandemias

Sim 13| 26

Nao 37| 74
Participou de algum evento, palestra ou curso sobre manejo de Enfermagem a pacientes no
respirador

Sim 18 | 36

Nao 32| 64
Participou de algum curso envolvendo a pratica de cuidados criticos

Sim 18 | 36

Nao 32| 64
No servigco que vocé atua existe EPl em numero suficiente

Sim 39| 78

Nao 11| 22
Sabe utilizar o EPI corretamente

Sim 50 | 100

Nao 0 0
Considera-se apto a atuar com segurang¢a no cuidado de paciente com COVID-19

Sim 21| 42

Nao 29 | 58
Sente-se seguro no seu ambiente de trabalho

Sim 30| 60

Nao 20 | 40

Fonte: Fontes WS, et al., 2025.

Os resultados deste estudo, com relagdo a escala de ADH, mostraram que 31 (62%) dos profissionais
em atividade estavam levemente deprimidos, 2 (4%) gravemente deprimidos e 17 (34%) n&o apresentaram
depressao. Foram encontradas correlagdes positivas e significativas entre as subescalas das dimensbées da
Escala de Ambiente de Trabalho e Pratica de Enfermagem (ATPE) e a Escala de Avaliagdo de Depressao
de Hamilton (ADH) (0,131.) Foi encontrada uma correlagao positiva forte e estatisticamente significativa
entre as dimensdes autonomia, relacionamento entre médicos e enfermeiros (0,84), o controle sobre o
ambiente (0,55) e o suporte organizacional (0,80) (Tabela 3).

Além disso, a dimensdo de suporte organizacional foi positivamente correlacionada com o
relacionamento entre médicos e enfermeiros e o controle sobre o ambiente (0,95). Esses dados sugerem
que, a medida que uma dimenséo aumenta, ha uma tendéncia de que a outra dimensao também aumente.
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Tabela 3 - Analise de correlacdo entre Dimensdes de Ambiente de Trabalho da Pratica de Enfermagem e a

Escala de Hamilton em um hospital publico.

Relagao entre  Controle
Suporte ATTPE
Correlagiao Autonomia médicos e sobre o Hamilton

) ) organizacional (Global)
enfermeiros ambiente

Autonomia 1 0,84* 0,55* 0,80* 0,75 0,01
Relacao entre 1 0,65* 0,81* 0,82* 0,14
meédicos e

enfermeiros

Controle sobre o 1 0,91* 0,92* 0,13
ambiente
Suporte 1 0,95* 0,05
organizacional
ATPE (Global) 1 0,131
Hamilton 1

ATPE: Ambiente de Trabalho da Pratica de Enfermagem.
* Diferenca estatistica significativa quando p-valor <0,05. Coeficiente de correlagao de Spearman.
Fonte: Fontes WS, et al., 2025.

Avaliagao da depressao e ambiente de trabalho

Os resultados deste estudo, com relagéo a Escala de Avaliacdo de Depressdo de Hamilton (HAM-D),
mostraram que 31 (62%) dos profissionais em atividade estavam levemente deprimidos, 2 (4%) gravemente
deprimidos e 17 (34%) ndo apresentaram depresséo.

Foram encontradas correlagcbes positivas e significativas entre as subescalas das dimensdes da Escala
de Ambiente de Trabalho e Pratica de Enfermagem (ATPE). Foi encontrada uma correlagao positiva forte e
estatisticamente significativa entre as dimensdes autonomia e relacionamento entre médicos e enfermeiros
(0,84), autonomia e controle sobre o ambiente (0,55), e autonomia e suporte organizacional (0,80) (Tabela
3).

Além disso, a dimensdo de suporte organizacional foi positivamente correlacionada com o
relacionamento entre médicos e enfermeiros (0,81) e o controle sobre o ambiente (0,91). Esses dados
sugerem que, a medida que uma dimensdo aumenta, ha uma tendéncia de que as outras dimensdes
também aumentem.
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Tabela 4 - Avaliacdo de subescalas das Dimensdes de Ambiente de Trabalho da Pratica de Enfermagem e a Escala de Hamilton segundo a caracterizagdo dos

profissionais de hospital publico.

Relagao entre

. I Controle sobre o Suporte Escala de
UL er:g::ggﬁ,:s ambiente organizacional SRt Cloball Hamilton
‘s Média p- Média § Média ; Média p- Média ; Média p-
VEIERTE (DP)  valor (DP) pvalor  “pp)”  pvalor - Tppy vaor (P)  PVAOT  Ypp)y  valor
Sexo
. 1,69 2,18 1,94 2,10 10,74
Feminino (0.42) 1.83(0.6) . (062 . (05) . (047) . (11.21)
0,284 0,001 0,013 0,013 <0,001 0,788
Masculino 2,00 3,00 (0,00) 3,00 2,60 2,88 9,00
(0,00) ’ ' (0,0 (0,00 (0,00) (0,00)
Idade
1,62 2,16 1,91 2,03 11,77
=35 anos (0.43) 1.77.(0.71) (0.74) (0.56) (0.53) (14.82)
182 0,118 0,095 2’30 0,552 206 0,334 557 0,062 942 0,290
> 35 anos ’ 2,04 (0,55) ’ ’ ’ ’
(0,38) ’ ' (0,49) (0,44) (0,42) (3,19)
Etnia
1,67 2,20 1,93 2,10 10,73
Branco/Pardo (0.45) 1,77 (0,63) . (0.65) (0.53) (0.49) (12.02)
188 0,206 0,002 5’31 0,658 218 0,234 5’30 0,181 1030 0,206
Negro ’ 2,43 (0,42) ’ ’ ’ ’
(0,19) ’ ' (0,57) (0,37 (0,47) (4,19)
Estado Civil
Casado/Unido estavel (g’%) 1,75 (0,66) (g’g;) (g’gg) (g’gg) (]g'gg)
’ 0,478 0,093 ’ 0,007* ’ 0,017* ’ 0,030* ; 0,029*
Solteiro 1,77 2,07 (0,59) 2,48 2,15 2,31 7,52
(0,33) ’ : (0,62) (0,46) (0,46) (4,08)
Condicao de moradia
2,07 2,62 2,47 2,60 8,67
Alugada (6,1) . 28709 . (031 (0,13) .21 . 304
163 0,005 <0,001 514 0,065 187 0,001 205 0,004 1107 0,941
Prépria ’ 1,73 (0,55) ’ ’ ’ ’
(0,42) ’ ' (0,65) (0,50) (0,48) (11,91)
Curso sobre cuidados de Enfermagem para pacientes com COVID-19
N 1,70 2,30 2,02 2,22 8,26
Né&o ' 1,97 (0,68) ’ ’ ’ .
((1)"71;) 0,749 0,141 (?’gg) 0,102 (3’32) 0,180 (?’gg) 0,067 (1491(;2 0,051
Sim ' 1,64 (0,43) ’ ’ ’ '
(0,45) ' ' (0,62) (0,55) (0,49) (20,33)

Fonte: Fontes WS, et al., 2025.
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DISCUSSAO

O presente estudo avaliou a relagdo entre as dimensbées do Ambiente de Trabalho e Pratica de
Enfermagem (ATPE) e a Escala de Avaliacao de Depressdo de Hamilton (ADH) em profissionais de
enfermagem de um hospital publico durante a pandemia da COVID-19. O perfil dos participantes era
predominantemente feminino, adultos jovens, e casados ou em unido estavel, um achado alinhado com
estudos anteriores que avaliaram a presenga de depressao em profissionais de enfermagem (MURCHO NA,
et al.. 2010; PASSOS DE SOUZA MK, et al., 2019).

O estudo constatou que a maioria dos profissionais ndo receberam treinamento técnico ou profissional
para o manejo de pacientes com COVID-19. E importante observar que esses achados sdo baseados em
dados objetivos e nao em avaliagbes subjetivas. No entanto, aqueles que receberam treinamento relataram
niveis mais altos de autonomia, melhores relacionamentos entre médicos e enfermeiros, maior controle
sobre o ambiente de trabalho, mais apoio organizacional e uma melhor avaliagédo geral do instrumento
utilizado. Esse achado corrobora a importancia do treinamento continuo em emergéncias e saude publica,
conforme destacado em estudos anteriores (SURYAVANSHI N, et al., 2020; BRANDAO AS, et al., 2021;
QUINTANILHA LF, et al., 2021).

O Ministério da Saude do Brasil afirma que a Educagdo Permanente em Saude deve ocorrer por meio do
aprendizado pratico, com o objetivo de transformar as praticas cotidianas. A pandemia apresentou desafios
a esse modelo educacional, exigindo uma rapida adaptagdo aos métodos de ensino on-line e as limitagdes
tecnologicas (COSTA NNG, et al., 2022; FERREIRA FCR, et al., 2025).

Embora uma grande porcentagem de profissionais de enfermagem tenha relatado ter disponibilidade
suficiente de EPI, eles ainda se sentiram inseguros ao cuidar de pacientes com COVID-19. As condi¢des de
trabalho relatadas por esses profissionais incluiam principalmente sentimento de inseguranca e
incapacidade de cuidar com seguranga dos pacientes com COVID-19. Essa afirmacao difere da literatura,
que enfatiza a escassez de EPIs durante os primeiros meses da pandemia e ressalta a importancia de
condigbes de trabalho adequadas para a seguranga dos profissionais (GALVAO DS, et al., 2023; SARAIVA
EM, et al., 2020).

O estudo usou a Escala de Avaliagdo de Depressdo de Hamilton, que avaliou efetivamente a gravidade
da depressao em profissionais de enfermagem. A maioria dos entrevistados tinha algum nivel de depressao,
sendo que 62% tinham depressédo leve e 4% tinham depressdo grave. Outros estudos também relataram
uma alta prevaléncia de sintomas depressivos entre os profissionais de salude durante a pandemia
(GALLETTA M, et al., 2021; COSTA NNG, et al., 2022; SILVA MRP, et al., 2021; LIANG M, et al., 2021).

A anadlise mostrou que a importancia de receber treinamento adequado sobre o gerenciamento da
COVID-19 e condigbes associadas teve um impacto positivo sobre a depressado. Os participantes que nao
receberam atualizagcdo de treinamento tiveram escores de depressdo mais altos. Além disso, sentir-se
incapaz de agir com seguranga ao cuidar de pacientes com COVID-19 foi associado a escores de
depressao mais altos (LIANG M, et al., 2021). Nao foi encontrada nenhuma correlagéo significativa entre as
dimensbes da ATPE e a Escala ADH. Isso sugere que sdo necessarios mais estudos para avaliar essa
associagao.

Por fim, uma das limitagdes deste estudo refere-se ao tipo de amostra utilizada. Optou-se por uma
amostra de conveniéncia, o que pode limitar a generalizagdo dos resultados para outras populagdes. Esse
tipo de amostragem, embora pratica e acessivel, pode nao refletir com precisdo as caracteristicas do
universo mais amplo, introduzindo vieses relacionados a selegédo dos participantes. Portanto, recomenda-se
cautela na extrapolagdo dos dados e a realizagdo de estudos futuros com amostras probabilisticas para
confirmagao dos achados.

Dessa forma, a pesquisa indica a necessidade de mais estudos sobre o impacto das condigdes de
trabalho e a falta de atualizacédo técnica e profissional no manejo da COVID-19. Esses fatores contribuem
para a inseguranga no ambiente de trabalho e podem levar a depressdo durante futuras pandemias,
principalmente entre os profissionais de enfermagem que estédo na linha de frente do combate a doenca.

REAS | Vol. 25(10) | DOI: https://doi.org/10.25248/REAS.e21805.2025 Pagina 9 de 11


https://doi.org/10.25248/REAS.e21805.2025

2Gacervo+
"“ index base Revista Eletronica Acervo Saude | ISSN 2178-2091

CONCLUSAO

A concluséo destaca a importancia critica do treinamento técnico e profissional no gerenciamento da
COVID-19 para a saude mental dos profissionais de enfermagem. O treinamento inadequado no
gerenciamento da doenga estd diretamente associado a niveis mais altos de depressdo entre os
enfermeiros. Além disso, descobriu-se que a saude mental desses profissionais € significativamente afetada
por suas condicdes de trabalho, como a disponibilidade e a adequagdao dos Equipamentos de Protecao
Individual (EPIs) e sua sensagéo de seguranga no ambiente de trabalho.
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